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 Всем добрый день! У нас с вами третий Синтез Школы Синтез-управления, которая занимается у нас-командобразование, наша основная задача. Ну и естественно войти в управление Человека-Служащего, Служащего Конфедерации.
Образ, который я хотела бы сложить, смотрите каждый Синтез школы Синтез-управления перед нами стоит задача войти в управление фундаментальностями Огня и материи. То есть принцип какой? Что где-то мы участвуем, везде есть своя специфика. Согласны? В железнодорожном производстве - одна система, в медицинском - другая. Но есть принцип в целом управления, как мы с вами говорили как воздействие на процесс с целью достижения результатов.
И вот наша задача, почему может быть немножко даже сложно. Вы знаете, здесь разговаривала с одной знакомой, она говорит: «Ой, у Аспектной, чтобы пойти на школу, надо 64 Синтеза пройти и соображать надо», поэтому это, типа не так просто. Вот я хотела бы, как раз наоборот посмотреть, что на самом деле это не сложно. То есть, смотрите, если мы говорим, что управление–это воздействие на процесс. Мы, же можем посмотреть, что сам процесс, если взять во внутреннем понимании, что такое? Сама жизнь, сама материя, согласны? Что мы делаем с вами постоянно? Мы постоянно вами стяжаем Огонь, потом что делаем? Преображаемся и этим что делаем? Преображаем материю. В принципе, мы управляем или нет Огнём? Управляем.
И вот если посмотреть сегодня на 15-м Синтезе такой вот Образ я показала, что происходит? Вот стоит человек. Где стоит человек в новых условиях, он стоит где? Вот ещё нет никакого предложения, вы пытаетесь отвечать, там неважно правильно, неправильно. Просто вы скажите, ну не понятно, вопрос. А в этом и есть Синтез, что каждый отвечает «как», как ему понятно. И нам нужно научиться доверять самому себе, своему телу, своему духу, что мы конкретно можем так. Это принять во внимание и не равняться на другие образы. Принцип понятен?
Почему? Потому что в новую эпоху Метагалактика творит каждого. А каждый из нас творит Метагалактику. Вы согласны со мной? То есть получается, что нам нужно проявлять какие-то свои особенности, какие-то свои специфики, чтобы этим, можно так пошучу, растворять, не растворять, а вносить разнообразие в жизнь. Понимаете как?
Поэтому, где стоит человек?
Из зала: На физике.
На физике, в Метагалактике, ещё, где он?
Из зала: На зерцале.
На зерцале.
Из зала: Но быть где-то на плату.
Может быть, а если всё в целом взять то, где стоит человек у нас.
Из зала: Девятой параллели.
Вот чувствуете сколько вариантов. И вот в принципе вы так должны научиться управлять, потому что каждый вариант, который вы ответили, имеет место права быть. Но его нужно посмотреть. Но я сейчас хотела сказать немножко о другом. Человек, где стоит? Ещё вариант. Ещё где стоит?
Из зала: Он в центре ИВДИВО стоит.
Вот понимаете? И я раз и рисую сферу. Теперь понимаете, получается, что любое влияние или организацию управления, определяется с того места, где я нахожусь и какими инструментами я буду влиять на происходящее. Давайте посмотрим просто.
Из зала: 27 ИВДИВО.
Можно сказать. Это уже разнообразие пошло.
Из зала: Самое главное, он стоит ИВДИВО. А какое уже, это качество.
Совершенно верно и главное, что он. А мы когда говорим, он стоит в космосе значит, на него влияет одна из оболочек ИВДИВО. Он стоит на зерцале, я согласна, потому что есть Столп и есть обязательно, что зерцало, на котором человек может стоять. Но в принципе всё это можно объединить, что человек стоит в центре ИВДИВО. Вот первый, мы приняли такую позицию, я сейчас имею в виду для управления.
Нам нужна просто ясность, чтоб вы в голове складывали, чтобы вы понимали. И так, мы стоим в ИВДИВО. И получается, что у нас восемь миров, но у нас есть четыре базовых состояния материи, вы согласны? Значит, получается, моя задача какая? Определить какие-то четыре варианта моего состояния в ИВДИВО, моего действия там, ну как в жизни. Правильно?
И мы с вами знаем, у нас четыре состояния материи: это энергия, свет, дух и огонь. Второй факт, да? То есть чем мы будем вообще управлять? Вчера у нас здесь был в подразделении подготовительный Синтез. Пришли новенькие, правда, немного, но, как говорится, хватило по стандарту, чтобы начать.
Смысл в чём? Вот они пришли, у всех работа, семья и так далее. С чем ушли дамы? Дамы ушли озадаченные тем, что теперь в их жизни стоит вопрос о накоплении энерго-света-духа-огневещества. А семья, работа и так далее ушли куда? На второй план, как на внешнее выражение. Поэтому, когда вы, может быть, ожидаете от того, что мы будем управлять через ведение фирм, выстраивание новых отношений, да, я согласна, но каждый Синтез идёт определённой спецификой. Но нам в первую очередь нужно увидеть, что нам нужно справляться вот с этой четверицей. Это понятно, фактор.
Теперь дальше смотрите, как происходит сам процесс развития человека. Ну, вот вообще. Мы говорим, у Отца стяжаем Огонь, и потом мы привыкли этот Огонь, что делать? Что Огонь делает потом?
Из зала: Распределяем.
Эманируем. И у нас возник такой Образ, что я его стяжал и отэманировал. А как дело выглядит на самом деле? Я Огонь стяжал, что я дальше должен сделать?
Из зала: Измениться сам.
!! Измениться сам. То есть этот Огонь должен что, во мне? Что-то изменить. Я этим Огнём, а Огонь – это части, должна что-то внутри сделать. И в результате этого воздействия Огня Отца мною от меня что делает? Меняется эманация. Огонь вошёл в меня и в результате у меня меняется что? Эманация, среда, которая обязательно должна дойти до чего? До ИВДИВО. Меня должен зафиксировать ИВДИВО, иначе я не могу управлять на процесс. И ИВДИВО мне что делает?
Из зала: Ответ.
Даёт ответ, в этом ответе я понимаю, что я или продвинулась или зашла в тупиковое состояние. К чему я сейчас, просто Образам, понимаете? Какой у нас должен быть подход на школе? То есть, вы должны как-то понимать, чем вы занимаетесь. И вот когда мы сейчас будем заниматься третьим Синтезом-управления, третьим Синтезом школы Синтез-управления, вы понимаете, что мы опять вышкаливаем вот такую систему.
Всё очень просто. Есть человек, вокруг меня что сложилось? Устойчивая среда, правильно? И я что сделала? Пример: я среду назову Иерархией, можно? Когда всё понятно, все простроено, вот у меня есть определённая Иерархия. Эта Иерархия что делает? Равна чему? Ну, я её как выстроила? Можно сказать, окружающей реальностью, можно сказать, равна хаосу. Хаос, который я смогла организовать. Вот Образ давайте просто возьмём. Помните, мы с вами говорим, Что Отец нам дал Сущее, правильно? У Отца существует всё, но оно существует в каком состоянии? Огненно, то есть хаотично. Для Отца оно всё иерархично, а для нас это всё, всего много.
Мы сейчас шли, обсуждали это надо стяжать, это надо стяжать и у нас возникает даже некоторая такая, знаете, возбуждённость нервная от того, что надо много сделать. И получается мне нужно в этой среде как-то отстроиться. Вот согласитесь, быт каждого из вас, он равен порядку в том окружающем реальности хаосе, в котором вы можете? Равен или нет?
Я вам расскажу пример: у меня есть знакомая женщина, встречается с мужчиной, любовь трали-вали, рождается ребёнок, они разводятся, месяц. Ладно, второй муж, любовь трали-вали, рождается второй сын, через полтора месяца они расходятся. То есть понимаете, это о чём говорит? Что порядок отношений между мужчиной и женщиной, как только появлялся третий, простите, лишний, не выдерживался связей и связь рушилась. Вот это вам понятно или нет?
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Тогда получается, что задача, какая Управления? Здесь можно поставить управление, материю, я просто на понятных понятиях. Чтобы Иерархия была что? Больше, чем окружающая реальность. Тогда я могу что сделать? Управлять. Я могу так нарисовать. Вот человек. И если вот такая жизнь у него, он может управлять вот этой жизнью?
Из зала: Нет.
Нет. Да жизнь его задавит. Что нужно сделать?
Человека сделать больше, чем проблема. Поэтому Иерархия как уровень организации управления, должна быть больше, чем окружающая реальность, быт. Поэтому управление всегда «НАД» стоит, поэтому надо сделать больше, поэтому надо перейти в следующую реализацию. Нам вот это понятно. Вам это понятно или нет?
Из зала: Не слышно.
Это совершенно верно, я согласна, но внутреннее не может вырасти, не проверившись через внешнее. Понимаете, в чём здесь ситуация такая, что у нас у синтезёров-каскадёров, сложилось такое мнение, что, если я всё стяжал я могу дальше что-то делать. А возникает результат: я стяжал, а дальше мне, что надо делать? Как-то этим попробовать управиться. То есть я должна научиться как-то воздействовать, хотя бы даже на своё состояние. Воздействовать на какую-то материю, чтобы проверить, у меня получается быть больше, чем эта материя. Проверка.
Вот кто вами управляет? Иногда вы собой управляете, иногда, что вами управляет?
Из зала: Обстоятельства.
Обстоятельства, это ладно, ещё внешне, а что вами управляет? Ваши привычки и записи Духа, которые были раньше. Вами управляет лень, вами управляет слабость, ну что ещё дальше перечислять, ну и так далее. Понимаете, и вот возникает такой момент, что чтобы войти в управление, нам нужно постоянно, чтобы в нас прибывало. Согласны? 
Но поскольку у нас четверица основного явления, то мы с вами действуем на каждом Синтезе-управления четырьмя видами фундаментальностями Огня. Ну, пятая фундаментальность – это как материя, это как следующее, обобщающее. Поэтому что, какая у нас основная задача на школе Синтез-управления? Это разработаться, войти в активацию четырех фундаментальностей Огня. Как это работает? Как этим можно примениться? Как в это можно включиться, как это можно использовать для управления и так далее, понимаете? Образ, увидели, сложили. 
Поэтому мы, с одной стороны, первым шагом, это что мы делаем? Мы разрабатываем вот эти четыре основные фундаментальности. Но, друзья мои, вы должны их потом что делать? Как-то пробовать, применять и тренировать, понимаете? Ну, на самом деле это вообще очень интересно, можно я пошучу? Поэтому мне иногда кажется, надо мне школу Синтез-управления закрывать, что я вообще не могу иногда с чем-то справиться. И я думаю, какой же я синтез-управленец, если в какой-то ситуации, я не могу с этим быстро, динамично справиться. Это я так шутейно, поэтому я хочу сказать, что может быть где-то сложно не только вам, почему? Потому что есть процесс пребывания в процессе, состояние пребывания в процессе, а есть состояние управления этим процессом и быть постоянно выше, чем этот процесс. Это, я могу вам сказать, не совсем простая задача.
Я вам скажу из жизни. Вот есть менеджеров, много менеджеров на каком-то предприятии. Старших менеджеров или управляющих менеджеров единицы. И не потому, что их просто единицы, просто менеджер, который умеет быть менеджером, он не может быть управляющим менеджером. Нужны другие, что?
Из зала: Мозги.
Ну и мозги, компетенции нужны другие. И вот другие компетенции управления, управление же коллективом, что требует от нас? Сложение и управление коллектива внутри.
И почему у нас стоит «командообразования» в названии? Потому что, умеем ли мы, нам надо научиться за сегодня и за завтра, сегодня разогреваемся, завтра этим плотно займёмся, организовываться в команду внутри. Вот давайте так, просто ради проверки. Вам нужно написать тезисы. Кто будет писать тезисы? Как вы понимаете?
Из зала: Все.
Все. Это я. про всех. А мы всегда с вами говорим, что Синтез начинается лично с меня. Кто у меня будет писать тезисы? Вот мы сейчас шли с Л., обсуждали ситуации в подразделениях. Там надо что-то купить, надо что-то оплатить, надо там полы помыть, есть разные дела. И по большому счёту, ну вот, у нас есть же там директор МЦ, правильно? Он умеет платить.
А есть Глава Энергопотенциала, которая умеет энергопотенциал что? Собирать! А есть участники, которые энергопотенциалом что? Делятся, то есть взносят. То есть вы понимаете? Тогда возникает вопрос. Вам нужно написать тезисы? Вот как вы начинаете писать тезисы? Ну, предположим, уже надо заканчивать. Ну, теперь все расслабились, потому что тезисы пишем не к 1 марта, а к 1 апреля, да? Или к 1 мая. Суть не в этом, поменялись даты, перенос, все сразу расслабились. Вы сейчас понимаете, о чём я вас спрашиваю, честно мне скажите, головой кивайте или нет?
Из зала: Предложение с позиции Аватара.
Предложение с позиции Аватара, предположим, это кем? Аватар, то есть субъектом. И вот мы говорим, и я определяюсь. Неплохо, что я тезис буду писать Аватаром. Как вариант. Хорошо. Ещё кем я буду писать тезисы? 
Из зала: С Владыкой.
Не-не-не. Вот всё. Мы как пример, как Аватар, по компетенции. Кем? Я сейчас скажу, вы сообразите. А мне хочется, чтобы вы сами нашли этот ответ. Вот кем вы будете писать? А будете ли вы писать, внимание, тезисы руководителем, синтез-управленцем команды из, например: 50 частей? То есть смотрите, что получается, я сажусь писать тезисы, а душа моя не хочет. И она такой бунт мне устраивает, что я за эти тезисы никогда не сяду. И может быть, мне Душу не брать в команду по написанию тезисов? Ну, ведь правда.
У нас было одно совещание, вот пришёл один человек, который всё видит ракурсом. Это не бизнес, это Синтез. Я говорю: «Кто же говорит, что это бизнес, говорим о том, что в конце любого действия должен быть результат». И вот у нас всё совещание ушло на преодоление этого взгляда. И я там, с другой выхожу: «Ты знаешь, я думаю, что нам надо как-то поменять состав участвующих в таком мозговом штурме», то есть человек ещё как-то не видит того, чего мы обсуждаем. Он постоянно вносит какие-то… Времени столько прошло, я так устала, результатов с гульки нос. Вы так понимаете? Может такое быть?
[bookmark: _Toc226665114]Команда – это объединение людей, с целью достижения поставленной цели
[bookmark: _Toc226665115] на определённое время.
 Теперь представьте, что внутри вас происходит то же самое. И когда мы говорим о том, что нас собралась команда. Мы с Л. идём, смеёмся, говорим, что всё, что мы видим вокруг, это и в команде есть. И у нас есть такие, кто наобещает, потом не сделают. Скажут, я приду на Синтез, потом не придёт. Скажут, я текст наберу, потом не наберёт. А где вот эти, гуливаны сидят? А вы как считаете? А вы считаете так, что Отец, робот Васи дал 1024 маленьких роботёнков? Эти роботёнки вместе слились в экстазе, и это я сейчас всё сделаю. А я Аватар при этом.
Из зала: Там такой хаос.
Ну, там не хаос, там идёт что? Командобразование.
[bookmark: _Hlk225864127][bookmark: _Hlk225864135]Меня вот эта мысль ещё давно до школы Синтез-управления, я её увидела. Обратите внимание, приходит в армию, да например или там, в училище военное, кто? Кто хочет быть военным и как-то есть уже определение интересов быть военным и, есть понимание кто такой военный. Ну, или там в торговый колледж или институт собрался в подразделение ИВДИВО со всех волостей, всех мастей, всех возрастов, всех интересов. И называется команда. А вы знаете, что такое команда? Команда – это объединение людей, с целью достижения поставленной цели на определённое время. Как только заканчивается достижение цели, команда распускается. Не бывает вечных команд. Нет, ну как граждане страны, но они вряд ли команда. Они организуются в разные команды, да?
Получается, понимаете, что? И что мы видим в подразделениях? Мы видим в подразделениях общее. Что? Это Огонь и Синтез Отца, Отец. Но есть ли целеполагание в подразделении, чтобы команда работала? Нет, обязанности есть. Надо и это, надо то, надо то. А что объединяет? Что заставляет хотеть по-хорошему быть в команде?
А люди-то все разные, понимаете? И нужны такие образы, такие цели для сложения команды, чтобы все сказали «да». И вот здесь вопрос. Мы вчера разбирали семь выражений, да? Вот Душа, чувство - это что такое? Хочу или не хочу. А мысли? Надо или не надо? А смыслы? А зачем? То есть понимаете, любой даже горизонт. Вот частности, отвечают за какие-то конкретные. И они разные. Размышление говорит, мне надо или не надо? Душа, да какая разница? Я хочу. А Осмысленность говорит, а зачем? А Душа говорит, заткнись. Размышление давайте жить дружно. Нет? Хочу, надо и зачем. Это вообще, как три разных полюса у много полисового объекта. Образ понятен или нет.
[bookmark: _Toc226665116][bookmark: _Hlk226647633]Научиться складывать команду и отладить командобразование.
Поэтому, когда вы говорите: «Хочу научиться управлять», в первую очередь это что, с нашего горизонта? Это научиться складывать команду и отладить так эту командообразования. Вот, кстати, почему не получается расслабиться? Вы когда-нибудь пробовали расслабиться? Я, приведу пример. Когда Синтез проведёшь, очень сложно потом заснуть. Почему? 12 часов находит в состоянии, мозг продолжает работать. Всё, пока уснёшь, уже подниматься вставать надо, да? То есть, как вы расслабляетесь?
Из зала: Мы не напрягаемся.
Я согласна. Но если вы не расслабляетесь, то вы и не отдыхаете, если вы не напрягаетесь. Знаете как? Когда хорошо отдохнуть? Когда хорошо поработал. А если ничего не сделал? Мне понравилось в одной книге. Писал один человек, который, ну по бизнесу эта книга была. Он говорит: «Я могу ходить в баню хоть каждый день. У меня все возможности для этого есть. Но я обязательно зарабатываю поход в баню, то есть я определяю себе, что мне нужно сделать, чтобы пойти в баню. И тогда я иду в баню как? Празднично, с удовольствием. Заработал эту баню». Понимаете как. Так вопрос, как вы расслабляетесь?
Из зала: Так надо ещё уснуть.
Вы включаете команду частей, которая помогает вам расслабляться, если Разум оказался в команде частей, когда вы хотите отдохнуть, всё он просто вас что? Вы понимаете, и ничего не сделаете, потому что уже сил нет, энергии нет, и не отдохнёте. Почему? Потому что Разум постоянно будет делать вам такие инъекции, впрыскивая, разные мысли, надо это, надо, надо это, надо, это истерика, паника и всё. Образ увидели? Вот это такой подход, что нам нужна вот эта командность в первую очередь внутри. И кстати, когда вовне что-то происходит какие-то не состыковки, это в первую очередь сигнал о том, что внутри, что? Ну, уж если не хаос, то какой-то раздрай и количество частей пребывает, вы в курсе? 32 тысячи уже против трёх. И то у нас был лебедь рак да щука, а сейчас 32 тысячи. В 10 тысяч больше.
Из зала: Лебедь рак, щука и тело, это телега.
Так оно и есть. Телега это как человек, у которого есть три части, и поскольку они все в разном потоке, то человек остаётся на месте. Задача отработать командность. Вот с этим взяли вы специфику. Понятно, что нам надо делать на третьем Синтезе. Поэтому, что бы мы ни делали, нас ключевая задача отработать командность. Внутри, вовне, в разных выражениях, в разных вариантах. Поэтому мы можем затрагивать вопросы семейной командой, в подразделении. Вот любые вопросы, которые есть, потому что любое ваше замечание, обращение внимания на какую-то сферу имеет значение для команды образования внутри. Знаете как? Научишься дружить сам с собой, научишься дружить с другими.
И почему нам плохо дружить с другими людьми? Потому что мы не умеем дружить со своими частями. Им надо внимания всем уделить. А ни, только стяжаю, синтезируюсь, возжигаюсь. Они уже измучены возжиганиями и никакого человеческого отношения. И это я шучу. Смотрите, это первое. То есть у нас на школе Синтез-управления, есть название. И название специально сделано так, что первые восемь Синтезов, они все названы по-человечески. Командообразование, там отношения между людьми. Для чего? Для того, чтобы мы через внешнее могли запустить с 9 по 16, у нас там чётко идёт Посвящённого, Служащего.
У меня будет 16 Синтез в понедельник, вторник там Управление Отца, вы знаете, в подготовке, сколько я много узнала о том, как вообще управляет Отец. Поэтому вы должны ещё доверять тому, что если идёт такой Синтез, то ещё он Кут Хумный. И Отец нам что-то синтезирует, понимаете как? Но я, то готовлюсь к этому, вы то не готовите, вы то просто пришли и говорите, не, не понятно. Ну, так, конечно, вам не понятно, потому что вы в эту сторону пока не научились думать.
Вот у нас с того курса, первого, одна присылает фотографию машину купила с цветами, вторая присылает, купила джип с цветами, та ключи получила, хотя столько времени не могла, вообще замороженный дом был, там этот, как начинают рассказывать. Я вам выслала в чат, там получила награду министерства единственное, то есть, как бы надо в это состояние встроиться. Поэтому я вас призываю к тому, чтобы вы потом это продумывали, как вы с этим управляетесь, поэтому первая линия – это тематики, которые есть у нас с вами на эти два дня, команда. Второе это огонь и материя, мы должны понимать, что управление всегда идёт тогда, когда нам удаётся огонь продвинуть материю, но это делается вот в этой схеме. То есть это тоже, как бы более или менее понятно, что задача наша, измениться так, чтобы мы получили ответ от ИВДИВО. Вы скажете, а что мне это даст? Ну, вот я вообще всегда смотрю на жизнь минимально Посвящённую. Вспоминайте, что в следующем воплощении вы придете и, ничего знать не будете. Вам что нужно? Уметь жить и управлять где?
Где?
Из зала: В космосе.
В ИВДИВО, но почему ты видишь космос, как материю, я ж вот только сказала, что нам надо научиться такому взаимодействию с ИВДИВО, чтобы могли любым процессом, происходящим в нас управлять ИВДИВО. У нас школа Синтез-управления ИВДИВО, а ИВДИВО, с одной стороны, это эманация Огня Отца и так далее. Это живой ИВДИВО как его Огонь, а с другой стороны, что такое ИВДИВО? Это технологический инструмент, квазиживая материя. И квазиживая материя, всегда поддерживает высшее состояние живой материи Изначально Вышестоящего Отца. Если я научусь управлять ИВДИВО, то есть догонять ИВДИВО и ловить его ответ и так далее.
В следующем воплощении я воплощусь даже на другом объекте космоса, а у меня будут навыки, права управления в ИВДИВО, и я везде буду что искать? Границы, пределы, ответ ИВДИВО. Потому что в космосе, ты можешь рассеяться, космос большой, а что тебе ответят, как границы космоса, а границы космоса, это ИВДИВО. Образ увидела?
Из зала: ИВДИВО, оно ограничивает.
Только не оно, а он потому, что он Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца.
Из зала: ИВДИВО. Управление ИВДИВО или управление в ИВДИВО.
И в ИВДИВО и Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца.
Из зала: Двояко идёт.
И так, и так. Ты где? В ИВДИВО. Чем ты управляешь? Опять же Домом. То есть понимаете, новая эпоха, это эпоха Огня. А где Огонь? И нам не нужно бояться, а как это я буду управлять? Ну, я там буду управлять своей частью, только моей подготовкой. Но устремление это должно быть. Вы знаете, я могу, так сказать, вот благодаря школе Синтез-управления, знаете, что происходит? У вас может пока от этого мозги даже немножко закрученые, выкрученые, у нас настолько есть синтезирование, понятно первый, второй Синтез, мы прошли курс. Прошли второй курс Синтеза, а на школе управления мы, что делаем? Мы синтезируем горизонт и что-то им пытаемся что? Управлять и одно моментно у нас сейчас третий Синтез школы, но мы затрагиваем четыре третьих Синтеза из 4 курсов и плюс ещё 67 Синтез, как профессия служащего конфедерации. И в нас вот это что складывается? И у нас есть понимание, что 19 Синтез, это самоорганизация. А как самоорганизация связана с чувством, принципом и вершением.
Потому что у нас называется, мы стяжаем с вами ядро Синтеза синтез-управленца профессионала ИВДИВО. И мы с вами стяжаем Синтез-управление, прошлый раз Повелителя времени, если вы помните, это 66-й Синтез. А в этот Синтез, мы развиваемся служащим конфедерации.
Из зала: Просто пришла идея, взять две профессии: и простую профессию и парадигмальную профессию.
А какая простая профессия?
Из зала: Ну, вот вы назвали.
А, две профессии. Нет, ну, может быть. Да, смотри, ведь понимаете, взять то можно, взять то можно, главное донести куда-нибудь. Поэтому может быть у меня сейчас, например 16 Синтез, там идёт и управление Отца, это 88 профессия и управление Энциклопедиста. То есть мы, то и, то, разбираем как-то оно, так и происходит. Но честно могу сказать, сейчас у вас пока ещё мало вообще этих, как сказать смыслов, поэтому лучше не напрягать лишнего. Поэтому ИВДИВО для нас обязательно всё.
Из зала: Просто идёт мысль, что если мы не будем рассматривать парадигмальную профессию, то мы не сможем работать с парадигмальной своей частью.
Ну, хорошо, ладно, принимается, просто смотрим. С этим понятно или нет? !!Мы должны всегда быть больше, чем то, чем мы управляем. Всё. А через что мы управляем? Огонь Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. Почему? Потому что, если мы не будем чётко фиксироваться на ИВДИВО, мы просто можем что? Потеряться в этом большом космосе. Ну и потом Кут Хуми Фаинь, Главы ИВДИВО, в принципе, мы у них учимся. Учимся, пока шли, поднимались к Кут Хуми. И Глава ИВДИВО и семьянин, и музыкант, и там каким-то ещё спортом занимается. Вот когда он всё это успевает?
Из зала: И психолог.
Ну, он основатель психологии, вообще сейчас не знаю, можно я пошучу? Он подрабатывает психологов или нет, я не знаю. Ну, просто вы понимаете, то есть это разнообразие. Откуда это разнообразие возможно?
Из зала: Из многообразия частей.
Из многообразия частей, которые между собой командно, оперативно, быстро, эффективно умеют что-то делать. 
Вы пришли, воспитываете детей, вы определенные части синтезировали? И этой командой что? Осуществили, можно я пошучу, волевой акт воспитания детей. 
Если вы командой не собрались, то вы долго говорите, речи длинные, пустые. Тезисы пишете не полчаса, а пять лет, они уже закончились. Это у нас, в чате Аватар Иерархии публикует доклад «Компетенция воли», хотя у нас идёт Ивдивость Воли, там у нас такой части нет. Я то, человека понимаю, она заявилась на «Компетенцию воли», ну ты хоть подправь что-нибудь, позиции Ивдивости воли и сделай. Уже нет её, что про неё докладать. Я по компетенции воли, вы сейчас увидели?
Из зала: Самое главное, я спросила у Кут Хуми, и он подтвердил.
Смотрите, а ведь вопрос заключается в том, хорошо, спасибо за вопрос. Мы сегодня просто разбирали на 15-м. Друзья мои, вы можете по эффективнее. Не спать. Да, не спать, это после Синтеза Пробуждения. Вот Образ. Давайте так. Хороший Образ, который относится к нашему вопросу. Зашёл что-то разговор сегодня про воздух. Грязный, тяжёлый воздух в Омске. А я и спрашиваю, а почему вы им дышите? А чем дышать, в противогазе. И вот понимаете, какой вопрос. Спрашиваю сегодня, у нас есть четверица:
Планета – Энергия,
Солнечная система – Свет,
Галактика – Дух,
Метагалактика – Огонь, знаете? Знаете.
[bookmark: _Toc226665117][bookmark: _Hlk226647655]Как вырабатывается энергия при ходьбе?
Ну, это я на этом курсе. Как вырабатывается энергия при ходьбе? Мы Землю толкаем ногами, трением. И я могу ходить и заряжаться энергией всей Планеты. Десять тысяч шагов заряда. А другой может пройти и просто устать. Почему? А он так управляет процессом хождения по Земле. Вы как ходите? Заряжаетесь при ходьбе или переталкиваете на конечностях свое тело.
[bookmark: _Hlk226647662]Как дышать?
Теперь дышать, а как дышать? И вот понимаете образ интересный, вы же в курсе, что у нас много слоёв, потом планов в общем. Иерархически мы привыкли рисовать вот так, согласны? Тяжёлый воздух Омска, это где находится? Если тяжёлый, на самой физике. Физика.
Смотрите, если на физике с одной стороны тяжелые металлы осаждаются, выбросы от машин, да, газы - тяжёлый металл в воздухе есть? Кто ещё на физике выдыхает? Все люди в основном живут на физике. Вот они выдохнули, а вы это вдохнули, нормально? Обменялись капельно - воздушным путём и ходим в таких же тяжёлых как воздух, это какая стихия? Четвёртая, мысли, это тоже четыре и вы, ни с того, ни с чего утром встали, вышли подышать свежим воздухом, и стало у вас в голове тяжелёхонько, надышались тяжёлым.
Из зала: Поехали на Кавказ. 
А на Кавказе воздух может быть и свежий. Но тоже выдыхают все, кто выдыхает. Тогда возникает вопрос, что никуда поехали, а вопрос том, чем мы дышим. Знаете, есть такое понятие, «ну, я понял, чем ты дышишь», про человека так говорят, как он живёт. Есть даже вопрос, есть состояние, что человек, чем дышит? И когда мы говорим, что я могу управлять, ну меня хотя бы должны такие мысли появиться, ну хотя бы дышать менталом. Потому что, во-первых, там мало выдохнутого воздуха людей. Ну, кто сегодня думает? О, ну давайте сегодня будем Атмикой дышать, Аматикой давайте. Полная свобода. На Аматике-то стихии есть? Есть. А чего вы так примитивно дышите?
Из зала: Сразу легче дышать.
Вот понимаете? Ты подумал, ты это сделал. Метагалактичности.
Из зала: Нет вообще понятия тонкого, что подумал, это сделал. Синтез – это тонкое управление. Это правда, это правда.
Правильно, потому что Метагалактика пришла и «долбанула», простите за такое слово, многовариативностью. Ну, так бери, а что ты так живёшь? И когда мы занимаемся Синтез-управлением, то в первую очередь мы делаем вот такие, какие-то внутренние открытия, чтобы управлять своей жизнью как? По-другому. Мне понравился вопрос Ж.. Но по солнцу-то мы не ходим! А я подумала, почему бы я мне не ходить по солнечной системе? По солнцу нет, а по солнечной системе можно. А, к примеру, возникают какие-то шальные мысли, возникает, знаете, отрыв от этого. И начинается через это управление. И тогда для вас практика Царств и Стихий становится чем? А чем-то живым. Почему? Потому что вы можете ей что? Управлять. Хорошо, с этим взяли?
Из зала: Я ходила, говорила, дышу, и вроде телами, но не получилось.
Супер, отлично, но не получилось. Вот, спасибо. Почему? Потому что я думаю так. Значит, я сейчас говорю, я дышу ментальной стихией воздуха. Молодец, я рада за тебя. Вспоминаем эту схему. У меня приходит мысль. Я что-то стяжаю, я сама меняюсь, и я начинаю взаимодействовать, например, со стихиями. Вопрос. У тебя должно что-то поменяться, чтобы ты из физики стала не чисто физическая, а ментально-физическая? Что-то у тебя должно поменяться? Что-нибудь поменяй, как настройку. Понимаете, я же должна в чём-то измениться, иначе я просто говорю, ну это как это, на пианино. 
Давайте просто, если я хочу дышать лёгким воздухом, вот уже О. стало легче. Я должна перестроить что? Свои тяжёлые мысли на другие. Тяжёлые чувства должна из своей жизни исключить, должна исключить из своей жизни тяжесть, которая меня при магничивает, помните, гравитирует только в физике. Это привычки. И вот я как управленец сажусь и пишу себе перечень.
Ну, а как вы, собираетесь управлять-то по-другому? Как я буду дышать в ментальном воздухе? Первое. Облегчение. Облегчение и я тогда что? Всё, что тяжёлое, я ловлю, и с этим как-то работаю. Переплавляю Огнём, пламенем. Ну, что-то делаю, из методик Синтеза? Первое.
Второе. Что? Облегчение. То есть снижаем тяжесть. Потому что тяжелое всё на физике. Дальше, тяжесть.
Ещё что вы предлагаете? Что ещё можно сделать? Можно, например, дышать в Синтезе с телом Духа. Можно? Да хоть всей восьмирицей тел!
Из зала: Не, пришел-то Дух именно.
Объясню, почему Дух. Потому что 7 – 4 - 1. Есть такой ключ в Доме Отца и ментал, вообще управляет.
Я сейчас не рассказываю это, как тему, я показываю примеры. И что я возьму ещё, зависит не от меня, что вы ещё возьмёте третье, давайте четыре. Стяжаю стихии Метагалактического космоса. Вы стяжали стихии Метагалактического космоса, которыми собрались дышать? Метагалактического космоса стяжала, не Метагалактики Фа, а Метагалактического космоса.
Из зала: В четырех космосах делала.
Хорошо. Ну, четырёх космосах, в общем зачёте всё сделала. Что четвёртое?
Из зала: С менталом поработать. 
С менталом поработать, это как?
Из зала: Своим ментальным телом.
Вариант, ментальное тело Аватара Синтеза такого-то, и у них перенять, научиться этому действию. Ну, можно так сделать? Как вы думаете, а теперь в чём это, а зачем вот это надо? С одной стороны, я дышу, мне легче дышать стало. И органы все кислородом обогащаются в других порядках. А с другой стороны, если я дышу менталом, я на планету выдыхаю что постоянно? Ментальный воздух и люди начинают думать. Вот это управленец, вот это Синтез, всё в плюс. Понимаете как? Но, нам нужно немножко начать не традиционно, не только стяжал, но и отъэманировал. А немножко как-то справляться с этим объёмом.
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16 ____________ 
8 ____________	аматика	Стихия Субстанции         
7 ____________	
6 ____________	
5 ____________	
4 ____________	ментал	Стихия Воздуха
3 ____________	
2 ____________	
1 ____________	физика	воздух – 4 
		            мысли – 4
Рисунок 1
И я вам предложила !! первое домашнее задание, взять любую тему, которая вас волнует, хотите по здоровью, хотите вот почему угодно и хотя бы какую-то составить минимально 4 пункта, как это можно сделать кроме дыхания, я понимаю, что сейчас дыхание нас будет самое любимое. Подход ясен, нет?
Но в принципе, возьмите тему, как заряжаться планетой энергетически. Помимо того, что я стяжаю, вот у нас завтра будет 8 марта, будем поздравлять Маму, Аватаресс, а они занимаются материей. Чего попросим у них? Чему нас научить в празднике? Какими действиями с материей в материи? Стихи – это материя. То есть, понимаете?
И вот для того, чтобы нам быть Синтез-управленцем, ещё как-то управленчески отстраивать свои мозги, то есть находить то, управлять процессом, что уже есть, так как раньше этого не было. Вот это управление. Масса будет ходить и просто дышать. Управленец будет дышать другим. Подход понятия?
Из зала: Найти новые проблемы.
Да, то есть следующий момент из того, что уже известно, !! найти какие-то новые подходы, которым потом мы будем служить людям. И если так, мы просто дышим для здоровья, а в Омске повышается ментальная способность у детей в школе. Они начинают логически лучше соображать. Должностно полномочные надышали менталом. Ну, вы согласны со мной, нет? Ну, прикольно. Вас это вдохновляет или нет?
Из зала: Да.
Аллилуйя! Понимаете, но это не так просто, вы со мной согласны? 
Из зала: Да, это просто!
Но, с другой стороны, когда ты так увидел, понимаете, вот управленец, это тот, который неординарно видит. Он правитель всего. Он пришел куда? Дыхание! Он правитель дыхания! Знаете как?
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Методики:
1.Облегчение           снимаем тяжесть
2.Дышать в Синтезе с Телом Духа
3.Стяжать Стихии Метагалактического космоса
4.Ментальным телом взаимодействовать с ИВ Аватарами Синтеза
5. Сменить свою тяжёлую походку и лёгкой походкой ходить по космосам, по реальностям.
 «Летящей походкой, я вышла из зала». Да прекрасно! Хоть по этажам, хоть по космосам. Но главное, но главное, на физике все тяжёлые мрачные мысли Сократа, Декарта, которые уже не работают что? Ну, отпустите их к какой-нибудь матери предыдущего состава Иерархии, понимаете как? Спасибо низкий поклон тем, кто сказал, что всё состоит из Огня, но мы уже работаем Огнём. И в общении с новенькими можно сказать, что говорил такой умный дяденька, но мы уже к Отцу ходим, что нам этот дяденька, он молодец, конечно.
Из зала: Для своего времени.
Да вообще для человечества молодец! Вот я вчера вела с новенькими, я им налево направо. С Серафимом Саровским стяжать Огонь Святого Духа. Объяснила, что такое Огонь, Святой Дух, как стяжать, чем отличается. Спасибо большое за это. Ну, сейчас же мы с вами не будем стяжать Огонь Святого Духа. И так, я вас спрашиваю, какая сфера, вас управления интересует, чтобы мы быстро на раз-два закрепили успех по дыханию ментальной стихией, любой ещё мне скажите. 
Из зала: Я просто на физике, чтобы и на ментале оно взаимодействовало. 
Синтезфизичность.
Из зала: Да. 
Правильно, ну что-нибудь ещё, вас ещё интересует?
Из зала: Очень много у нас матерятся.
Мат это что такое?
Смотри, а мат это что такое? Это самый тяжёлый, физический, ментальный язык. Поэтому чем больше мы будем дышать менталом, тем меньше будут материться. Опять у нас теперь все будут дышать. Ну, слушайте, если мы начнём дышать, я тоже, не против, как говорится. Раз Аватары Синтеза заметили в Омске и ещё в городах, откуда были участники школы, резко увеличилось прибывание стихии Метагалактической, стихии воздуха. Наши дышат.
Из зала: Не, можем спуститься на единичку, нас же третий горизонт. Вода, да?
Нет, не будем этим заниматься.
Из зала: Сейчас потопление.
Сейчас стихия ладно, хорошо, всё, раз мысли нет, давайте, тогда это я заканчиваю тему, просто пойдем дальше по темам, хорошо. 
Теперь следующий момент, у нас с вами третий горизонт, мы сейчас будем заниматься, кем? Аватаром Синтеза. И чем, второе. Командой, я вот так напишу, с одной стороны частей, а с одной стороны частей Аватаров Синтеза. Мы не всегда видим, что, когда мы возжигаемся какими-то частями, части это чьи? Нам же Отец их дал. А каждую часть выражает Аватар или Аватарессы. И когда я вхожу в какую-то команду частей, я вхожу в команду с Аватарами Синтеза. Если я там думаю, если так я уверена, если я так живу.
А вот на первом этапе, когда мы говорили о команде, было больше только о нашей команде. А вы понимаете, чем вопрос? Что я могу сделать в космосе? Мало что. А с Аватарами Синтеза много что. Поэтому, когда мы говорим команда, мы, конечно, понимаем, что это команда не только частей, но Аватаров Синтеза, да.
Из зала: Почему мы говорим о Аватарах Синтеза, а не включаем первых 64-рицу Аватаров? Они не Аватары Синтеза, у нас 512 частей. То есть мы берём 448 частей. 
Объясню, потому что у Аватаров Изначально Вышестоящего Отца, чтобы они включились в какую-то нашу деятельность, идут немного другие задачи.
Из зала: Нет, я практику делала 44-го Синтеза у Кокиной. И там стяжали 512 Аватаров Синтеза, 512 частей, 512 Огней, именно Аватаров Синтеза. Какие?
Это просто опечатка, Аватаров Изначально Вышестоящего Отца.
Из зала: Там практика шла именно.
Хорошо, это просто 448 Аватаров Синтеза и 64 Отца-Аватара, как бы это все понятно. Просто бывает так, что может быть, Аватара-Отца понижают свой уровень до Аватаров Синтеза, смотря, какая группа и так далее. Вот чувствуете опять мы сейчас что?
Из зала: Обычно к Аватарам Отца идут с каким-то делом серьезным.
Согласна.
Из зала: Смотрите 512 частей. А 512 частей это 512 Аватаров. Аватара Синтеза, извините, только 448.
К. секунду, смотри, мы сейчас говорим с вами о растущем управленце. Этот растущий управленец, это мы с вами. Начинаем с того, я К., согласна, Аватаров и Отцов-Аватаров. Без проблем. Но чтобы ты смогла делать что-то частью выше, чем ИВДИВО Отец-человек-субъект, в каком-то деле, чтобы тебя в команду, ты должна уже дойти и до ИВДИВО Отец-человек- субъекта. То есть ты должна быть субъектом.
Из зала: Я встаю на горизонт 56-й и там Человек-Отец уже стоит и, хочу-я не хочу, Я без него в 56-й горизонт…
Объясню, потому что ты кто? Должностно Полномочный. Мы сейчас здесь не занимаемся. Мы отдельными вопросами Должностно Полномочного занимаемся. Но у нас вообще школа. Кто мы на школе? Ипостаси Синтеза школы. Понимаешь как? Почему? Потому что, если мы возожжём Должностностные полномочия.
Из зала: Мы обрезаем часть частей. 
Хорошо. Я не против, добавить сюда. Просто обращаю внимание, что первичная команда частей, в мы будем что-то делать, это будет команда в районе 64. Ты попробуй что-то, должно хватить Синтеза, чтобы в каком-то твоём деле развернулась, представь, команда 64 Аватаров Синтеза. Это просто тело физическое может не выдержать такой концентрации Огня и Синтеза. Наша задача сейчас не просто стяжать, а как-то уже этим действовать, правильно? А для того, чтобы этим действовать, нужна определённая разработанность. Поэтому я дописала. Я не против, на перспективу просто мы должны увидеть, что мы кем-то как субъект действуем. И вот здесь я, кстати, соглашусь, не соглашусь, а обращу внимание, что вот кем, нужно субъекта расписать. Вот чётко Иерархизировать.
Давайте !! второе ваше задание домашнее, 8 дел. Вот должностные полномочия это Аватар, всё железно, дальше. У вас какие-нибудь дела ещё есть? Ну, может, вы же восьмирица? К., вы понимаете, о чём я говорю?
Из зала: Про человека.
Вы как человек, что делаете?
Из зала: Не знаю. 
Как, Посвящённый, что вы делаете? Как Служащий, вы что делаете? Как Ипостась, вы что делаете?
Из зала: Служу Отцу.
Как Учитель, вы что делаете? 
Из зала: Учительски служу Отцу. 
Как Владыка, вы что делаете?
Из зала: Владычески служу Отцу. 
Как Аватар, вы что делаете? 
Из зала: Аватарски служу Отцу. 
У меня уже голова закружилась. 
И как Отец, вы что делаете? 
Из зала: Отцовски служу Отцу. 
Я прекрасна. Ты сейчас о чём, сказала? О процессе служения. 
А меня интересуют, на какие ты нацелены результаты. Почему? Потому что помните, мы сказали, что команда собирается на цель.
И вот ваша задача будет в разработке третьего Синтеза, школы Синтез-управления, составить восемь дел, которые будут что? Объединять 1024 части человека. Посвящённого 1024 части, Посвященного, образ.
	Командообразование
1. Кем – Аватарами / Субъектом
2. Командой Частей / Аватаров ИВО
(цель)
Отец ––           1024-рица частей   
Аватар––        1024-рица частей 
Владыка––     1024-рица частей       
Учитель––      1024-рица частей 	тезисы	
Ипостась––     1024-рица частей        
Служащий ––  1024-рица частей        
Посвященный–1024-рица частей        
Человек ––        1024-рица частей        


Рисунок 2.
Выходите на улицу, говорите, ребята, пойдемте со мной. Хоть один дурак, ой, простите, гражданин с вами пойдет. Они что спросят куда, зачем и для чего? А мы что будем делать? А вы теперь говорите, человек, идём служить Отцу. Это как? Пошли туда. И что? И ничего. Вы Образ увидели, подход? То есть, по большому счету получается, что мы конкретно входим.
А вот если здесь стоят, к примеру, у Учителя тезисы на месяц. Может Учитель написать тезисы? Аватарские тезисы, но пишите вы Учителем Синтеза. Так можно? Чтобы выразить эталоны. Фу, всё. Пусть Учитель пишет. Аватар что? Перекрестился. Ему стало полегче. Ну что, у нас либо всё на одного валим? Чувствуете? Глава подразделения. Чувствуете? Глава подразделения. Это всё на одну. Сразу сейчас смотрите. Остальные лентяи. Один Аватар пашет, если по должности Аватар и поэтому измученный Аватар ничего тоже уже не делает, потому что он измучился приносить новые идеи. Вы теперь понимаете, как идеи приносится новые? 
!! Берёшь у Отца новое, сам меняешься, развёртываешь до ИВДИВО, если ИВДИВО ответил хорошо, если нет, переделываешь. Понятно? Второе домашние задание понятно? Вы образ увидели или нет? Даже, как говорил дедушка Ленин: «Худой мир лучше, чем хорошая война». Ну, напишите что-нибудь, пусть это потом сработает, не сработает, возьмите это в привычку. Надо что делать? Разгружаться.
И обратите внимание, я придумала тезисы для Учителя, но Аватар что? Можно я пошучу: «Ходит на Советы». А что делает Аватар? Вы как Аватар что делаете?
На Советы ходите, ещё что? Практики делать, что ещё? Чувствуете, Части по-аватарски - не на что им объединиться в команду. Но вы мне сейчас ничего не рассказали, чтобы я зажглась, да и сказала: «Круто». 
Из зала: Космосы.
Что космосы?  
Из зала: Стяжаем и тела
Стяжаем, а результат? 
Из зала: Служение.
Это служение, это процесс. А какой результат ты достигаешь этим стяжанием? Чувствуете, обо всём надо что? Подумать, то бишь подышать свежим ментальчиком. Хотя у нас Синтез третий, но прямо мы уже летим в четвертый. Надо было всё-таки про воду сегодня говорить.
Хорошо, вы увидели? Вот проблема в чём и по-человечески растаскивает по жизни только потому, что Части, 1024 человеческие, не знают на что объединиться.
И зала: Так ещё нужно из 1024х выбрать, чтобы они друг другу не мешали. 
Подожди, К., это..
Из зала: Включить интуицию и просеять.
К., уже пойдёт другой вариант. То есть вот, например, по-человечески... 
Из зала: Мы же начали с чего? Сразу может и мешать. 
К., правильно. И по-человечески я определяю цель. К примеру, написать диссертацию. Например, я решила написать диссертацию. Ну, по профессии, по образованию, к примеру.
И когда меня цель для 1024х будет писать диссертацию... Я иногда для мозгового штурма включу Разум, Интеллект, то-то и то -о… и подключу ещё искусственный интеллект. А когда мне надо будет помечтать о том, чтобы мне какие-то увидеть, я включу другие Части. То есть в процессе этого дела я начинаю формировать разные команды, но на общее дело «Написание диссертации». 
Из зала: Давая разные задания каждой команде.
Ну как вариант, да. 
Из зала Переключаться.
Переключаться. Понимаете, почему скучно жить, потому что всё так однообразно: практику стяжала, практик много, монотонно, не понимаешь зачем?
Возник вопрос: «Так мало пришло на Синтез у вас», а Ж. говорит: «Слушай, так и в ИВДИВО у нас в среднем получается 3000 Служащих. Не прибавляется особо-то. Ну чтобы было три – стало пять. Так чтобы заметно было, там плюс минус.
И как вы думаете..
Из зала: Стабильность
Почему идёт эта стабильность, в том числе? А потому что те, кто по моложе, приходят и кто подинамичнее, они теряют или не видят эту динамичность в Синтезе, и они просто от того, что надо столько сделать, всё по навешано, всё новое, непонятное и где-то просто выгорают. 
И наша задача как управленцев показать, раскрутить, что это классно, что управление – это не какая-то тяжёлая повинность, что это игра, что это динамика, понимаете как?
И когда у меня что-то раз и свернулось - какой-то образ. Он выстрел, пошёл, классно. Почему? Потому что ты поднялся над своей задачей. Поднялся над своим состоянием. Поднялся над своим старьём. Ребят, вы все задыхаетесь от старья. И самое знаете, что интересное – образ: «Пятая раса, мы жили все уже сложившимся образом». Мы принюхались, понимаете? А теперь мы вышли на свежий метагалактический воздух. Опять у нас про «воздух» и возвращаемся в свои унылые квартиры, здесь всё немного что? Старенькое, понимаете? И надо нам этим шаг за шагом вырываться от этого. Иначе просто старое что? Примагнитит. С этим всё? Поэтому, пожалуйста, распишите, как сможете. Можно в чате обсуждать. Кто-то написал: «Не знаю, что придумать для Ипостаси». Кто-то предложит, то есть понимаете вообще здесь, с одной стороны, придумывать не надо - надо определить свои задачи: «Что вам надо сделать». Просто, что вам надо сделать. Ну мне, например, просто. Что мне надо сделать как Ипостась? Разрабатывать науку «Аматику».
У меня нет вопросов. А Аматика это Огонь. Как это разрабатывать? Я не знаю. 
Из зала: Там Права
Но дело есть. Понимаете? И пусть! 
Из зала: А почему Аматика, а не Холитика?
Потому что я отвечаю за такую науку в «Академии наук». И пусть у меня Ипостась и думает - говорю я ей: «Дорогая, займись иди к Византию. Что хочешь делай - меня оставь в покое. Ну чтоб мне завтра принесла статью». 
Из зала: Она послушалась?
Вы понимаете, я так ещё не говорила, я образ. Понятно, что это надо организовать, сделать, но теперь понимаете - я сейчас где-то в шутейной форме, ну иначе мы не успеем всё сделать, ребята. Мы устаём от того, что мы нагружаем чистую «физику» и этой «физикой», просто, вымучиваем это измученное физическое тело. Понимаете, как? Из места радости, этого творения физической жизни в прямом явлении Изначально Вышестоящего Отца Должностно Полномочные отягощены и загнаны стяжаниями и переживаниями, что «не успели сделать». Или боятся кому-то что-то рассказать.
А что не смеётесь? Ну, приблизительно же так, нет? 
Из зала: Так, чуть
Давайте уже займёмся третьим Синтезом. 
И получается, надо загрузить всю эту команду. Оказывается, дел-то не хватает. Чувствуете, чудеса-то какие? То дел не в проворот, а теперь, когда начинаешь делить - не знаешь, что придумать для Служащего. А вы ещё придумайте.
А это Иерархизация - я определяю, «что», «куда» и «как». 
Хорошо, давайте немножко настроимся на третий горизонт.
И так, у нас третий горизонт. Что делает третий горизонт? Кто-нибудь знает? Давайте, я напомню, что делает первый и второй потому, что время много уже прошло.
[bookmark: _Toc226665120][bookmark: _Hlk226647761][bookmark: _Hlk226461098]Первый горизонт. Второй горизонт.
[bookmark: _Hlk226647790]Это движение, я нахожусь в определённом движении, что во внутреннем, что во внешнем. 
Второй горизонт. Я что начинаю делать?
Из зала: Ощущать
А что это значит, когда я начинаю «ощущать»? В результате чего происходит моё Ощущение?
Из зала: От Эманаций каких-то…
В результате флюидирования, эманаций, которые чем являются? По «закону Архимеда» моим что? Выражением в окружающей реальности. Ну, согласны? Я флюидирую, я эманирую и на меня материя что делает?
Из зала: Реагирует.
Отвечает, реагирует. Поэтому, помните, у нас было реагирование: «на слова люди реагируют», «пограничное состояние кожи», это я напоминаю, что у нас было на втором Синтезе Школы. И у нас там что было?
Из зала: Содержание
Содержания не было и у нас там было что? Ощущение, Эманация, Метод и Практика, и вы знаете, обратите внимание какая интересная методика у нас с вами. У нас закончилась Школа Синтез-управления - что у нас стояло в наших квадратиках на Эманации - Восприятие
А обратите теперь внимание, теперь на Эманации стоит Пламя Изначально Вышестоящего Отца. Почему я на это обратила внимание как-то глубоко? Потому что я живу на 18 этаже. 
Из зала: А мы Восприятие.
Да, я в курсе. И всегда, когда я приезжаю домой, нажимаю «18 этаж», у меня всегда хочешь- не хочешь, это я понимаю, что мне надо обратить внимание на Восприятие.
А теперь я понимаю, что мне надо больше «пламенеть» потому, что помните, мы с вами разбирали: номер квартиры, номер дома - числами, что в принципе это есть определённое что? Какое-то «определение меня» и теперь представьте, что моя Эманация распространяется Пламенем. Надо об этом чуть-чуть подумать.
Что мы с вами делаем? Что мы пришли, второй Синтез Школы, второй горизонт. Мы как-то проявились, обозначились, «я здесь». 
[bookmark: _Toc226665121][bookmark: _Hlk226647805][bookmark: _Hlk226647816]Третий горизонт. Четвёртый горизонт.
А что происходит на третьей?
Смотрите, чтобы у вас сложился какой-то образ, «а что происходит на третьем горизонте». 
Из зала: Душа начинает...
Смотри, сейчас мы даже не идём в Части. Моя задача сложить управленческий взгляд, в котором бы я понимала, как идёт развитие вообще всех процессов. Сначала появляется какой-то процесс - образ, предположим. Потом он что начинает делать? Флюидировать, то есть выражаться, занимать определённое место в пространстве. Помните по закону Архимеды, «если погрузить тело, выдавиться определённое…» И я встраиваюсь в эту реальность: «я вижу», «я воспринимаю», «ощущаю» и так далее. Теперь я поднимаюсь на третий горизонт. Что происходит на третьем горизонте? 
Из зала: Вершение.
Что делает Душа? 
Из зала: Чувствует. 
А что такое Чувство? Идёт первичное взаимодействие с окружающим миром, и я что делаю? Получаю информацию первичную об окружающем мире. 
Из зала: Почему Информация на седьмом горизонте?
Я же сказала «первичную информацию». На седьмом горизонте стоит не информация, а «Высшая ИВДИВО‑ космическая информация» как организация. 
Из зала: И каждая.
И «каждого» есть у вас 23-е, но это организация. Но чтобы организовать по-новому информацию…
Из зала: Её надо получить.
… начинается она с того, что первым образом нашими Чувствами мы начинаем из окружающей реальности, из всего сущего, что-то выбирать. Например, к примеру, просто, самый такой пример. Мне нравится нежно голубой, розовый цвет. Я когда захожу в магазин, я что ищу глазами? Цвета подобные или я не обращаю внимания на кирпичный цвет, он мне категорически не идёт. На какие-то ядовитые цвета, это не мои цвета, понимаете? 
Значит, как раз, и Душа, и третий горизонт–это что есть? Первичный сбор информации. 
Тогда на Ментале, четвёртый горизонт, где у нас дыхание, это будет что? Обработка информации с выводом логики, какими-то логическими выводами. И все Части этого горизонта будут иметь такую направленность.
[bookmark: _Toc226665122][bookmark: _Hlk226647825]Задача Школы Синтез-управления–разработать управление фундаментальностями Огня.
[bookmark: _Hlk226461224]Тогда получается, что мы с вами дошли до третьего Синтеза Школы Синтез-управления. И мы говорим, что задача Школы Синтез-управления — разработать управление фундаментальностями Огня. То есть мы в любом варианте должны уметь быстро почувствовать и собрать информацию, сделав выводы Самоорганизации, применив Принципы и Совершив Вершением какое-то действие.
Какая разница: в медицине, в семье, в бизнесе или в Должностных Полномочиях. Обратите внимание, у нас есть такое понятие, как эмпатия. А у вас вообще есть сопереживание к Кут Хуми? А вы чувствуете Кут Хуми? А если вы чувствуете, то вы обязательно пытаетесь что-то сделать для Кут Хуми сами. Понимаете как?
Ну, перерыв, вы мне предлагаете перекусить. Вы обо мне что? Заботитесь. Вы о Кут Хуми как заботитесь? Тоже приглашаю его перекусить, Кут Хуми, прошу прощения - но образ. Как вы конкретно, лично заботитесь о Кут Хуми? А об Изначально Вышестоящем Отце? «А что я об Отце буду заботиться, это Отец». Чувствуете?
Отсюда возникает что? Отчуждённость, формализм и холодность. И в принципе состояние, когда не хватает третьего горизонта хоть где, возникает это состояние. И потом, говорят: «Я уже от всего устал», - и дальше человек что делает? Всех посылает далеко. Почему? Неправильно организованы информационные отношения, как Чувства.
Поэтому у нас, с одной стороны, время к практики подходит. Пойдём, войдём в практику, форму стяжаем, потом будем разбирать. Поэтому нас нужно разобраться и научиться разобраться, что такое Чувства, как ими управлять. И чувство у нас будет отвечать за какое выражение? 
Из зала: Энергия.
Энергия. Это будет Энергия. И тогда получается, если у вас нет Энергии, это значит, что у вас недостаточно? 
Из зала: Чувств.
Чувств. Мы сейчас разберём, что такое Чувство. Я тут подготовила конспекты.
Дальше. Самоорганизация. Она тоже чем-то занимается. Это у нас что? 
Из зала: Свет.
Свет. И понимаете?
И какой-то возникает образ. Самоорганизация – это мой Свет. 
Тогда дальше, у нас идёт: Принцип и Вершение.
Чувствуете, Принцип – это Дух. Поэтому, если у вас идёт колебание в Духе, это значит, у вас что не хватает? 
Из зала: Принципа.
Принципиальности. Нет Основ, на которых вы стоите жёстко. Политическая нестабильность – это отсутствие Принципа. Ну, мы попозже о них поговорим. 
И дальше, Вершение – это что?
Из зала: Огонь.
Огонь. Наш с вами Энергопотенциал. И с одной стороны, Энергопотенциал–это определённая работа, но с другой стороны, смотрите, Энергопотенциал–это Вершина… Часть-то какая там стоит? 
Из зала: Виртуозность.
 Виртуозной организации этой четверицы. 
Из зала: Виртуозность Души
Виртуозность не в Душу, а виртуозность Чувств.
Из зала: Или Принципов.
Знаете, как уметь какие-то Чувства активировать, какие-то выключить, какие-то переключить? А у нас как? «Если Чувство накрыло - хавайся, кто может, под горячую или горящую руку или Меч не попадайся, Должностно Полномочный расстроился». Туча на небе вышла. 
Из зала: Или нападает.
Ну, я думаю, Должностно Полномочный не нападает, он просто расстроился. Помните, мужчины не плачут. Мужчины что? 
Из зала: Огорчаются.
Огорчаются. Но если мужчина огорчился... 
Из зала: А если женщина вообще...
Уметь самоорганизоваться. Вы чувствуете, что такое Энергопотенциал? Это уметь самоорганизоваться в Свете. 
А в Духе, если вы хотите иметь развитый Энергопотенциал, в кавычках можно прочитать «здоровье и финансы», вы должны быть каким человеком? Принципиальным. Я по позже вас спрошу, ладно, какие у вас есть вообще принципы или вообще «беспринципное существо». Мне надо что-то совершать в этой жизни, ребята. 
Из зала: Мы не можем быть «существом», если мы уже стремимся к Субъекту.
Я могу одно сказать, К.. Всё вышестоящее включает нижестоящее. 
Есть ли на планете... воздух 56‑го космоса? Есть. А ты поди им подыши. Ты даже его стяжала, а дышишь чем? Тяжёлым физическим воздухом, Омск. Поэтому ты можешь стяжать Субъекта, но при этом ты можешь прям, прям, прям быть просто существом. Хорошо, что ещё живым.
Из зала: В уровне там плавать.
Из зала: Это как можно иметь удочку, но ей не пользоваться..
И так тоже можно. Здесь нет, удочка это все-таки «чужой» - это внешний предмет
Из зала: Инструмент..
.. а я говорю «про тебя». Понимаешь, нельзя сказать..
Из зала: Она к третьему горизонту, к воде..
... к воде тяготеет, удочку иметь, ну К. .. 
Смотрите, а теперь каким образом эти фундаментальности Огня в материи встраиваются? Ну что я вас спрашиваю, третья фундаментальность?
Из зала: Матрица.
Матрица, умничка, матрица и у нас 4 Огня входят в материю чем? Матрицей. 
На самом деле, это очень крутое явление. Мы тоже сейчас попозже разберёмся с этим. Смотрите, какой образ. Раньше и сейчас мы с вами больше всего действуем как? Линейно-поточно: первое, потом второе, потом третье – жуть.
А в новом этапе, в новом состоянии мы должны с вами обучаться как? Матрично. Когда мы воспринимаем не отдельные шаги, а составив матрицу, мы можем войти сразу в матричное Восприятие и матрично отстроить свою Виртуозность, головной мозг. Это в разы ускоряет любое развитие головного мозга, ну а, соответственно, Человека и, соответственно, чего? Цивилизации. Образ увидели? Поэтому дети сейчас, почему они хватают всё на лету? У них всё больше и больше развивается какое? Восприятие матричное. Не шаг за шагом, а сразу матрица. Мы разберём сегодня что такое матрица, попробуем сегодня их строить. Почему я сказала «попробуем». Потому что мы привыкли к линейно-поточному. Огонь, Дух, Свет, Энергия. Один горизонт. Второй горизонт, к примеру. Части, Системы, Аппараты, Частности. Знаем-знаем. А теперь составить 16 слов, как это друг в друге что? Взаимовыражается. И через что? 
Из зала: Можно объёмность: Реальнось, архетип, космос, ИВДИВО
Мы будем строить сегодня, и вы расскажете как.
Из зала: Трёхмерно.
Я воздержусь от комментариев. Предлагаю войти в практику. Стяжаем сейчас форму Ипостаси 3-го Синтеза Школы Синтез-управления. Войдём в Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца и прям стяжаем такое, Синтез-управление чувств, самоорганизаций.., а потом пойдём разбирать «что это?» и «как это?». Как это конкретно организованно. Таким подходом я предлагаю. Хорошо. 
Кстати, как вы сейчас себя чувствуете? Какое внутри сейчас состояние? Вы можете сейчас сказать: «Какое состояние?»
Из зала: Подъём, готовность
Подъём, готовность, ещё?
Из зала: Облегчение.
Облегчение, спасибо, Л.. Такое состояние, как какие напряжения, завалы, чувствуете, что такое управление? То есть, как только вы начинаете чувствовать, что вы с этим можете справиться, чувствуете? Чувствуете? Чувствуете, что вы с этим можете справиться - сразу наступает облегчение. 
Мы сегодня немножко обсуждали что, если даются какие-то испытания, Воля Отца такова, что обязательно на это есть потенциал. Отец никогда не даст какое-то испытание, которое мы не можем исполнить или вынести. И здесь бы я хотела сказать, что нам надо не ждать испытаний, а самим испытывать себя, становясь управленцем. 
Мне этот подход нравится больше. Потому что это очевидно, что всё равно придётся меняться и расти, согласны?
[bookmark: _Toc226665123][bookmark: _Hlk226647870]Практика 1.
[bookmark: _Toc226665124]Стяжание Синтез-управления чувств, самоорганизации, принципов, вершений, матриц. Cтяжание управленческих управляющих чувств, самоорганизации, принципов, вершения, матриц Изначально Вышестоящего Отца. Стяжание Синтез-управления Человека-Служащего в выражении Синтез-управления Теурга, Синтез-управления Архата и Синтез-управления Человека-Всеединого.
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. 
Разгораемся всеми Ядрами Синтеза и сейчас в активации всех управленческих подходов Синтез-управления, начинаем во всех Ядрах Синтеза, сколько у вас есть, возжигать Синтез-управление, и начинаем разгораться физически в теле всеми Ядрами Синтеза ракурсом Синтез‑управления, то есть достаём все записи из Ядер Синтеза управленческие. Возжигаем два Ядра Синтез‑управленца профессионала ИВДИВО, которые мы стяжали с вами уже на первых двух Синтезах. Оттуда разворачиваем весь Синтез Синтез-управления.
И, разгораясь, развёртываемся телесно Синтезом Управления, то есть акцент идёт на то, что мы из всех Синтезов Изначально Вышестоящего Отца сейчас разгораясь, развёртываем Синтез - управленческий Синтез и посмотрите, как вам в этом теле внутри в таком Синтезе.
Из зала: Лёгко и приятно.
И далее, в этом Синтезе мы возжигаем все свои разработки, подготовки и синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, и переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 073 миллиона 741 тысяча 760‑й космос. Встали пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Приветствуем их.
И, синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез синтеза Изначально Вышестоящего Отца и Синтез тела синтеза Изначально Вышестоящего Отца, прося ввести нас в явление Ипостаси третьего Синтеза Школы Синтез-Управления. Разгораемся. Ещё глубже возжигаемся всеми управленческим Синтезом, началами, накоплениями и так далее.
И, возжигаясь, разгораясь, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, и стяжаем третий Синтез Синтеза Школы Синтез-управления. Возжигаемся им.
Синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Ипостась третьего Синтеза Школы Синтез-управления. Вспыхиваем Ипостасью и стяжаем 160 Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, 160 Синтез тела синтеза Изначально Вышестоящего Отца, стяжая 160 инструментов Ипостаси третьего Синтеза Школы Синтез-Управления и вспыхиваем ею.
И просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ввести нас в явление Синтез-управления выражения фундаментальности Огня и фундаментальности Материи третьего горизонта. И стяжаем 5 Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, 5 Синтез тела синтезов Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, разгораясь, преображаемся. Вспыхиваем.
И далее, в этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 073 миллиона 741 тысяча 825‑й космос. Встали, развернулись пред Изначально Вышестоящим Отцом. «Добрый день». Разгораясь, становимся Ипостасью третьего Синтеза Школы Синтез-управления. Встали. 
И, синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем третий Синтез Школы Синтез-управления, и просим ввести нас в этот Синтез и наделить нас. И, стяжаем третий Синтез Школы Синтез-управления. Возжигаемся им, разгораемся и просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить каждого из нас. Разгораемся.
И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца 17 миллиардов 179 миллионов 869 тысяч 184 Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся ими, разгораемся. 
И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца 17 миллиардов 179 миллионов 869 тысяч 184 вида Синтез-управления, прося Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в разработку, организацию и Синтез-управление новыми границами ИВДИВО с постепенным освоением, разработкой и ростом Синтез‑управленца профессионала ИВДИВО каждого из нас и синтез нас.
И, возжигаясь, разгораемся этим Синтезом пред Изначально Вышестоящим Отцом и вспыхиваем.
И просим Изначального Вышестоящего Отца ввести нас в новые границы и новое явление Изначально Вышестоящего Дома Изначального Вышестоящего Отца явлением Живой материи Изначального Вышестоящего Отца Синтез-управления, и встраиваемся, разгораемся, входим в новое явление Изначального Вышестоящего Отца развёрткой Синтез-управления Изначального Вышестоящего Отца синтезфизически собой.
Прося Изначального Вышестоящего Отца преобразить нас и дальше развернуть, разработать Синтез-управление Изначального Вышестоящего Отца.
И, синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление Изначального Вышестоящего Отца новыми границами и масштабами ИВДИВО и, вспыхивая, преображаемся ими. Есть.
И далее, мы просим Изначального Вышестоящего Отца преобразить нас, ввести в третьей Синтез Школы Синтеза-управления.
И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 5 Синтезов Изначального Вышестоящего Отца. Возжигаемся ими и
- стяжаем Синтез-управления Чувства и возжигаемся,
- стяжаем Синтез-управления Самоорганизацией и возжигаемся ею,
- стяжаем Синтез-управление Принципами, возжигаемся, 
и стяжаем Синтез-управление Вершение Изначального Вышестоящего Отца. Возжигаемся. 
[bookmark: _Hlk225860519]В этом Синтезе мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управления Матрицы и Матрицей. Вспыхиваем ею. И, возжигаясь, разгораясь, пятью Синтез-управлениями, мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем Синтез-управления Человека-Служащего в выражении 
Синтез-управления Теурга, 
Синтез-управления Архата.
и Синтез-управления Человека-Всеединого синтезфизически собой в прямом выражении управленческих Чувств, Самоорганизации, Принципов и Вершения Изначально Вышестоящего Отца и, разгораясь, вспыхиваем Синтез-управлением Человека-Служащего. И, возжигаясь, преображаемся ими.
И, синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся им.
И просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить каждого из нас и синтез нас. И сейчас смотрите, внимание, у нас Школа, и сейчас каждый из вас может в прямом Синтезе с Изначально Вышестоящим Отцом в Чувствовании Изначально Вышестоящего Отца развернуть какую-то новую грань или возможность стяжания.
Давайте, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца «Управленческие Чувства». И прям просим нас наделить и ввести нас в управленческие Чувства. Управляющие чувства, Чувства управления - в тех вариантах, как видит Изначально Вышестоящий Отец, и проникаемся Чувствами управляющими, управленческими Изначально Вышестоящего Отца.
И здесь знаете, как Чувствами управлять и как чувствует себя управленец Синтеза. И прямо начинаем проникаться Чувствами Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управленца и просим Изначально Вышестоящего Отца, я даже так попрошу, «вышкалить нас», «Соорганизовать Чувствами Изначально Вышестоящего Отца Синтез‑управленца». И разгораемся ими. 
Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем управляющую Управленческую Самоорганизацию Изначально Вышестоящего Отца. И, проникаясь, разгораясь ею, просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в Самоорганизацию Синтез‑управленца. Как Отец, как Синтез‑управленец «само организован» и разгораемся.
И далее, мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем управляющие Управленческие Принципы Изначально Вышестоящего Отца и стяжаем Принципы Синтез‑управленца Изначально Вышестоящего Отца и, прям отстраиваясь, становясь Принципиальным Синтез‑управленцем, как Изначально Вышестоящий Отец.
И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем управляющее Управленческое Вершение Изначально Вышестоящего Отца. И стяжаем Вершение Изначально Вышестоящего Отца Синтез‑управленца, как Изначально Вышестоящий Отец вершит и, возжигаясь, разгораясь, просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить нас и ввести в управленческое, матричное Чувствование-Самоорганизацию-Принципиальность-Вершения, чтобы мы могли осваивать, развиваться, действовать матрично с возможностью разрабатывать Матрицы, усваивать Матрицы, строить управляющие Матрицы.
[bookmark: _Hlk225860364]И, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем управленческие Управляющие Матрицы Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, разгораясь, развёртываемся ими.
И стяжаем матричность, как любые от компетенции до качества явления Матрицы Синтез‑управленца Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, разгораясь, преображаемся.
И в этом Синтезе мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, преображаемся им.
И просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить головной мозг каждого из нас и головным мозгом каждого из нас сливаемся, синтезируемся с головным мозгом Изначально Вышестоящего Отца и, разгораясь, просим преобразить головной мозг каждого из нас явлением Синтез-управленца профессионала ИВДИВО.
И проникаемся всей базой данных тем, чем нас направляет Отец, преобразуя, реорганизуя головной мозг каждого из нас явлением Синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Ура! 
И, синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, разгораясь, преображаясь, развёртываемся им.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца.
Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию, в это тело, в этот зал, развёртываясь физически.
И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО и проживаем ответы. ИВДИВО - понравились наши управленческие действия? 
Из зала: Понравились.
И смотрим на сколько ИВДИВО на нас фиксируется, реагирует и сейчас даже такое состоянии, как ИВДИВО улыбается нам. Отлично.
Эманируем в подразделение ИВДИВО Омск, эманируем в подразделении ИВДИВО участников практики и ИВДИВО каждого, развивая сферу Синтез‑управленца профессионала ИВДИВО в ИВДИВО каждого.
И выходим из практики.
Аминь

Из зала: Я всю практику про улыбалась. Очень приятно. 
Обратите внимание, что мы стяжали с вами норму: Пять Синтез‑управления. Потом я вам говорю, что вы предлагаете. Здесь, была тишина, вы в зале Отца начали что? Все включаться. Я честно могу сказать. И сразу пошёл ответ. Понимаете, мы стяжали управляющие, Управленческие Чувства Изначально Вышестоящего Отца. У меня даже такой мысли не было. Синтез-управления Чувствами, как бы да. Смотрите, мы сделали что-то новое. Мы на прошлом Синтезе так не стяжали. На том заходе Школы мы так не стяжали, чтобы мы у Отца прям скачали Его управленческие Начала этим горизонтом. 
Из зала: Первостяжание.
И ИВДИВО это понравилось? Можно сказать да.
И самое главное, что по итогам преобразился наш «умненький» или «тупенький», это была шутка, головной мозг. Чтобы управление сейчас пошло матрично. Ребят, ну мы не успеем, если мы будем всё: первое, потом второе–матрица нужна. В обработке таких объемов информации, во всём в этом нужна матричная управленческая деятельность.
Ну что, молодцы. Начали хорошо.
Сейчас я запускаю презентацию для участников.
Вам буду рисовать. И мы сейчас с вами будем разбираться.
Ну я просто здесь сделала чисто таблицу, давайте вспомним. У нас получается Чувство. Это какой вид материи? Астралика. 
Саморганизация - Астремика. 
Принципы - Гласика. 
Гласика. Чувствуете, подготовленые кадры. И Вершение это? Голоника. И то есть смотрите, что нам нужно сделать. Нам нужно включить в эти процессы. Я понимаю, что «включить» это я так говорю словом, а в принципе...
Но что мы можем сказать? Что наша задача с вами? Разработать что? Если Принципы развиваются Гласической материей, то Гласическая материя что подразумевают? Что у вас что есть? Глас. И помните, если вы вспомните какой-то там у нас 35й Синтез, то Гласическая материя - она гласирует, то есть реагирует на голос, то есть на Глас. Не на «глаз» - «з», а на «глас» - «с». Гласика, это просто чтобы так мы в это вошли, будем периодически в это включаться, а далее какие у нас главные Части? Понятно, что Частей мы сегодня тут стяжали 16 теперь на Синтезе. Поэтому, если я их буду сейчас все выписывать… Ну, главные..
[bookmark: _Hlk226647983][bookmark: _Toc226665125]Душа пропускает на физику то, что наработал Дух, или не пропускает.
Чувство это у нас Душа.
Давайте несколько слов о Душе. А чем Душа занимается?
Из зала: Первичная обработка информации 
Первичная обработка информации, да, это мы уже в курсе. А чем она ещё занимается? Душа–это оформленный шар Духа. Тогда, что делает Душа?
Из зала: Оформляет Дух.
[bookmark: _Hlk226647958]Оформляет Дух. Значит, Душа что делает? Пропускает на физику то, что наработал Дух, или не пропускает. По ключу 7-3. Дух трудился, трудился, а Душа говорит: «А я не хочу». Дух говорит: «Ну мы столько работали в этом направлении». А Душа говорит: «Не-е хо-чу».
И Душа, как одна из Высших Частей по пятой расе, тоже не всегда сразу сдаёт свои управленческие позиции. Поэтому иногда подставы бывают в наших… что? 
Из зала: В Духе. 
Хочу - не хочу. Да не в Духе даже. А в Душе. И почему так важно, чтобы Душа была какая? Чувственная, по-новому. Чувствовала новое явление, потому что тогда она начинает что делать? Допускать на физику. Ну что значит допускать на физику? Мы стяжаем это 64‑е - Синтез, а потом Синтез мчится вниз, и он доходит и тут стоит что?
Из зала: Душа: «Не-е пущу».
А Душа, она не то, чтобы она даже не говорит, что не пущу. Она просто говорит: «Не хочу».
Из зала: Не пускает
 «А я не хочу, всё» и поэтому, понимаете, как важно хотеть то, что мы с вами делаем. И когда мы говорим с позиции управления Чувств важно что? Как говорил один сын нашей Служащей, маленький ещё был тогда, сейчас уже взрослый мужчина. Говорил: «Мам, кажется я захочеваю спать». Я ещё не хочу спать, но уже захочеваю. И если брать с позиции Чувств Синтез-управления очень важно воспитывать новые желания и хотелки.
И помните, это хотелки, но на самом деле «хотение» для Души– это её вхождение.
И когда Душа чего-то хочет, это значит, она что? 
Из зала: Найдёт. 
Значит, она активно воспринимает и двигается. Та-ак.
И давайте посмотрим, я такую сделала картинку - слайд. Кто будет презентацию делать, у меня подправьте Синтез-управления Чувств надо добавить «Желание и хотение». Пометьте где-нибудь себе, то есть получается, смотрите, если я рисую так как у меня нарисовано. 
Значит, что делает Чувство, как Синтез-управления Чувствами? Нам надо им теперь управлять. Это понимаете или нет?
Тогда что делает? Мы как управленец Синтез-управлением чувствами, что мы делаем? Можно сказать: «Душой что мы делаем»? Оформляем окружающий мир.
Ну правильно, я собрал информацию, и я говорю, «тепло», «боязно», «боюсь». 
Из зала: Оформите, пожалуйста, товар на продажу. 
А я приехала один раз в Волгоград, а там обмельчала вода и представьте, люди ходят по городу в этих сетках от мошки. Потому что выкусывают. Я прихожу в номер, врубаю кондиционер, падает мошка вся на кровать. Она пробирается в эти сетки. Поэтому я уже как говорится в этом ас. Это я к чему? И я, оформляя окружающий мир, «опасно, покусает мошка». На основе чего? Она меня не кусала. У меня опыта нет. К примеру, но я понимаю, что, если она укусит, она выкусит. Я где-то читала информацию, а, кстати, меня кусала один раз. Образ. 
Понимаете, что «управляя чувствами», я оформляю окружающий мир.
У меня возникает вопрос: «А кто оформляет окружающий мир?» Автор. Просто, на заметочку берём. И вы сидите такой унылый. А мне хочется спросить: «А что ты оформил окружающий мир так уныло в серых красках?» Это сработали твои Чувства? Что ещё делает? Расшифровывает информацию чувствами.
Первый расшифровальщик или шифровальщик, был фильм «Enigma». Знаете, какие были первые машины, которые расшифровывали эти шифровки? Целые комнаты компьютеров. Он там идёт, вокруг шумят машины. 
Поэтому что делаем? Расшифровываем информацию. А как она расшифровывает Чувствами? Спаковываются в чакры. В Матрицу всё собирает и получается что? Ну какая-то расшифровка этой информации. 
А задача какая? Вывод Душа сделать не может, это делает выше. А что тогда делает Душа, когда она собрала эту информацию и расшифровала?
Из зала: Первичный анализ
И что этот первичный анализ? Давайте так договоримся. Мы должны с вами быть нацелены на результат: «И что!»
Из зала: Передаёт эмоции.
Нет, это просто Чувство. А этими всеми в результате выдаётся что?
Из зала: Цель
Вектор, вектор. Цель - рано, но вектор направления, то есть на основе расшифрованной информации появляется вектор действия. И мы начинаем что? Что надо действовать в ту сторону. Знаете, как мы чувствуем? «Не ходи туда», «не пей водички - козлёночком станешь». Ведь это расшифровка и возникает какой-то вектор действия. 
Что ещё дальше делает Душа? 
Сформировалось определенное Чувство, устойчивое. Как оно начинает работать? Как Бумеранг. 
Я вообще рекомендую подписаться на мой канал в ВКонтакте, где я веду сообщество «Синтез-управления». Там я уже написала два поста про Чувство. Там такой есть пост, что Чувство это что? Антенна. Если я в унынии - у меня ставится антенна и из окружающего мира начинают что? Ловить, как бумеранг, «что посеял, то и пожнёшь» – это состояние. Вы чувствуете, в чём управление? Если вы это знаете, вы вообще начинаете что делать? Следить за Чувствами. Вы следите за ними, а они следят за вами. Есть чем заняться. Не когда даже переживать. Следите за Чувствами.
Поэтому очень важно это увидеть, что сами Чувства являются источниками вибраций. Я вам пришлю это, поэтому вы можете писать, можете и не писать, но вы понимаете, что бумеранг почему? Потому что антенна начинает волну раздавать, источник вибрации. Радио когда-нибудь слушали, антенну поставили, Чувство. И начинаем что? А что на этой волне мы можем поймать? «О, стиль кантри». «Деревенщина не нравится». Я сейчас немножко дерзко шучу. Ловим «романтик», «Европа+». Что в результате происходит? Зачем нам эти Чувства нужны? Что мы хотим добиться ими в управлении?
Из зала: Они либо вдохновляют-заряжают, либо они..
Из зала: Так мы должны сформировать то Чувство, как мы хотим себя чувствовать. Как мы хотим себя ощущать..
То есть что-то более новенькое, высокое, поэтому Чувство на самом деле что делать? Перезаписывает «прошлый», «негативный» и так далее опыт. Ну, я по-человечески писала для людей, например, вас накрыло Чувство. Надо понимать, что Чувство это не вы. И надо на это Чувство посмотреть как? 
Из зала: В записях.
Я даже написала, «как птица». А как бы птица посмотрела на это чувство? Чувствуете, смешно стало? А как бы мудрец посмотрел на это? Сказал бы: «Ты чё? Это что за...»
То есть, знаете, искать такие методы переключения, когда надо эти Чувства, если они возникли, понимать, что они что делают. Вводят нас в какое-то определённое состояние, «в вибрацию», «антенну». И если мы останемся в таком Чувстве, n-ое количество времени, потом потратится много... У нас Чувства-то Энергии были… Энергии, чтобы переделывать и перезаписывать.
[bookmark: _Toc226665126][bookmark: _Hlk226648046]Эффективность нашей жизни.
Если мы берём, что у нас есть четыре основных составляющих Огонь, Дух, Свет, Энергии - нам надо понимать, что эффективность нашей жизни зависит от чего? Если брать энергопотенциально. От роста Огня, Духа, Света, Энергии. А первое экономическое действие это что? Я уже сама сказала: «Экономия».
Знаете, если не экономить деньги, тратить их налево-направо, может не хватить никакой зарплаты. Поэтому есть такая фраза в бизнесе. Первое, заработанные деньги, это сэкономленные деньги. Понимаете как.
[bookmark: _Hlk226377397]Из зала: Самые крутые бизнесмены экономят даже на мелочах.
Ну, это уже выбор каждого, на чём там. Но принцип вы понимаете. Значит для того, чтобы мне разработать свой Дух, мне нужно научиться его что? Экономить. Экономика должна быть экономной. То есть что? Не раскидывать налево-направо.
 И вот если мы берём с позиции чувств состояние, в нахождении каких-то старых чувств и так далее, и так далее, нам потом потребуется много энергии, чтобы это что? Переделать. И мы, разбазарили свою энергию для того, чтобы нам написать тезисы, у нас просто что? Нету сил. Почему? Всё потрачено на переживание. Сначала боялся писать, потом не хотел писать. Потом искал время, чтобы написать. Опять же жутко нервничал, много тратил и так далее. Понимаете, что происходит? Полное отсутствие управления своими чувствами. Именно в чувствах. И вот кто бы мог подумать, что можно чувствами достигнуть какого-то управления. Ой-ой-ой, сколько можно. Вы не понимаете или, может быть, не всегда видите, что чувство – один из больших потрошителей всего.
Поэтому, когда мы говорим, что, когда мы занимаемся Синтез-управлением чувством, нам нужно что? Перезаписать вот этот прошлый опыт, в котором что? Мы каким-то образом уже когда-то, как-то что? Накопили. Накопили, действовали. А почему, чем плохи стали прошлые наши записи? А они собирались из того окружающего мира, в котором это было раньше. Понимаете это или нет? Что если у вас какие-то возникли чувства даже любви или какие-то чувства, которыми вы жили, они были собраны как базы из окружающего мира в прошлом.
И мы с вами уже изменились, а чувства что? Остались какими? Прежними. И вы себя чувствуете как-то как? Ну, вот расскажите, как вы сейчас себя чувствуете? 
И зала: После практики радостно. Мне нравится. 
Я спрашиваю, как вы себя чувствуете? Я имею в виду сейчас.
Из зала: Вот после практики было радостно. 
Да после практики уже прошло много. Мы уже увидели следующую систему.
Сейчас здесь допишем. А что-то. Как вы сейчас себя чувствуете? Вот найдите сейчас слово, чтобы вы сказали, а я поверила вам, что вы себя так чувствуете. Как вы себя чувствуете?  
Из зала: Оптимистично, озадаченно. 
Вот Г., как говорится, в десятку. Вы понимаете? И вдруг самое простое оказывается, помните, проверяют где? На мелочах. И, именно попадаемся мы ближе всего на физике, на мелочах и на чувствах. И в итоге, что делает управление чувством? Растёт чувствительность частей, то есть идёт их постоянная прокачка.
А чувствительность это значит что? Это значит, части могут что делать? Части могут. И погнали. Оформлять окружающую, скачивать информацию с окружающего мира, через оболочки души, например. И так далее, и так далее, и так далее. Хорошо. 

	Перезаписывает прошлый опыт

Огоньчувственность частей

	Оформляем окружающий мир

Энергия

	
«Бумеранг» – антенна
Чувства – источники
Дух
	
Расшифровывает информацию чувствами – вектор действия
Свет


[bookmark: _Hlk226648173]
[bookmark: _Toc226665127]Энергопотенциал – это бумеранг наших чувств самоорганизации принципом вершения матричным.
А вот что такое чувство? Вспомните, пожалуйста.
Что делает чувство? Вот само чувство это что такое? Я говорю с третьего Синтеза с вами об этом.
Вот понимаете, почему иногда, кажется, что Школа Синтез- управления сложна? Потому что вы не просто не знаете, как управлять, а вы даже не знаете вообще. 
Из зала: Третий горизонт синтеза. 
Как вариант. Ну, что такое чувство, О.? 
Из зала: Частности.
Нет, частности это все вырабатываются. Что, О., такое, чувство? 
Из зала: Ощущения? 
Нет, ощущения, это два. А я про чувства. Что такое чувства? Вот всё оно вот это сделало. Оформило окружающий мир. В итоге, что можно назвать? Что это? 
Из зала: Эти вибрации, которые идут на разных … 
Нет. 
Из зала: Восприятие окружающего. 
Уже ближе, но Восприятие ушло на 23, а у нас три, 20 убери. Из Восприятия что осталось? Помните, «А и Б сидели на трубе». Отношения. Я, вам тысячу раз говорила, что чувства, это ваше отношение к К., не обязательно к миру. Я этого человека ненавижу, он меня раздражает.
Люблю-не люблю, это мои чувства. Откуда я этого человека не люблю или люблю? Я собрала и оформила окружающий мир в отношениях с ним. Ну и дальше, понятно? Я расшифровала, что этот человек вредный.
У меня вектор действия, вижу его, сразу что? Красная кнопка. Или вот угла, где вот так. Понимаете? А куда нас дальше выводят эти чувства? Вот наши отношения. В принципе, можно сказать, что мы разобрали Синтез управления чувств. Вы поняли, да. Что потому как вы оформили, вы оформили, не кто-то другой, этот окружающий мир, как вы его расшифровали, какой вы увидели вектор направления: ходить-не ходить, делать-не делать. Вы выставили антенну и начали вибрировать в окружающем мире, собирать всё с окружающего мира. И если удаётся перестроиться на более высокое, то идёт перезапись.
Если нет, идёт углубление. 
Из зала: Почему вы пишете бумеранг, а не антенна? Вы говорите всё время об антенне, а пишете бумеранг. 
Потому что антенна. Она собирает. Она собирает, секунду, антенна, она что делает? Транслирует. Я здесь, я здесь, антенна. А бумеранг, это что, я отантеннировал, антеннонировал, то ко мне что? И возвращается.
Поэтому на самом деле здесь принцип бумеранга, что, что «посеял, то и пожнёшь». Но чтобы понять, как я сею, я объясняю, что ваши чувства являются антенной. Пришла К., все знают, сейчас будет цепляться. Антенна. И все начинают заранее цепляться к ней. Почему? Потому что работает что? Бумеранг. И даже когда уже придёт К., нехотя, она антенну свою уже свернула, знаете, вот приёмник достаёт, а уже у всех сейчас К. придёт, будет цепляться. И теперь К. надо долго другую антенну выставлять, чтобы окружающий мир перестал так на неё бумерангить.
[bookmark: _Hlk226648155]Вы теперь понимаете, как бумеранг возвращается нам энергопотенциально, третий горизонт? Какая у нас ещё организация на третьем стоит? Вот эта, короче, которая стоит, вот она тоже что делает? Закон с вами работает. Но для нас самое ощутимое – это энергопотенциал. Можно сказать, что энергопотенциал – это бумеранг наших чувств самоорганизации принципом вершения матричным. И у меня возникает вопрос, что же вы такие-раз-такие. Потому что когда тому, кто активно вибрирует, говорят: "Помолчи", то, как раз, есть- поджигание масла в огонь. Никогда, когда человек находится, обратите внимание, в чувственном, эмоциональном, по-простому, в состоянии, никогда ему нельзя обращать внимание именно на это состояние. «Да ты перестань! Да ты не нервничай».
Вот скажите человеку, кто заведён, чтобы он не нервничал. Он просто взорвётся ещё в два раза быстрее. Ладно, хорошо. С этим понятно или нет? Вопросы увидели? То есть смотрите, что получается? Вот в чём управление? Когда управление появляется? Когда мы видим этот процесс и понимаем, что мы можем на него что? Воздействовать, с точки зрения получения.
Обратите внимание, как понравилась антенна. Обратите внимание, что вы антонируете, каким источником вибрации вы являетесь? А вы являетесь источником вибрации независимо, неосознанно, по тем чувствам, в которых вы находитесь.  Ну, и проверка, блиц-турнир. Я слушаю ваши чувства, в которых вы находитесь. Давайте, погнали. Ваши чувства?  
Из зала: Я вдохновлён. 
Вдохновение. 
Раз. Ещё.
Из зала: Озарение. Откровение. 
Три.
Ну, смотрите, какие чувства приятные. Представляете, вы находитесь в озарении и откровении. Часть вторая. 
Из зала: Переосмысление.
Ну, это не чувство. Уже когда мысли ты говоришь, это уже пошло, уже больше процесс переосмысления. Ещё, какие у вас чувства?
 Из зала: Позитив. 
Что позитив?
 Из зала: Ну, позитивное состояние..
Это определение. Ну, да, это тоже, как бы я не сказала бы, что это. Сосредоточенность вот, предлагают. 
Из зала: Оптимизм, чувство приятия.
Оптимизм, чувство приятия, всепринятие. Хорошо 
Из зала: Всё хорошо мы справимся. 
Ведь какие мы все позитивные, но прям, вас послушаешь. Уныние бывает: иногда никогда всегда. Агрессия: иногда никогда всегда. Раздражительность, регулярно. Гнев, периодически, эпизодически. Дальше, что ещё?  
Из зала: Обида.
Обида. Ребят, я всего лишь нажала. Нажала, страх. Двенадцать всего лишь. Маловато. А это ваш диапазон. Маловато, правда? Поэтому сбор и оформление информации из окружающего мира какой? Извините, однообразный. Маловато будет. У вас только двенадцать вариантов. Даже шестнадцати нет. Со всем плохим, что перечислено.
Вот я не успела зачитать, сколько было в плюсе сколько было в минусе.
Из зала: Надо перезаписать домашнее задание левый столбик правый столбик. 
Без проблем. Я бы вам посоветовала конкретно, вообще, прямо начать составлять перечень ваших чувств, потому что, если вы не обращаете на них внимание, они вами что? Управляют. Ну, хотя бы нужно 64 чувства. Г. хотела бы, хотя бы для начала. Обратите внимание, больше придумать ничего не можете. Может быть, конструктивное чувство? 
Из зала: Это опять определение конструктивное, это не чувство. 
Почему? Вот смотри, есть чувство конструктивное. То есть, что? Ты в любом варианте, себя чувствуешь конструктивно. То есть, можешь выйти на конструктив и вот даже всё хреново, а ты везде видишь конструктив. 
Из зала: А есть пассионарная антипассионарная. Что бы сделали из этого минуса, плюсик? 
Понимаете, если вы сейчас начнёте пассионарным, сверхпассионарным, побежите по частностям. И понеслось. Чувство плотности, чувство это. Я предлагаю не писать те чувства, которые есть в названии фундаментальности огня и материи. Понимаете?
Вот я даже сказала, конструктив, его нету. Пассионарность, это уже есть. Сверхпассионарность, это уже фундаментальность огня. Понятно, что такое чувство?
Чувство синтеза должно быть? Однозначно. Чувство воли, волевое. То есть это само собой. 
Из зала: Чувство успеха тоже, как чувство получается7
Чувство успеха? Да. Предвкушение успеха. А он не состоялся. 
Из зала: Ну, бывает и такое.
Из зала: В общем, новое сложить. 
В общем, да. Надо, какие-то, найти. То есть, даже более того, найти, а с другой стороны, их просто что? Да понаблюдать за собой.
Если вы честно за собой понаблюдаете и записываете, у вас очень быстро появится список. Проявляет, да. И этот список у вас будет, скорее всего, в сторону чего? Вот чувство загнанности у вас есть? Чувство тревожности, чувство депрессняка, чувство безысходности. Чувство, не успею. На поезд.
Ещё какие? Друзья, кто на удалёнке, включайтесь, пожалуйста. Ещё, какие чувства есть? 
Из зала: Отчаянность, надёжность, ответственность. 
Чувство надёжности, чувство отчаянности, отчаянность. Чувство радости. Чувство радости: иногда, никогда, всегда. 
Из зала: Счастье. 
Счастье бывает. Я так счастлив.
Ненадолго и опять пошло что? Чувство гнёта и подавления. Я шучу и не шучу. Но, друзья мои, честно могу сказать, что чувств негативных больше, потому что они общеприемлемы.
Почему? Потому что под горочку катиться вниз всегда, что? Проще. И распустить себя в негативных чувствах проще. Почему? А потому что этих чувств много, в том числе, и в окружающей жизни. Понимаете как?
Из зала: Как это, хорошие слуги, но плохие хозяева.
Ну, уже можно так сказать. То есть, вы сейчас на что вывели? Что вот мы взяли такой образ, но теперь мы пошли дальше и видим, что чувства – это наше отношение к… А, если ещё дальше пойти, тогда на что нас выводит чувство? Отношение к чему приводит рано или поздно? К выстраиванию чего? Ну, что, К., вы нашли третью? Частности. Частности? 
Из зала: Это Высшей Души, Высшая ИВДИВО- космическая частность. Организация так называется.
Хорошо, да, мы её искали, мы её нашли. То есть, у нас две организации. Частности. То есть чувствуйте, и чувства являются той базой, чтобы мы начали вырабатывать что? Частности.
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[bookmark: _Hlk226463163]Поэтому, если вы глубоко не чувствуете Синтез, у вас частности не вырабатываются, синтеза. Если вы не чувствуете любовь, любовь не появится. То есть, чувства – это ключик, вырабатывание частности. И так и по итогу, что у наших чувств возникает? Ну, что Ж.  качаешь головой. Господи, ну что вообще у нас третий горизонт? Всегда, что там стояло и стоит? 
Из зала: Общение. 
В результате нашего отношения, у нас развивается что? Эмпатия, которая ведёт к формированию отношений между. Почему вот, мы с кем-то, друг с другом общаемся, по какому принципу мы общаемся друг с другом? Потому что нам что? Симпатичен симпатично. Ещё как? 
Из зала: Комфортно.
 Комфортно. Ещё как? 
Из зала: Необходимо по должности. 
Приятно. Вот смотри, когда необходимо по должности, это надо, это уже ментал. А Душа она хочет. И чувства, они, как сказать, всё равно выражают вот такое состояние отношения.
Может быть, и чувство долга. Я ничего не говорю. Я должна с тобой общаться по должности. Ну, как вариант.
Из зала: Потому что стоим в Столпе. Хочешь-не хочешь. 
Как вариант, да. Но, в принципе, если брать, то на основе наших чувств появляется что? Эмпатия.
Вот гармонично Ж., вы будете это?  
Вот, и опять что-то написали.
Из зала: Вам-то быстрее приходит сигнал антенны. 
Ясно. И вот у нас с вами третий отдел, называется Эмпатия. Но я сейчас не предлагаю идти по отделам, а я сейчас хочу с вами разобрать, что такое Эмпатия.
Из зала: Вчера по радио говорили. 
О чём? Об Эмпатии?
Из зала: Об Эмпатии? Да, именно определение Эмпатии.
 И что такое Эмпатия? 
Из зала: Слово звучало. 
Пообщались вчера и Г.. по радио. Вчера по радио говорили об Эмпатии.
Вот от Г. такое. А что это такое? А я не знаю. 
Из зала: Знак принят. Ну что там?
 Вот что такое Эмпатия? Давайте посмотрим. Мы уже сказали.
Из зала: Это принятие получается. 
Это принятие, с точки зрения, вот этой приятности. 
Вот что мы сейчас делаем? Мы вырабатываем, то есть, Эмпатия обязательно строится на чувствах, на каком-то внутреннем вот принятии, вот таком состоянии вовлечённости.
Из зала: Симпатия. 
Симпатия совершенно верно. А для чего нужна вот эта Эмпатия? Ну, там уже вам передали умные люди, сфоткав. Что когда мы с чем-то, что-то эмпатируем друг другу или чему-то, мы начинаем первым шагом, с этим синхронизироваться. Я вас спросила, вы заботитесь о Кут Хуми? То есть, вы ему эмпатируете, вы его чувствуете, вы с ним сонастроены? Вот есть у вас к Кут Хуми, что это нормально, вот это состояние сопричастности, принятия, заботы, сочувствия. Вот есть это чувство? Если это возникает, начинает устанавливаться (1) синхронизация. Мы как бы начинаем действовать, простите за такое слово, нога в ногу.
Когда возникает синхронизация, следующим наступает эффект (2) сканирования. И мы начинаем что делать? Сканировать, что? На что мы настроены. Вот почему у нас возникает симпатия друг к другу. У вас возникает ко мне симпатия, нет? Попробуйте, вот ответьте, что не возникает.
Иногда, никогда, всегда. В результате что? Нам с вами легко синхронизироваться. Мы быстро понимаем друг друга, и мы вместе сканируем, что Кут Хуми нам даёт. Вот даже в практике.
Я спрашиваю, что вы предлагаете? Вы молчите, я расшифровываю, что вы предлагаете. Ну, это прям вообще, сканирование. Ну, согласитесь? Я не вижу, голова, что не кивает? Кивает, кивает. После того, когда мы сканируем, то есть чувствуете, но мы продолжаем вот эту близость внутреннюю, чувственную, что вот это вот глубокое принятие.
И потом наступает (3) расшифровка. Мы начинаем что-то расшифровывать. А четвёртым шагом наступает (4) передача от более нагретого предмета, от того, кто что-то знает, к другому. Вот что такое Эмпатия, как ей можно управлять? Чувствуете опять? «Точим пилу», то есть мы ничего не делаем. Но мы сначала должны войти в чувственное состояние Эмпатии, этой открытости, возможности взаимодействия. 
Из зала: На языке психологии это называется подстройка, введение и управление.
Вот мне хотелось бы уточнить, поскольку психология, с одной стороны, основатель Кут Хуми, поэтому психология как психея, как Душа чувствует, как надо действовать.
Согласны? Поэтому где-то, это да. Но, понимаете, в чём тут вопрос? Вот меня вчера спросили: «А вот там типа вампиры, которые берут энергию?» Я говорю: «Им вдвойне плохо. Во-первых, воруют, а во-вторых, они не могут её обработать». И это приводит к деформации вообще, внутреннего, и так далее.
Поэтому, когда я говорю о синхронизации, сканировании, расшифровке и передаче в Эмпатии чувств астралов, мы подразумеваем о том, что мы в итоге что делаем? Сканируем, расшифровываем Кут Хуми. А когда мы подстраиваемся к клиенту, как рекомендует психология, мы начинаем сканировать кого? Клиента. А не наступает ли в этот момент передача его каких-то астральных накоплений вам? 
 Из зала: Подстройка человека возможна по дыханию, по поведению. 
 Правильно, ты к нему подстроился после синхронизации.
 Из зала: Если мы знаем синхронизацию, мы же можем начать подстраиваться по частям? 
Под кого? 
Из зала: Под клиента.
 Как только ты с клиентом синхронизировался, четвёртым шагом будет передача. И он тебе сбросит свой астрал.  
Из зала: Почему передача?  
Потому что Эмпатия действует, синхронизация, сканирование, расшифровка и передача.
Из зала: Смотря, кто кого ведёт, кто контролирует ситуацию.  
Но ты, по-любому, настраиваясь чувственно, ты вступаешь во что? 
Из зала: Во взаимоотношения. 
Взаимоотношения. Взаимообмен. У тебя-то есть, что ему предложить. И товар, и огонь.
А он тебе что предложит? Деньги и дерьмо. 
Из зала: Сможешь ли ты переработать? 
Поэтому уж лучше предложить и продать без синхронизации подстройки под клиента. Я сейчас с вами о чём говорю? Управленчески, с позиции того, что происходит за… Поэтому был этот кто? Мамон?  Нет?
Маман, это кафе у нас есть. Мамон. Мамон, да?
Из зала: А кто это?
 Ну, кто был глава денег этих? 
Из зала: Мамона, которому преклонялись. 
Ну, в общем, вы меня поняли, что есть  в этом. Вот здесь чем опасно? С одной стороны, надо знать с кем управление и вот синхронизироваться лучше только с Отцом и с Аватарами Синтезаа, от кого вы хотите какую-то получить передачу. Иначе будет вам передачка в определённые места. Что мне смешно? Вы такие вообще, что вы сейчас чувствуете. 
Из зала: Задумались. 
Я спрашиваю, что чувствуете, а я спросила, что думаете. Хорошо, образ увидели? Поэтому я предлагаю сейчас просто, знаете как, поскольку мы вот так через чувства перешли к Эмпатии, я предлагаю сейчас следующим этапом, ну у нас ещё время есть, до перерыва, чтобы нам потом пойти, всё сразу стяжать. Давайте, всё-таки, займёмся самоорганизацией. 
Мы немножко, в случае чего, подзадержимся. Итак, с чувствами более-менее, вот сложилось Синтез-управления чувств. Всё.
Я теперь понимаю, что вы с такими лицами вообще не ходите. Потому что, понимаете, это очень чревато смотрится на лице, вот эта мимика. МимикО. Поэтому предлагаю всем зеркальца.
 Чуть что сразу, «о, свет мой зеркальце, скажи». Тем более, сейчас есть у всех телефоны. О, видите, Ж., как я в моих телефонах. Такая милашка стала, обаяшка, такая вся.
До этого сидела слегка, такая, напряжённо-сморщенная. Видимо, её пытали какие-то чувства, или она пыталась их понять. И вот чувствуете, то есть мы этими чувствами начинаем что делать? Управлять. 
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Вторая у нас с вами задача – это самоорганизация. И поэтому, мы сейчас разберём вообще, как мы можем, вот чем, ну можно сказать, занимается самоорганизация.
 Из зала: А здесь не нарисовали мы, как в предыдущих школах, где энергия, где…
 А, всё, время идёт, у меня всё строится, всё вот так, вот это Энергия. Вот это Свет, вот это Дух, вот это Огонь.
То есть, первично в энергии это оформление окружающего мира. Что выросло, то выросло, что собрала, то собрала. 
Расшифровка всегда Свет. Определение вектора действия, это всегда как цель, которую ставит Свет.
Бумеранг- антенна пошла вибрировать, источник вернулся, по голове получил или по шлему, в зависимости от того, в чём эманировал. Ну и произошло что? Обновление своих записей почему? Потому что Душа то, это оформленный Дух, а мы с вами знаем, что Дух то что? С душком. А почему Дух с душком? Потому что он был, бытовал, в окружающем мире предыдущего состава. И в итоге что? Идёт чувствительность всех частей, мы начинаем активно входить в Эмпатию, взаимодействие, общение. 
И итог какой? Научиться общаться с Изначально Вышестоящим Отцом. Не стоять перед ним, как лист перед травой, а научиться что? Общаться. А кто знает, как научиться общаться с Отцом? Вот вы хотели бы общаться с Отцом? Что есть нам Отец? Синтез. Значит, чтобы научиться общаться с Отцом, что надо начать? Общаться с гражданами о Синтезе. 
Из зала: А если они его не знают? 
Так в том-то всё и дело, потому что ты абсолютно не знаешь, что есть у Отца. Ты выходишь к Отцу, помните, «пойди туда не знаю куда, принеси то и не знаю что».
Но чего-то от Отца ожидаешь. 
Из зала: Живая сказка.  
Да. Вы видите, что ещё свою стезю, в которой…То есть, понимаете, что Отец– это всегда неведомое. Отец всегда- запредельное. Отец всегда больше, чем мы даже можем предположить.
Поэтому, мы когда выходим к Отцу, тот же самый принцип, если мы не выходим к нему как клеточка, которую Отец: дай, помоги, стяжаем, направь и так далее. 
А когда мы выходим с ним пообщаться, то мы должны быть готовыми к таким вот взаимодействиям Отцом, которые мы не можем предположить. Если мы можем что-то предположить, это не Отцовское, это наше. Но с чувствами более-менее взяли? Взяли. 
Теперь, самоорганизация. Что делает самоорганизация? Вот смотрите, у нас есть: сам: то есть, всё «сделай сам», помните? Кстати, какой у нас девиз у Служащего? У нас же третий Синтез. Ну, Посвящённый, сделай сам. А Служащий?  
Из зала: Вдохновись сам. 
Молодец, Г., есть в нашем селении Служащий. Так, а она, Служащий, что делать? Вдохновись сам. И возникает вопрос: а ты сам можешь вдохновиться? И вот если говорить о третьем горизонте, то одна из его задач - это научаться вдохновляться, входить в Дух, вдыхать новое, чтобы по-новому начать общаться с Отцом.
Образ, пример, выходит Должностно Полномочный к Отцу, иногда в погружении, и становится перед Отцом на колени, по итогам погружения. Записи такие. Нет, тут вы знаете, как Должностно Полномочный, что мы с Отцом и так далее.
А когда вот так выходят, срабатывают записи Духа, падают на колени перед Отцом. И, всё. Мы всегда с вами говорим о хорошем, о светлом, о добром. Надо так и жить.
Поэтому самоорганизация что делает? Первый такой пункт. Синтезирует все наши части в кого?
Из зала: В целое. 
Которая, называется как?
Из зала: Я. 
Молодец.
В Я! 
Из зала: Я- Есмь?
 В Я! 
 Из зала: Что это делает? Кто? Что? Я. Самоорганизация. 
Самоорганизация!  
Смотрите, то есть что получается? Вы расстроились, вышли из строя.
Вы какой, Я? Расстроенный, то есть ваши части не собрались, можно я пошучу, в команду, а собрались как? В кучу, три я, три я, три я. Поэтому, первое это, что делает самоорганизация? Само же организация. И здесь вопрос, какой? В том, что это происходит как бы само, самоорганизация, можно так сказать. В соответствии с той окружающей средой, в которой вы оказались. Вы сразу, раз и, например, напугались. Самоорганизация что? Как у тебя отстроена самоорганизация. Поэтому, у нас есть такой Огонь Самоорганизации, который нас вводит, что? В самоорганизацию. 
Понимаете, друзья мои, нельзя всегда быть в контроле, нельзя всегда быть в состоянии какого-то, ну, боевого или какого-то принудительного, или какого-то осознанного состояния. Поэтому Отец нам даёт такой огонь, который, кстати, какая часть у нас, 19-я? Куб синтеза, который что? Накапливая разные матрицы, создаёт условия, чтобы мы самоорганизовывались. И в какой-то момент надо довериться самоорганизации, потому что ты можешь оказаться вообще неподготовленным, не знающим, как в ней быть. И тогда на тебя концентрируется весь опыт Куба Синтеза, и ты в этом как-то самоорганизовываешься.
Из зала: Заметка небольшая. У человека иногда бывают такие ситуации, обычно это экстренные, и он знает, что в этой ситуации нужно делать. Скорее всего, это как раз идёт единение с Кубом Синтеза. В моей жизни было много раз так. Ситуация на дороге, ситуация в жизни, ещё до Синтеза даже. То есть, я знаю, что сейчас произойдёт, и как мне из этого…То есть, резко возникает план действий, то есть, осознание ситуации, и как из неё выйти. 
Согласна.
Из зала: Это больше интуиция. 
Это самоорганизация, потому что, все твои части организуются, и ты прыгаешь вдруг резко вправо.
Мы не знаем, как действовать во время пожара. Ты что, во время пожара - пришла смерть. Надо переходить в другую мерность. Кто-нибудь знает? Даже если и знает, как это дело было, то и не помнит.
Из зала: Это как-то автоматически, быстро. 
Но это происходит как? Самоорганизация. Потому что этот процесс у Отца что? У нас же нет процессов, которые не от Отца, поэтому Отец так организует. Что дальше делает самоорганизация? Перераспределяют ресурсы.
Возникла внештатная ситуация, направляются основные ресурсы в какие-то, что? Горящие части. Всё, и процесс опять что делает? Самоорганизуется. Потому что надо принять какое-то решение и так далее. Поэтому этот процесс, понимаете, как вы чувствуете, что вы уже, даже просто возжигая самоорганизацию, доверяя этой самоорганизации, можете выйти на какие-то другие варианты.
Можем тренироваться, в Куб Синтеза заходить и так далее. Дальше, что делает? Тут самоорганизация помогает завершать все дела. То есть, если у вас много не завершёнки, значит, просто не хватает самоорганизации. Да, почему? Потому что, понимаете, когда мы начинаем делать любое дело.
Что такое любое дело? Вот мы сидим такие, подразумеваем. Вот сейчас сделаю что-то. Вот, пожалуй, я напишу книгу. Ну, может такое прийти решение? И у вас даже какое-то есть представление.
Вы начинаете делать первый шаг. Пишите оглавление. И всё. И больше не хватает самоорганизации, чтобы дальше что? Написать там первую главу, вторую главу.
Почему? Потому что, когда мы начинаем какое-то дело, почему мы его бросаем? Мы оказываемся в новых условиях, а мы не знаем там, как сделать. И нам нужен первый шаг какой? Вот, отпустить и самоорганизоваться. И как-нибудь получится. Это вы, знаете, образ, какой? Когда вы садитесь на какой-нибудь мозговой штурм.
Вообще тема непонятная. Потом один что-то сказал, второй. Мы отпускаем как бы, а кто что как увидит. И складываются какие-то такие моменты, в которых что? Появляется нормальный результат.
Из зала: КВН также действует. 
Вот так же КВН действует. То есть, команда, в которой начинает что? Завершаться какое-то дело. Ну, и нам нужно, что ещё увидеть? Что завершение любого дела, что это будет тогда? Вы помните что-нибудь по Кубу Синтеза? Когда Куб Синтеза схлопывается? Когда заполнены все клеточки матрицы. И вот самоорганизация что? Помогает заполнить клеточки матрицы. 
[bookmark: _Toc226665130][bookmark: _Hlk226648220]Управление временем и графиками.
Что делает вообще самоорганизация? Управляет временем и графиками.
То есть, образ. Давайте так. Когда вы самоорганизованы, что значит ещё самоорганизация? Вы должны организовать кого? Себя. Здесь близка дисциплина? Конечно.
У вас есть чётко у самого что?
 Из зала: Цель и план. 
Ну, здесь и цель, и организация, и всё, совершенно верно.
И знаете, как получается? Сначала мы себя самоорганизуем, но в огне самоорганизации. А потом вот возникает, что в девятом пункте у меня здесь написано. Создаётся автоматизм, когда у нас уже в известных вопросах самоорганизация срабатывает сама. То есть, принцип то, что мы достигаем? Чтобы довести какое-то действие до автоматизма, чтобы не тратить потом на это время.
Дальше, что делает? Организует взаимодействие с внешней средой. Образно говоря, самоорганизация. Вы собираетесь куда-то идти. Вот, человек не самоорганизованный, что делает? Ходит по гардеробу час. Но если гардероба нет, открывает шкафы. Он не знает, как нарядиться, чтобы пойти на какое-то мероприятие. Человек самоорганизованный, он собирается две минуты. У него настолько, сразу же прикинул, хорошо, пошёл.
Как вариант, с внешней средой. Один человек бизнесом, который занимался, знаете, что он придумал? Он себе купил 10 или 20 чёрных футболок и джинсов таких же, чтобы вообще, нет, все чёрные футболки и джинсы. И просто чтобы не тратить время на то, чтобы не выбирать. И таким образом, экономил время на одежду и всё время ходил в чёрных футболках и джинсах. Он так для себя определил, ему на это было жалко времени. Подбирать чёрно с красным, белое с зелёным и так далее и так далее.
Из зала: Как это? Нет вещей, нет проблем? 
Я один раз пришла к одной женщине, и она показала мне свой гардероб. Я была в шоке. Ну вот, на вешалке. У меня, конечно, значительно больше, гардеробная. Дальше решайте сами.
Из зала: Если глаз намётан, вы уже быстро 1-2-3. 
Здесь даже не то, что глаз намётан, а от состояния самоорганизации. Когда ты самоорганизован, у тебя всё получается во внешней среде. Хорошо.
[bookmark: _Toc226665131][bookmark: _Hlk226648241]Сортирует важное и неважное.
[bookmark: _Hlk226472785] Дальше. Сортирует важное и неважное, то есть фильтр внимания.
То есть, понимаете, с одной стороны, вам кажется так, надо самоорганизоваться. Сегодня вот Ж. сказала, в 6 утра вставать стяжать Абсолют. И вот кажется как-то, ну, неохота или лень. Ну, к примеру.
Вот нам нужно увидеть вот эти функции самоорганизации, чтобы было легче самоорганизоваться. Понимаете? То есть, самоорганизованный человек, он легко включает фильтр внимания. Не самоорганизованный человек постоянно, в состоянии чего? Рассеянности. Он не в том дело, что в поиске, а постоянно в состоянии рассеяния.
Можно за это, можно. Знаете, как? Поделает это, позвонит тому. Поделает это, позвонит. День прошёл, а «воз и ныне»? 
Из зала: Но смотрите, я знаю человека, который убирается целый день. Хотя говорит, убираться могу за полчаса. Но мне не нравится убираться, поэтому я убираюсь целый день. Я могу во время уборки на компьютере поработать. 
Постоянно откладывать, переключать. То есть, потом смотрите дальше. На самом деле, самоорганизация, поскольку это фундаментальность Куба Синтеза, работает как ускоритель через Куб Синтеза. То есть, если вы работаете самоорганизованно, вообще самоорганизацией, то Куб Синтеза начинает что делать? Быстро складывать и ускорять этот процесс.
То есть, понимаете, стоит игра свеч. Вот, если в чувствах мы больше реагировали на то, что мы излучаем, что мы эманируем, это у нас чувства были--энергия на взаимодействие. То самоорганизация, она больше работает как Свет, да? Как это сложить, организоваться, чтобы…
Из зала: Чтобы на внутренние процессы,
Разные процессы, не только внутренние и внешние. 
[bookmark: _Toc226665132][bookmark: _Hlk226648250]Лечит и восстанавливает систему.
И по итогу, что делает самоорганизация? Лечит и восстанавливает систему. Потому что, в основном сбой идёт систем, когда они между собою как? Сами не организованы. Вот взгляд такой давайте.
Вообще можете представить, как работает пищеварение? Вот мы вчера, по-моему, там обсуждали с девушками. Как работает пищеварение? Ну, есть определённое представление, что оно работает приблизительно так. Ну, вот даже у специалистов.  Смотрите, ведь когда-то люди серьёзно думали, что Планета стоит на трёх китах.
И были в этом уверены. А почему вы считаете, что на самом деле всё, что мы знаем о пищеварении, это не на трёх китах? Может оказаться, что в принципе, пищеварение работает по-другому. Или любая другая система. Мы же просто изучили какую-то грань, какой-то уровень иерархический.
И вот когда мы самоорганизованы, наши системы начинают друг друга легче понимать, и происходит исцеления чудесные. Когда, ни с того ни с сего, водички попил и исцелился. Ты попил 10 грамм, другой 10 вёдер выпил. Но самоорганизации нет, описался.
А исцеление не наступило. Помните, как про этого? Про лося. «Я всё пью и пью, а мне всё хуже и хуже. Почему? Потому что он был раненый».
И что в итоге происходит? И в итоге, когда мы вот так самоорганизуемся, это становится автоматизмом.
И мы можем уже, знаете как, образно говоря, не думать о пищеварении. Почему? А потому что наши глаза выберут со стола по самоорганизации то, что нужно на самом глубоком ферментативном уровне для данной системы пищеварения сейчас, с учётом всех факторов, в которых вы находитесь. Вы в стрессе, вам надо чуть-чуть соленоватого, плюс вы опечалены, вам надо чуть-чуть кисловатого. И таким образом, представляете, что такое самоорганизация? Вот нам надо выйти на такой Синтез-управления.
И когда мы сегодня стяжали Синтез-управление самоорганизацией, вошли в управляющую самоорганизацию, в управленческую самоорганизацию, вам кажется, что это практика - слова, но в нас- то уже это есть. И значит, выявив сейчас вот эти девять пунктов, у нас уже это есть. Надо это просто что? Замечать, иногда обращать внимание, и практиковать. 
[bookmark: _Toc226665133][bookmark: _Hlk226648261]Горизонталь – Дух спит. Вертикаль – Дух пробуждён.
Приходите в кафе и говорите: ну что пищеварение, что берём? А пищеварение? Картофель фри, картофель пай. Съели? Плохо? «Малоокс» выпили и думаете, так надо организовывать самоорганизацию своих систем. 
Из зала: Не, ну иногда же надо душу порадовать.  Причём жареным, жирным.
Вот вы знаете, что самое интересное? Вот хорошо, мы начали о питании. Я могу одно сказать, что если какое-то время воздержаться от жирного, печёного, солёного, острого и сладкого, самоорганизации, помните, 21 день, как нам там описывают. Через какое-то время у вас не будет возникать этого желания. Это, в принципе как бы, пищевые зависимости. То есть, это известно в окружающем мире.
Из зала: Пищевые привычки и зависимости. 
Да. То есть, мы это знаем. Я сейчас не придумала ничего из того, что на самом деле это что?
Но известно. Главное, что вы. А потом, смотрите. А если у нас системы, то самоорганизация что любят? Ну, вообще это тройка, самоорганизация.
Вы в курсах, да? А что любят тройка? Ну, какую цифру любит тройка? 
Из зала: Тройка и тройку любит. Девятку любят. Семёрку. 
Семёрку. Ну, тройка это оформленная семёрка, шар Духа, по принципу.
А семёрка это что? Она включает в неё. Ну что такое семёрка? Это Воля, это Дух, и поэтому любой третий горизонт любит что? Наше волевое духом действие. 
Из зала: Ну, так можно сказать, все нижестоящие любят волю. Но я бы не сказала, что все любят волю. Иногда хочется побаловать. 
Подумайте на эту тему, кто, чем у вас балует и забаловывается. Вот как раз ты знаешь, когда ты говоришь, что Душа, она не то, что любит семёрку, она является выражением семёрки, как шар Духа. А любит побаловать, это просто реклама и конкретно определённые дурные привычки.
Что вы решили, что Душу надо баловать сладким. Душу надо баловать Духом. Конечно, сладость. Ещё раз, Душу надо баловать Духом.
 Можно ещё раз, я ещё раз повторю фразу. Вот, у нас сейчас, такая самоорганизация, что Душу балуем сладким. Это самоорганизация, которая сложилась, была внедрена, чтобы управлять и продавать много сахара.
А мы сейчас с вами говорим, что реально-то Душа любит Дух. Но нас никто нигде никогда не учил баловать Душу Духа. Вот надо об этом. Понимаешь? Когда мы говорим о Синтез- управлении, нам нужно понимать, как синтезом устроены все процессы, и дальше учить их, и уметь их что? Ввести в самоорганизацию.
[bookmark: _Hlk226473046]Подход? Подход. Сегодня хорошая такая была фраза. Горизонталь – Дух спит. Вертикаль – Дух пробуждён.
Баловать сладким - горизонталь, потому что сладкое где? На физике. Дух спит, поэтому хоть как-то чем-то побаловаться. Но в горизонтали- Дух спит. Горизонтальное положение тела я вам могу изобразить, но понимать. О, вертикально, я проснулась. Но когда моя голова на атме, а ноги на физике, я не могу на атме съесть булочку или пирожное, его там нету. Но питание, то есть, значит, питание чего должно быть? 
Из зала: Духа. 
Попробуйте, побаловать Душу Духом. Возникает вопрос, а как это сделать? Ваше предложение, как Душу побаловать Духом? 
Из зала: Закрыть в одной комнате. 
Кого? 
Из зала: Дух и Душу.
 Давайте ещё, ну вот какие варианты? Какие ещё варианты, чтобы вы это увидели? Что ещё предлагаете? 
Из зала: Какое у нас есть одухотворённое питание подбирать? Поставим себе конкретную цель.  
Ну, вкус на четвёрке, вообще. На тройке у нас стоит как раз Эмпатия.
Из зала: Пища для Духа. 
Ну, что это такое, оставь вообще еду. 
Из зала: Так я не ту пищу говорю, говоря, чем ты питаешь Дух или Душу. 
Ну чем ты питаешь? 
Из зала: Надо подбирать такую пищу. 
Ну, какую? Что ты имеешь в виду? 
Из зала:  Искусство, музыка, фильмы. 
Ну да посмотри, искусство музыка и фильмы, делать ничего не надо. Пришла, гляжу. 
Из зала: Ну, пусть, как фон. А ты сам можешь рисовать. А ты под это делаешь. 
Вот уже неплохо. 
Из зала: Самоорганизация. 
Вот если сама что-то нарисуешь, тогда я сразу вспоминаю Остапа Бендера, который обвёл этого самого и сказал, а что, он говорит, это что, мальчик? А пусть мне плюнет кто-нибудь в лицо, если это девочка. 
То есть, понимаете, на самом деле, что нужно? Нужна некая напряжённость Духа. Потому что Дух двигатель, ему надо переставить что-то, сдвинуть что-то, понимаете? А вы всё хотите: я сижу в театре, ничего не делаю. 
Я стяжаю. А Духом что ты делаешь? 
Из зала: Сижу, заставляю физику сидеть, чтобы стяжать. 
Так у вас есть какие-нибудь предложения для Духа? Что вы можете предложить своему, измученному жизнью Духу, которое вошло уже в уныниях Души. Ваше предложение.
Из зала: Какую напряжённость? Поставить Духу цель, чтобы двигаться к ней. 
И как, О.? Ну, пример приведи, хоть одну цель. 
Из зала: Можно научиться, допустим, чему-то. Надо как вариант что-то сделать, чего-то достигнуть. 
Например, вариант, что можно сделать, О.?
Из зала: Пойти в спортзал. 
Пойти в спортзал. Это горизонталь или вертикаль? 
Из зала: Горизонталь.
Горизонталь. Дух спит. 
Из зала: Выучить стихотворение. 
Горизонталь.
Из зала: Почитать книгу. 
Горизонталь. 
Из зала: Ты же десять лет учился. И стихи читал.
А что вертикаль? А вот поставьте Духу, чтобы он вам нашёл вдохновляющую идею для того, чтобы вы пошли в зал. Понимаешь, насиловать ты уже себя устал. Тебя жизнь изнасиловала, сам себя изнасиловал. И всё ставишь цели, и потом их достигаешь.
А вот поставить Духу, задачу, найти идею, пусть работает. Чтобы он тебя вдохновил, чтобы ты побежала вприпрыжку в спортзал.
Из зала: Конкретную цель. То есть, то, что Духу нравится.    
Потому что Дух любит зерцатику. У вас даже в голове на конкурентность вообще не шумела зерцатика. Понимаешь? А дух это получается. Что Дух ещё любит? Управлять временем.
Вот он хочет управлять временем. А у тебя Дух управляет временем или голова физическая? Голова. А ты вот дай Духу задачу спланировать организацию времени на какое-то дело, чтобы он сам включался и сам организовывался.
И даже тебе как будильник срабатывал, что там написано? Организует графики и время. То есть, понимаете, не я все должен делать, а что-то должен делать Дух, Огонь. То есть частям надо давать что? Задачу. А Дух–это часть оформленная Трансвизор.
И вот у нас чего не хватает самоорганизации? Мы начали с чего сегодня? Что команда частей. Ну, теперь представьте, Дух ленивый валяется на 31-м горизонте вместе с Трансвизором, а вы себе ставите конкурентный забег. Пошел в спортзал. 
Из зала: Когда в ИВДИВО был боевой режим, объявлен. И мой Дух меня так сильно вдохновил, что я сколько бы не пыталась забыть, что надо, например, 21:00, ведь в практику у меня чётко 21:00 срабатывало, и я выходила и делала. 
Пожалуйста. Вот пример самоорганизации. Теперь вы видели? Вот у меня обычно срабатывает самоорганизация на Синтезе, это подъем. То есть если я ставлю будильник на 6 утра, у меня 05:50, Дух меня пробуждает. Но кроме одного из разов, когда я проснулась в 8:20, когда даже не сработал будильник, при начале Синтеза в 8 утра. Единственный раз у меня такое было, я проспала вообще. Группа пришла, я ещё сплю. Какая-то отключка. Ну вот, Дух отстал от саморганизации. Так саморганизация, я рассказывал я 8:20 стала, а в 8:50 начала Синтез. Что не делается, делается к лучшему. Возможно, могло бы что-то произойти по дороге на Синтез, а так организм отрубил, саморганизовал. 
Из-зала: Подойдите попозже, я занят. Позвоните попозже, я занят. 
Вот, О, я даже так не думала. Ну, как вариант.
Чувствуете, какая самоорганизация? Ой, мне хочется сказать, ну все, самоорганизацию взяли. Аминь. Но реально, вы чувствуете, что какая-то произошла самоорганизационная перестройка? Понимаете, вот что мне радует в школе, ну вот какой подход, что, когда мы вот так начинаем связывать горизонты, устремляясь этим как-то управлять, ну как можем?
 Но мы сначала это стяжаем у Отца. у нас начинает раскрываться вот этот Синтез. Он начинает другим абсолютно ракурсом новые возможности да, и как-то он оживает у нас.
Я сейчас предлагаю, что сделать. То есть мы продолжим принципы и вершения. Что ими делать? 
Давайте договоримся, что, если я в презентации делаю четверицу, всегда начинаем с этого. Вот просто такая. Самоорганизация. Отсюда начинаем, здесь заканчиваем, по часовой. Хорошо.
[bookmark: _Toc226665134][bookmark: _Hlk226648276]Внедрение Огня в материю. Отдел Концентрации.
Следующий момент такой. Смотрите, у нас есть фундаментальности. Вот у нас третий горизонт. Что такое управление? Можно сказать, что это внедрение Огня в материю? Почему? Потому что мы говорим, что мы управляем через внутреннее во вне. Значит, Огонь в материю.
Поэтому что нам помогает? Пра-огни. Есть чувство, а есть. Прачувство. Чувство Огонь, Прачувство - материя. Самоорганизация – огонь. Прасамоорганизация – материя. Образ увидели? Поэтому всегда на управлении, на школе, разбираем вот этот Синтез-управление отделов.
Потому что мы видим, что через вот эти организации отделов мы что начинаем делать? Раскручивать вот эти четыре фундаментальности, которые были на первом моменте у меня, где? В материи. 
И вот я вас спрашиваю, вы хотите повысить энергопотенциал? Какое главное действие должно быть при разработке энергопотенциала? У нас Вершение, значит, это огонь. Правершение – это материя. Правершение – это какой отдел? Ж, ты должна знать отдел по должности. Отдел Концентрации.
И вот знаете, в чём вопрос, Ж., в концентрации? Вчера собрали энергопотенциал за подготовительный курс, и этот процесс что? Не завершили, не сконцентрировали. Поэтому если вы хотите повысить здоровье, энергопотенциал, финансовое состояние, в первую очередь что должна быть? Концентрация. Можно я скажу? Жесточайшая.
Но жесточайшая не в плохом смысле, но высокая концентрация. Чем выше концентрация, тем выше возможность развернуть Вершение, Правершение энергопотенциала, раскрутить. 
И вот когда вы рассказали про дамочку, которая час, сутки убирается, это вот как раз пример чего? Отсутствие концентрации. Потому что даже когда она садится поработать за компьютер, она в этот момент садится в какой энергетике? Уборочный. То есть понимаете, и это не заметно. Ну, самый прикольный вариант, который я слышала. Приехали к родственникам гости, она зашла в туалет, сидит в туалете, разговаривает по телефону. На унитазе.Так вопрос, не дело не в том, что какая энергетика идет, общение какое. И вот понимаете, вы иногда звоните человеку, а он в этот момент. И с вами еще может успевать общаться.
Культура-то у нас бывает разная. Ладно. Бывает же так, что тебе просто позвонили. Так не бери трубку! Не бери трубку! Лучше вообще не брать трубку, конечно, в таком положении. Ладно. 
[bookmark: _Toc226665135][bookmark: _Hlk226648286]Отдел Эмпатии.
Поэтому давайте мы сейчас разберём, да, то получается чувство у нас в первую очередь отдел эмпатии. Мы с вами разобрали, мы не будем все отделы сейчас разбирать по управлению, просто если мы все начнём разбирать, это можно будет, просто мы один пример увидели, и получается, что чувство, а отдел в материи, это что значит? Это организация в материи.
Если мы хотим чувства свои как-то организовать, как организация, как отдел, нам нужна эмпатия. А вот обратите внимание, для самоорганизации, про самоорганизации стоит. А, и кстати, эмпатией занимается Аватар Синтеза Максиан. Возжигаем Прачувства. Как вариант. 
[bookmark: _Toc226665136][bookmark: _Hlk226648292]Отдел специфик.
Дальше. А отдел, который про самоорганизацию, называется специфик. Отдел специфик.
И нам нужно что конкретно? в самоорганизации выявлять, что специфики. Можете какой-нибудь пример мне специфики привести? Ну чтобы я просто понимала, что у вас это слово какое-то специфичное. Специфика–это то, что специфично только для чего-то одного.
Из зала: У него есть какая-то изюминка. 
Вот изюминка, специфика, изюминка, согласна. То есть она работает где-то, как-то как. индивидуально не так как все. Вот у нас с вами, особенное - это два. Помните «я особенная», а третье парадигмальное – всеединое. То есть получается, что специфика она выводит как раз не на изюминку, а на всеединое в разных явлениях.
Вот тогда это специфика. 
Из зала Пример. Булочка с корицей. 
И что? У нее специфика такая, булочек много, а с корицей одна.
Так это изюминка. Так это изюминка, это особенная. А нам нужна специфика. 
Вот, например, национальность обычаи. Чувствую, у нас примеры, какие национальности обучают. Вообще-то это третий горизонт.
Тогда что специфика? Вот смотрите, да, получается, специфика – это некое начало, которое приводит к самоорганизации. То есть самоорганизоваться можно на чем-то как в чем? В специфичном. Но нельзя же быть самоорганизованным во всем, правильно? Мы можем быть самоорганизованным в еде, мы можем. И тогда нам сказали, что есть специфика – еда. Кстати, еда может быть разная. Постная. Постная и так далее.
 Друзья мои, вот смотрите, что мы сейчас наблюдаем. Мы с вами общаемся. Как только мы общаемся на вопросы, которые не связаны с Синтезом, у нас поток льется. Легко. Легко.
У нас просто вот когда училась в аспирантуре, у нас на одном этаже жили индусы. Вот проходишь, вот этот запах. Просто мимо, если пройдёшь, такое ощущение, что вот эта специфичность. И у них эта специфика присутствует во всей еде. Так же, как и у корейцев. Получается, везде есть специфика. 
Про самоорганизацию увидели. Чувствуете, мы с вами, как каждое явление, мне почему-то хочется перекреститься. «Воскрес Христос, воистину воскрес». 
С одной стороны, мне даже после 15-го школы, 15-го Синтеза, она написала: "Лариса, какое большое вам спасибо, что вы нас вообще выводите на эти уровни, ещё терпите нашу "высочайшую подготовку" и в Синтезе вырабатываем".
То есть, понимаете, такое ощущение, что сложилось же что-то, какой-то пазл сложился. 
Из зала: А что вы чувствуете, когда вам такое говорят? 
Ну конечно, мне нравится.
Я конечно понимаю, что то, что я хотела донести, дошло. На самом деле вот эта обратная связь, общение. Вот если бы вы побольше общались с людьми, вы бы увидели, как не очень всегда. Знаете, я вам что-то рассказываю, ваши лица.
Вот отзывы. И вот так вот энное количество времени. Кто-то зевает, кто-то спит, кто-то вообще отстранен, кто-то отвлечен. Глянешь.
Ну это очень хорошая тренировка, видимо, для встречи с инопланетянами. Потому что они же вообще не будут. Какое выражение! Поэтому Виталий рассказывал, что как будто зеленая кожа. Ну вот меня можно, наверное, выпускать. Я потом говорю, мне уже не важно кто. Здравствуйте, у нас сегодня самоорганизация. Поэтому во всем, как говорится, есть тренинг. Поэтому артист смотрит реакцию зала, когда наблюдает.
А Владыка Синтеза всегда смотрит на реакцию Кут Хуми и на реакцию Отца в вас. Вот поэтому, понимаете, глубоко глядя в ваши очаровательные глаза и видя там Отца, радуйся, радуйся. Ну хотя бы вы здесь присутствуете. Ладно.
[bookmark: _Toc226665137][bookmark: _Hlk226648321]Отдел проницания.
Ну, дальше пойдем. У нас принцип – проницание. И получается, смотрите, что чем мы больше принципиальны, тем мы глубже что можем. То есть, когда мы принципиальны, мы быстро проницаем в любой вопрос.
Понимаете? Человек не принципиальный берёт как? В общем. Эту, как ее назвать, верхушку. Но тут сразу, что надо вспомнить? 
Из зала: Титаник. «Титаник думал, что это просто лёд, а на самом деле оказался айсберг». 
Понимаешь, что Титаник ничего не думал, но я как пример говорю, который смог перевернуть огромный корабль. То есть понимаете, поэтому вот эта принципиальность, мы дальше разберём, что это, но это вот этот эффект, который даёт нам прапринцип.
Из зала: Глубоко.
 А вершение? Ну или глубоко, или наоборот, может, не надо глубоко.
Ты раз - проницала и быстро что? Слиняла оттуда. Вы знаете, вы иногда думаете, что все надо делать. А вот мы там говорили про самоорганизацию. А как можно завершать? А просто выйти, вот, мы, помните, кстати, периодически выходим и что делаем? Просим завершить какие-то начатые дела, потому что они уже что? Не завершаем мы.
На это нет уже ни условий, ни необходимости. Значит, да что мы учимся? Вот я сейчас, кстати, так сказала, мы посмеялись, а ведь на самом деле это был. один из принципов управления когда мы можем управиться с чем-то и управлять, когда мы будем смотреть не на реакцию только других. А на реакцию чего будем смотреть, когда мы что-то сделали?
Из зала: ИВДИВО
Совершенно верно. Вот вы что-то сделали, и глядишь у вас получилось условие как-то комфортное. Вы думаете, а ведь это я правильно сделала. А с другой стороны, так доказывали, что-то делали, как надо правильно. Вышли, подскознулись и грохнулись. И думаете, да? Вот это я сделала. Мне понравилось. 
Я спрашиваю, где один должностной полномочный, который ходил, опять исчез? Л. мне рассказывает, пришел на занятия, толкнул пламенную речь, ушёл на две недели. Пришёл через две недели ещё, я уже на опережение, толкнул пламенную речь и ушёл навсегда. Пламенную речь столкнул дважды. Помните, «костюм импортный» и так далее. Ну и про вершение это.
 У нас с вами концентрация. Нам чего не хватает. И вы знаете, я это вот, например, тренирую, и это не так просто получается, как и все. С другой стороны, у Отца все просто. Представьте, вы входите в какое-то дело, и надо в этот момент накалить концентрацию так, чтобы, проницая специфично, смочь пообщаться с Отцом, эмпатично с Отцом, и скачать все, что надо. Помните, последний там процесс, в чём был? Скачивание в эмпатии, передача. Передача то, что Отец вам передал. А дальше вы это раскрыли.
[bookmark: _Hlk226648374]Вот если вы так будете смотреть на управление, если вы так будете смотреть, хотя бы так захочевать действовать, у вас просто начнут открываться из тех же ядер Синтеза, которые есть, чудеса. Берём ядро Синтеза. Ядро Синтеза – это очень плотная концентрация. Понимаете? Что мы с вами делаем в каждой школе Синтез-управления? Мы раскручиваем вашу волевую управленческую плотность.
Ядро Синтеза









Рис. Управлять действием и накалить среду
Вы согласны? Вы что-то думаете, напрягаетесь. Я предлагаю вам потом как-то тренироваться. Все-таки у вас есть домашние задания, вы их делаете. Что наступает в какой-то момент? Помните, знак равно.
И мы тогда начинаем из ядра Синтеза разворачивать Синтез-управления. Как вы думаете, если так Отец управляет, у меня получится однозначно? 
Теперь берём вашу должность. Что мы делаем? Если вы настоящий Аватар, повесть о настоящем Аватаре, вы накаляете интересом, вовлеченностью, взаимодействием, общением, плотность, вот я, например, Огня Воскрешения. И у меня из того же ядра Синтеза, 120 ядер Синтеза, у меня выходит Воскрешение. И я вдруг знаю, как воскрешаться. Вы понимаете подход?
Но если мы не накалили вот эту вот волевую среду, ядро Синтеза открыться на эту тему не может. Образ понятия? Нет, по должности оно откроется, но не может не открыться, потому что должность прямое явление Отца. А дальше, знаете, как образ такой? Как Аватар имею высокую должность, а как человек бедствую, нищенствую, страдаю и переживаю. Может такое быть? Может. Может, друзья мои. Почему? Потому что должность не влияет на человека. Почему? Потому что есть свобода воли. Но ты можешь должностью как человек действовать. Можешь вертикально развернуть горизонтально. Понимаете, вот эти процессы надо понимать.
И ими надо что? Управлять. Грубо говоря, я могу быть Аватаром хорошим, служить, могу быть несчастным человеком. А что надо сделать, чтобы быть счастливым Аватаром? Биссектрису найти. Можно биссектрису найти. Это, кстати, будет матрица. А можно что? Аватара развернуть по-человечески и стать Человеком-Аватаром. Понимаете? Ну что это потребует? Новых чувств. Усилие.
Вот вы идёте такие что-то. «Ой, мне не нравится» Аватару не нравится? Нравится-не нравится, это не про Аватара. У вас раз, какие-то чувства ушли. Нужна какая? Самоорганизация аватарская. Потому что Аватар-это Воля, значит в вашей жизни, в самоорганизации начинает пребывать что? Волевитость.
Вы можете так сами организоваться? Что вам мешает? Да ничего. Просто так мне поставили что? Задачу. Поэтому, понимаете, правильно поставленная задача творит чудеса. Почему? Потому что если есть вопрос правильный, значит, уже в принципе на него есть что? Ответ.
Что пойдем стяжать? Почему главное сформулировать? Потому что когда мы сформулировали, у чувства появилось тело, то бишь форма. Понимаете как? А мы начали с чего? Что чувство оформляет материю. Кстати, поэтому в бизнесе говорят карта желаний.
Сделайте картинку дома, которую бы вы хотели. Потому что вы начинаете что? Визуализацию. Визуализацию, то есть что? Оформлять формы свои что? Желания.
Не поверите, я никогда дом сама не хотела, чтобы потому что я вообще тип городской. Но когда вот начала заниматься бизнесом, надо придумать. Я такой домик себе взяла приятненький такой вот его поставила на себе коллаж много лет тому назад. Потом возникает вопрос, что возможно будет потоп, возможно, будет смена полюсов, всем сказано купить дома, я покупаю дом, где положено, где сказано, и в общем живу в нём. Ну как, наездами. И вдруг я прохожу один раз мимо этого дома, у меня такой «чпок», и я понимаю, что мой дом один в один тот домик, который я приклеила себе коллаж. Знаете, я стала ошарашена. То есть моя голограмма, на которую я смотрела, ну такой хорошенький, он не какой-то, ну он просто был даже, по-моему, такого же цвета. 
То есть если вы оформили, и возникла потребность и необходимость, произошло что? Самоорганизация. Сначала самоорганизация на то, чтобы это, потом что? реализовалась чем? Энергопотенциалом. Ведь нужен энергопотенциал на домик. Вы чувствуете вот горизонт? Кто из вас хочет больше денег иметь? А теперь мне скажите, а что вы чувствуете по поводу вашего желания иметь больше денег? Когда вы думаете, что у вас или вы хотите больше денег. 
Из зала: мои желания поехать.
 Вы чувствуете куда-то поехать, ещё чего-то, все не оформлено. 
Из зала: Ну я знаю куда. Я ж не буду сейчас всё перечислять. Мне много пальцев сейчас не хватит.
Ты знаешь, у меня был один доктор знакомый, у которого жена всё время хотела отдыхать. Ну работал он один, стоматолог. Вот когда мы через три месяца ехали в аэропорт, меня просто бил озноб от того, что я не хотела никуда лететь. Поэтому, когда ты сейчас сидишь и у тебя много пальцев, вот знаешь, я летаю, сейчас я два раза в месяц, до этого три раза в месяц летала. И ты знаешь, уже думаешь, а неохота бы никуда лететь. Три раза в неделю, а тут раз в сезон, например. Не, смотри, ты говоришь, что у тебя не хватит пальцев. 
Из зала: Не, ну много же желаний-то. Я просто об этом, что сейчас не могу перечислять их, это некорректно для людей. Зачем я буду это делать? 
Я знаете, что хочу сказать, «занимать время». Если бы у вас настоящие были желания, оформленные чувства, у вас бы на это был энергопотенциал. Как вам такой подход? А именно от отсутствия концентрации.
Из зала: Всего так много, я хочу много. 
Ты не понимаешь чего? Может быть, просто я не очень-то и хотела. Как говорится, не так уж и. Ну и ладно, обойдусь.
Вы теперь чувствуете, вы сами всё ответили. Поэтому энергопотенциала, здоровья и всего остального вы имеете ровно по оформленным чувствам самоорганизации, своей однозначной принципиальности и концентрации вершения. Вы теперь видели, вам легче стало? Поэтому и не старайтесь. Все равно больше не дадут. 
Почему? А надо заняться оформлением окружающего мира новыми чувствами. Ну чем не управление вам? Люди говорят, надо больше работать, надо больше работать. Вы такие, так, нужны новые чувства.
Нужна новая самоорганизация. Понимаете, еще по пятой расе было такое явление, что Дух должен быть в три раза больше, чем объёмы материи, которой я действую. В три раза. По-нашему, тогда Духа сколько должно быть больше? в 31 хотя бы раз. Ну, Дух это 31. Короче, в 30 раз. Поэтому при немощном, гляньте на меня, пожалуйста, висящем Духе, с поникшим телом, вам вот прям под завязку, то и материи. Поэтому вопрос, надо заниматься не материей и деньгами, а чем заниматься надо? «Подточением пилы». Чувство, самоорганизация, принципы и концентрация вершины.
О., ты ходил когда-нибудь на вершины?
Из зала: Да. 
Я могу сказать, вот мы из моего опыта. Нельзя подняться на вершину, если ты расхлябан. Почему? Ты предельно сконцентрирована. Потому что там скользко там, где-то обрушивается, вдруг резко похолодало, вдруг резко тут. То есть, понимаете, вдруг на тебе и обрыв.
Хорошо, что пойдём стяжать? Есть такой анекдот. «Один мужчина работал и очень был хорошим. Бог ему говорит: "Ну давай любое желание я тебе оформлю". Он говорит: "Я хочу держать в своих руках много денег". И сделал его Бог кассиром в банке». Хотел подержать.
Хорошо, ну что предлагаете стяжать? Желание, пожалуйста. 
Всё то, что мы берём, мы отчувствуем. Мы можем сейчас пойти по отделам, выйти в отделы и посгущать концентрацию соответствующего Синтеза. Как вариант? Вам-то маловато. Что еще? Кстати, вы обратили в первую практику, что мы стяжали 17 миллиардов единиц Синтеза-управления, чтобы мы могли на перспективу действовать.
Вот смотрите, где ваше «хочу»? У вас так много же «хочу», ну давайте. По горизонтали же надо подняться, а не этаж. Вы теперь понимаете, в чем вопрос? Вопрос не в том, что не дают, вопрос в том, что вам надо. Вот мы сейчас разобрали тему, О. предложил все вот это стяжать.
Ну что, О., ты предлагаешь стяжать? То, что мы перечисляли последние 10 минут. А теперь оформим немножечко вслух. Выходим к Отцу и говорим, Отец, а теперь дай нам, пожалуйста, все, о чем мы говорили 10 минут. И даст Отец. Два часа, полтора часа. Нет, это имеется в виду сейчас же самоорганизация. Полтора часа. Друзья, кто вдалеке от нас, ваше предложение, что стяжать?
Из зала: Фрагменты самоорганизации.
Смотри, мы уже стяжали же и Синтез-управления, и самоорганизующий, и самоорганизации управляющий. Мы стяжали в первой практике все четыре горизонта. 
[bookmark: _Hlk226634412]Из зала: Но мы ни разу не были у Аватаров Синтеза вот этого горизонта, Отцов-Аватаров.Вот где вот отдел концентрации, энергопротенциал.
 А там не Отцы-Аватары, там просто Аватары Синтеза. 
Из зала: Почему все? Можно сказать от-до. Как мы всегда говорим: от синтеза до движения.
 Вас это вдохновляет? Нет, меня что-то не очень.
 Из зала:  От сиаматики до метафизики.
Не очень как-то. Нет, мы можем у Отца стяжать эмпатию, специфики, проницание, концентрацию, но для чего? Для повышения личного энергопотенциала, для Синтез-управления частностями и Синтез-управления энергопотенциалом. Ещё раз услышите, как вам? А Синтез-управление энергопотенциалом предполагает, что мы будем им управлять. Как, откуда я знаю. Сейчас стяжаем у Отца, будем разбираться, как управлять энергопотенциалом.Ну, как вариант.
А что это только энергопотенциалом? потому что организация организует энергопотенциал. Ну давайте так потому что вершение это есть, но вот вы чувствуете все равно, мы как-то в команде поговорили. Сначала было все перечислить, потом решили просто в это войти. В итоге мы созрели к Синтез-управлению организацией. Ну у меня, например, был план на завтра, но если мы сейчас созрели. Мы можем ловить даже по нашим чувствам. Предложили, давайте, все перечислим, но нечего-то не горит. А давайте «от и до», но чего-то нет. И вот вы таким образом вы начинаете что искать на то, что у вас среагирует Синтез-управление третьего горизонта. Вам должно как-то это захотеться вдохновиться, это как-то даже стяжать.
 Потому что завтра будет праздник, завтра будет другая тема. Надо все сегодня сделать. Я предлагаю идти в метагалактический космос, попросить Кут Хуми вывести нас в эти отделы и сгустить этот Синтез.
Из зала: И. пишет в продолжение О., все перечисленное стяжать в развитии Человека-служащего можно. 
Как Синтез-управления Человека-служащего. Можно. Спасибо. Вот видите, вот как-то мы. Может, я пошучу? Энергопотенциальная шутка. «С миру по нитке» собрали перечень. Главное, вы должны делать все это радостно, ребята. Потому что антенна у нас не нужна негативно подавлена. В общем, заряженная. И так медленно выдвигаю, антенну. Бум в голове, спрячу, антенну. Вторая попытка, выдвигаю, антенну. Ребят, нам нужно радоваться жизни. На самом деле это такой подарок Отца.
И мы с такими минами ходим, как будто по заминированному полу. А у нас уже ФА, МИ уже прошло. 
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[bookmark: _Toc226665138][bookmark: _Hlk226648575]Практика 2.
[bookmark: _Toc226665139] Стяжание и сгущение Синтеза отдела эмпатии,
[bookmark: _Toc226665140]спефицик, проницания, концентрации. Стяжание Синтез-управления эмпатией,
[bookmark: _Toc226665141]спефициками, проницанием, концентрацией Изначально Вышестоящего Отца.
[bookmark: _Toc226665142]Вхождение в распознание Изначально Вышестоящего Отца.
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяча 760-ю реальность Метагалактического космоса. Развёртываемся, приветствуем Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь. 
И синтезируемся Хум Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь, стяжаем 4 Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, 4 Синтеза тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим ввести нас в росте и в активации синтез-управленца профессионала ИВДИВО Человеком-служащим, возьмём как вершину выражения. Ввести нас в Синтез-управление отделов с возможностью расшифровки действия, управления, явления праорганизации соответствующими отделами третьего горизонта.
И возжигаясь, разгораясь, преображаемся, выходит Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Максиан. Помните, у нас 47-я материя – визика. И вот визическая материя – это разные переходы в разные залы. Давайте сейчас поворачиваемся вокруг своей оси, развёртываемся в зале Прачувств в отделе эмпатии. Вот синтезируясь с Аватаром Синтеза Максианом, стяжаем Прачувство и просим нас вести в синтез-управление Прачувств. Разгораемся, начинаем концентрировать, сгущать Синтез, Огонь и все явления Эмпатии Изначально Вышестоящего Отца, входя в плотность, динамичность эмпатии, эмпатичности, и возжигаясь, разгораемся эмпатией. 
Далее в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Илием. И поворачиваемся опять вокруг оси, как танец такой, и переходим в зал Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Илии зал Прасамоорганизации. Приветствуем, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Илием, стяжаем Прасамоорганизацию. И просим сконцентрировать, сгустить отдел специфик и ввести нас в Синтез-управление. И начинаем сгущать Ипостасью третьего Синтеза Школу Синтез-управления, и входим в специфичность, спецификацию Синтез-управления каждому из нас. Взяли. Вы чувствуете тело. Раз.
 Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Радмиром. Делаем поворот вокруг своей оси и переходим в зал Прапринципа. Синтезируясь с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Радмиром, стяжаем Прапринцип Изначально Вышестоящего Отца. И стяжаем концентрацию. И просим нас ввести в отдел Проницания. И начинаем сгущать Синтез, Огонь, все явления проницания, входя в проницательность Синтез-управленца. И возжигаясь, разгораемся. Взяли. 
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Власом. Делаем поворот. Так голова уже закружилась слегка, даже от тела. Мы делаем этот поворот, и прямо тело физически фиксирует в этом. И переходим в отдел Правершение. Становимся пред Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Власом. И стяжаем Правершение. Возжигаемся. И просим нас вести в отдел концентрации. Начинаем сгущать концентрацию. Огонь, Синтез, любые явления концентрации. Входя в такую концентрированность Синтез-управления. И возжигаемся. 
И далее мы делаем с вами такой поворот. И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал. Развёртываемся в зале пред Изначально Вышестоящим Отцом на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысячи 825 реальность метагалактического космоса. Становимся пред Изначально Вышестоящим Отцом. Добрый день.
И синтезируемся Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в такую синтезтелесность в синтезе всех четырех тренингов. Когда мы вот так вот переходили синтезтелесно. Вот как в разных концентрациях Синтеза.
 И синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем шесть Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся. И просим нас ввести в Синтез-управление и стяжаем Синтез-управления эмпатией Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся, вспыхиваем и входим в глубину сопряжения с Изначально Вышестоящим Отцом. Начинаем, как синтез-управленцы сканировать, что нам направляет Изначально Вышестоящий Отец. Далее просим вести нас в расшифровку. И далее входим в передачу, как Изначально Вышестоящий Отец. Что Изначально Вышестоящий Отец передаёт нам в прямом Синтез-управлении, как синтез-управленцам профессионалам ИВДИВО. И сейчас Изначально Вышестоящий Отец передаёт каждому из нас что-то. И посмотрите, как это оформлено.
Это такая сфера. переливающийся, где-то диаметр в сантиметрах, наверное, 15. И вот мы держим в руках, знаете как, входя в этот опыт Синтез-управления эмпатией. И далее во всей открытости, Изначально Вышестоящему Отцу, всей глубиной Синтез-управления эмпатией, прямо входим, и этот шар растворяется, эта сфера в теле. И мы вспыхиваем Синтез-управлением эмпатией прямым явлением Изначально Вышестоящего Отца. И разгораясь, возжигаясь, преображаемся, углубляемся в этом состоянии, в этом явлении Изначально Вышестоящим Отцом.
 Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез-управление специфик Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца наделить нас спецификами, специалитетом, специфичностью. специализации Синтез-управления. Вот мы сейчас четыре слова нашли, можем их, потом углубить. И разгораясь, развёртываемся Синтез-управлением специфик Изначально Вышестоящего Отца. Вспыхиваем. 
И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление проницанием. Возжигаясь, разгораемся. И сейчас Изначально Вышестоящий Отец наделяет нас Синтез-управление проницанием. И сейчас фиксирует какой-то определённый объём в зале своём перед каждым. И мы начинаем Синтез-управление проницанием проницать. И проницать, что Отец показывает каждому из нас, что необходимо в Синтез-управлении. То есть перед нами просто пространство. Мы Синтез-управление проницанием начинаем проницать. И в этом проницании выявляем какую-то форму. Что Отец показывает. Смотрите. Если что-то видите, можете говорить. К., это вот имеет отношение к вашим ожиданиям. Я бы сказала, что в этом проницании мы начинаем вот видеть, ну не могу сказать, что букет, но какой-то цветок, с глубоким ароматом таким. Вот это может быть нам К. передала, что подарки, весна начинается, подснежники, какая-то вот такая, знаете, появляется из ни откуда, вот такая красота цветения природы. Мы даже в зале Отца сейчас можем, вы знаете, как понюхать, выйти такой в лёгкий флёр ароматов цветов. Заканчиваем.
Из зала: Начало новой жизни. 
Прекрасно. 
И мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез-управление концентрацией. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в концентрацию Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управленца. И вот здесь, знаете, концентрация как выражение сосредоточенности, внимательности, знаете, такой однозначности. Ну и давайте ещё какое-то четвёртое слово. Состоятельность. Я говорила или нет? И вот это состоятельность и Отцом в данный момент Синтез-управления концентрации. И разгораясь, развёртываемся. 
И далее в этом синтезе мы, возжигаясь, и стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в распознание Изначально Вышестоящего Отца. И начинаем, как синтез-управленцы Синтез-управление распознавать Изначально Вышестоящего Отца, в его выражении в прямом Огне, чтобы мы могли распознавать Огонь в условиях дома видеть Отца, в других людях, в событиях, в синтезе частей. И вот разгораемся распознанием Изначально Вышестоящего Отца, вспыхиваем. 
В этом синтезе просим Изначально Вышестоящего Отца ввести нас в новую организационность, как синтез-управленцев профессионалов ИВДИВО, стяжая Синтез-управление частностями, в свободном оперировании, управлении, формировании, оформлении и любых других явлений частности управленческих.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем базовые 64 управленческие частности Изначально Вышестоящего Отца от Движения до Синтеза. Возжигаемся. Можете у Отца что-то спросить. В какое-то войти взаимодействие с Отцом, в общение с Отцом. Потому что частности – это то, что мы выражаем по итогу. 
И мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем прямое общение в синтезе всего стяжённого синтез-управленца. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести, научить, наделить нас управленческому общению с Изначально Вышестоящим Отцом и Изначально Вышестоящим Отцом, чтобы мы могли ставить правильно вопросы, уметь правильно самоорганизовываться, оформлять любые процессы, распознавать, концентрироваться, специфично действовать.
[bookmark: _Hlk226646384]Прямо сейчас всё, что мы с вами стяжали в двух практиках, запахтывается в таком управленческом общении. И стяжаем управленческий Голос, как Глас Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, развёртываем. И все тело начинает гласировать, то есть выражаться не только голосом, а вообще все телесно. Я просто вот описываю какие-то процессы, которые нас Отец там наделяет, вводит, может быть, даже не совсем вот ну как сказать просто в этих процессах. Мы сейчас в этом, а вы стараетесь что-то выявлять распознавать взаимодействовать. Вот знаете как, вовлекитесь в это сам каждый, может быть, у вас даже появятся какие-то новые расшифровки.
[bookmark: _Hlk226646233]Мы возжигаемся и синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца Синтез Изначально Вышестоящего Отца, вспыхиваем.
 И далее в этом синтезе, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и просим ввести нас в организацию, организационность и синтез-управление энергопотенциалом. И стяжаем синтез-управление энергопотенциалом и, выражая, вспыхивая, развёртываемся.
 И в этом синтезе просим Изначально Вышестоящего Отца завершить все старые энергопотенциальные подходы, замены энергопотенциала финансами и деньгами. Всё, что некорректно, все, что накоплено в энергопотенциальном состоянии каждого из нас, что мешает нам энергопотенциально развиваться и входить в синтез-управление энергопотенциалом. Просто в зале Изначально Вышестоящего Отца делаем шаг и просим завершить все старые энергопотенциальные некорректные образы, частности, формы и так далее, даже прося у Изначально Вышестоящего Отца за это прощение. Энергопотенциально мы всегда должны служить. Возжигаемся. 
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управление энергопотенциалом Изначально Вышестоящего Отца. И вспыхивая, развёртываемся. 
И синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. И возжигая, вспыхивая, преображаясь, развёртываемся.
[bookmark: _Hlk226646783]И в этом синтезе мы, синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 9 миллиардов Огней и Синтезов управления Синтез-управления энергопотенциалом, как вершинной организации всего горизонта третьего. И просим Изначально Вышестоящего Отца ввести каждого человека в Синтез-управления энергопотенциалом. По мере подготовки возможно, чтобы в любых вопросах разворачивалось Синтез-управления энергопотенциалом, а не какие-то знаете, зарабатывание друг на друге, обман. Вот эти все моменты. Просто просим Изначально Вышестоящего Отца развернуть и завершить все уже устаревшие все формы энергопотенциальных управленческих подходов, которые сегодня известные применяются, но уже не соответствует управлению энернопотенциалом Изначально Вышестоящего Отца, и окутываем планету Изначально Вышестоящего Отца Синтез-управления энергопотенциалом.
И разгораясь, преображаемся Изначально Вышестоящим Отцом. И спрашиваем Изначально Вышестоящего Отца, мы все исполнили, как Изначально Вышестоящий Отец, вот в этой практике, в этой части явления школы, вёл нас, направлял, развёртывал. 
Ну, если вы увидели, услышали, что ИВДИВО, просим развернуть все стяжённое масштабами Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, космосами, архетипами и реальностями. И вспыхиваем. Ещё что-то нужно? Остальные участники? Общение с Изначально Вышестоящим Отцом.
[bookmark: _Hlk226648647] Отец махнул головой, и мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Изначально Вышестоящего Отца, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь. Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Максиана, Илию, Радмира, Власа.
Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, развёртываясь физически. И эманируем всё стяженное, возожжёное в ИВДИВО, ИВДИВО Омск, ИВДИВО участников практики и ИВДИВО каждого.
Выходим из практики. Аминь.

Удалось нам пообщаться с Изначально Вышестоящим Отцом. Даже произвели какую-то зачистку на Планете.
Энергопотенциал это Вершение и для него следующим шагом является Служение.
[bookmark: _Toc226665143]1 день 2 часть 
Мы с вами продолжаем. И начинаем. Значит несколько моментов, которые я бы хотела обратить внимание. Вот я знаете, раз я узнаю, что что-то сложно, что-то непонятно. Вот я бы хотела вам предложить такой подход, чтобы мы с вами могли углублять, упрощать. То есть, например, мы с вами что-то делаем, и вы говорите, что непонятно, или не складывается что-то. Потому что школа новая, она естественно вырабатывает в таком совместном. Поэтому если вдруг у вас возникают какие-то моменты уточнения, предложение, пожалуйста, я только «за». Может быть нужно больше что-то обсуждать, может быть, на что-то нужно обратить внимание. Хорошо? Вот просто, чтобы у нас такая была ну, глубина взаимодействия, понимание, расшифровки и так далее. Хорошо. 
[bookmark: _Toc226665144][bookmark: _Hlk226648655]Синтез-управление Принципов.
[bookmark: _Hlk225339206]Тогда мы с вами сейчас занимаемся Синтез-управлениями Принципов. Давайте на это настраиваемся, потом Синтез-управления Вершением. Потом я кратко объясню, что такое матрицы и начнём их делать, строить матрицы. Вообще, как строится матрица, чтобы усвоить матричное восприятие. 
Что такое принцип?
Ещё раз, почему вот важно, мне понравилась эта группа, которая первым курсом мне уже нравится, они уже такие: «пусть я лучше скажу неправильно, но я опустошусь», то есть это понимаете, правильная мысль. Поэтому вот если у вас уже есть какое-то представление, что такое принцип? 
Из зала: Та точка зрения, которой ты придерживаешься.
То есть устойчивая, тогда и могу сказать, вот у меня здесь есть, да, смотрите, а получается, что принцип что делает? Центрирует и удерживает на этом, то есть есть такой аспект устойчивости, то есть, когда мы с вами имеем принцип. Этот принцип наш что делает? Удерживает, синтезирует и таким образом, мы становимся устойчивыми. 
И получается, что в первую очередь, принцип, это вот, ну одна из задач принципа, это. И знаете как? А что это вот значит, когда центрируют и удерживают? То есть строят матрицу, и образно говоря, пока эта матрица есть, принцип живёт. Он существует, и вот опять чувствуете образ самоорганизации. Когда мы что-то отстроили, потом это работает на нас. Вот нам нужно знаете, как-то я не знаю, сказать, ожить что ли Синтезом, начать жить Синтезом, чтобы вот Синтез работал на нас.  Вот, как вы считаете, для чего нам нужен Синтез? Вот вам нужен Синтез? Все отвечаете, нужен ли вам Синтез?  
Из зала: Нужен. 
Нужен. Зачем?  
Из зала: Отец живёт Синтезом. 
А Отец-то живёт, мы за него рады. А вам зачем нужен Синтез? 
Из зала: А как общаться без...
Чтобы общаться с Отцом. Хорошо. На какие темы, ладно, а зачем вам ещё нужно  
Из зала: Нужно выходит на новое чего не знаем
Выходить на новое чего не знаем. Хорошо, ещё
Из зала: Становиться другим 
Становиться другим. Ещё. 
Из зала: Самосовершенствоваться
Вот знаете, что у вас отсутствует? У вас отсутствует то, !!что из Синтеза, можно сделать всё, что нужно. Из Синтеза, можно синтезировать Волю. Из Синтеза, можно синтезировать Дух. Из Синтеза, можно синтезировать Чувство. Вот как-то у вас вот это вот, такие вот формулировки, «я хочу как Отец». А что Отец сделает? А Отец всё может синтезировать.
И вот нам, как синтез-управленцам надо увидеть, что мы нужны или устремляемся научиться так управлять, чтобы мы Синтезом и Синтезом могли, что делать? Синтезировать любые явления и соответственно этим любым явлением применяться там, где мы не знаем почему, потому что мы опираемся не на чувства. 
Управление–это новое сотворять, синтезировать из Синтеза. И чем больше мы входим в такое управление Синтезом, тем мы больше становимся Отцом. То есть у нас есть два варианта: один вариант мы всегда у Отца стяжаем, а с другой стороны, мы начинаем Синтезом управлять, но цель управления какая? Синтезировать новые, ну, по нашему горизонту частности.
И у вас только возникает вопрос. А как синтезировать новый принцип? Потому что принцип собирает какую-то базу, а принцип может идти из чего? Из самого Синтеза. Но надо понимать, что делает принцип. И так первый принцип, это он удерживает, (1) даёт устойчивость. Что ещё даёт нам принцип? (2) волевой аспект. То есть в принципе, принцип да, принцип нас куда-то что? (3) направляет. Согласны или нет? То есть это и побуждение, и направление нас в этом векторе. 
Из зала: В том числе ограничения и отстройка 
Ну вот смотри, сейчас вот давай мы по поводу волевого акта. То есть как работает принцип. Он даёт внутри нам какой-то импульс, чтобы потом, мы этим могли что-то делать. Вот Воля. Образно говоря, вот если у вас есть принцип там «не укради» и вот он всегда даёт вот этот импульс, вот этот принцип, что во внешнем поведении вы уже что 
Из зала: Ограничивание. 
Нет, ограничивается лучше не надо. Дальше, что делает? Вот ты сейчас, О., сказал, что он ещё делает? Организует и всё упорядочивает. То есть мы конкретно отстраиваемся по этому принципу. Ну, любой принцип. У вас есть хоть какой-нибудь принцип? Давайте, любой принцип, скажите мне. 
Ну вы знаете, вот принцип «и на том стою». Вот на чём вы стоите? Друзья, на чём вы стоите? 
Из зала: Жизненно на работу ходить 
 Трезвым. 
Из зала: Платить
Нет, ну это разве принцип?
Из зала: Синтез. Нет, не принцип.  
Ну, это нормальное так бы такое состояние. Слушайте, вы знаете, на что я обращаю не надо внимание? Что такое Синтез? У меня сейчас ни одного примера про принципы нет. Я говорю, я чувствую, вас никакого отвлекания принципиального. Я хочу привести пример.  
Слушайте, можно такое сказать принцип? Всё синтезирую Синтезом.
Из зала: это принцип, но ещё не наша привычка
Какая привычка, ты издеваешься. 
Из зала: Ну выработать
Но понимаешь, но это уже даёт тебе определенную устойчивость, начинается определённый порядок, что ты всегда начинаешь сначала Синтез, потом любое другое действие.
Из зала: Но это может правила
Понимаешь, Ж., чтобы никогда не унывать, нам надо понять, «что такое унывать и что такое никогда». Когда всегда и часто. Ну так что такое принцип? Какие принципы у вас есть? Вот может быть такой принцип? «Сначала служение, потом жизнь». 
Из зала: А это жизнь, служение, жизнь?  
Ну ты что? В чём вдруг жизнь стала служением? Жизнь 57, а служение 52. 
Из зала: Ну или потом быт. Это сначала Синтез, потом семья. 
 Ну ладно, на первом месте Синтез, потом семья. То есть понимаете, я почему сейчас. Они как бы из разных таких категорий. То есть семья–это твоё внешнее выражение, да? А синтез–это как твоё внутреннее. И вот получается, как бы здесь каких-то два... 
Из зала:То же внешнее, тоже время, это же...
Тогда сначала время на Синтез, потом на семью. А когда сначала Синтез, потом семья, то как бы ты, знаете, такое. Вот вы сейчас чувствуете по телу. Вот Ж., ты сказала, и мы начинаем. Ну ещё какие могут быть?
 А какие у вас ещё есть принципы? Всё для победы! Ещё, вариант. То есть понимаете, вот в принципе: может быть у вас в принцип иерархичности в жизни? Когда вы не можете начать что-то делать, пока вы не иерархизируете процесс. Вот человек, у которого принцип иерархичности нет. «Ой, всё, бежим! Человек, у которого есть принцип иерархичности, он говорит, «а куда бежим?» Где первое, где второе, где третье? Вот вы теперь понимаете, что такое принцип? И если у меня есть принцип иерархичности, как волевое направление, я должна понимать Иерархию. А Иерархия всегда ведёт снизу вверх. Вот ИВДИВО сверху вниз.
Если у вас принцип иерархичности, вы тогда что, чётко знаете? Иерархия чем занимается? Человечеством. Значит, вы тогда понимаете, что, если я что-то стяжаю, я стяжаю для всего человечества. Как мы сегодня говорили, если я дышу свежим воздухом, я нагнетаю ментал. Читай, пожалуйста, там что-то, Ж., что-то девушки пишут
 Из зала: Принцип развития 
Принцип развития. Ну вот здесь надо что-то добавить развитие чего? Например, внутреннего мира, принцип развития внутреннего мира. Ну тоже такое, знаете, непонятно вот принцип он, поскольку он содержит волевое направление, он должен как-то быть более однозначным. 
Принцип: «сначала внутри, потом вовне». Вот чувствуете принцип? От него такая идёт волевитость, импульс такой. И я точно знаю, что сначала мне внутри, а потом я вовне. А когда принцип развития. Ну, всё развитие есть. Всё. Вот мы сейчас покушали. Это развитие, нет?   
Из зала: Да ещё какое развитие. 
Да ещё какое развитие. Хорошо. 
Что ещё делает? Принцип ускоряет действие. Почему? А вы знаете как? Вы не колеблитесь, вы не тратите ни налево, ни направо, у вас просто возникает вот такой процесс.  Как бы не надо заново всё это продумывать, не надо заново всё это утверждать для себя. Ну вот простой принцип. Знаете как? Можно я пошучу? Вот ну, в советское время. Стакан, человек говорит, «я не пью», он закрывает руку, да, принципиально. Другой, смотрите, «я не пью», но закрывает стакан вот таким вот действием, оставляя что-то. «Нет-нет, мне не надо».  
Из зала: Ну, если вот да. 
И чувствуете, когда человек вот для себя решил, что он не пьёт. Этот принцип, он говорит, «я алкоголь не пью», всё, к нему даже никто не цепляется, ему не надо же. А если человеку он не выпивает, ну, иногда выпивает, другие тут же это чувствуют, и начинают, да ладно, давай, дай чуть-чуть. Ну в итоге нажрался как свинья и в поликлинику. 
Дальше смотрите, значит, что мы перечисли: побуждает и направляет, центрирует и удерживает, организует и систематизирует, дальше притягивает материю, поэтому у нас есть такой процесс магнита. То есть понимаете, когда принцип как свод некий, как вот сказал О., матрица такая, но законы выше, 
Из зала: а это именно тебе. 
Всё равно это как свод неких данных, которые для тебя сложились, чувствуете у нас всё равно третий горизонт, всё равно это оформление определенного, но только в чём будет разница между чувствами и принципами? Чувство–это больше действия энергетически, Посвящённого, а принцип это волевые – Ипостаси. Помните у нас третий курс Синтеза, это Дух и Воля.
Поэтому принцип, он обязательно сопряжён с вашим решением Духа, вашей Воли. Дальше, что он делает? Ускоряет действие, я сказала. Посмотрите: волевой аспект, аспект устойчивости, аспект порядка, аспект магнита. Ускоряет аспект автоматизма. Ускорение за счёт чего происходит? Дальше идёт аспект роста, потому что принцип всегда является реперной точкой для развития. 
Вы должны вот это будете как-то осознать, осмыслить. Мы уже это стяжали. И на что вы устремитесь? 
Из зала: На принципальные действия
На формирование самих принципов понимаете. Мы обсуждаем, что делает принцип. Значит, ваша третья задача оформить свои принципы и на чём стою. Потому что, что показывает нам процесс? Что очень сложно в новых условиях, когда нам много всего нужно сделать, этим управлять, согласны? И нам нужны вот эти ускорители, нам нужна вот эта помощь. И Синтез-управления принципами, того, что я перечислила, в принципе, является мощным помощником. Опять, «точим пилу».
Из зала: То есть получается есть или нет. То есть их вначале нужно сформировать и придерживаться и получается... 
А смотри, а если у тебя на оформление принципа смотри, если ты оформишь принцип и начнёшь его придерживаться, значит, он для тебя какой? Имеет место быть рабочий принцип 
Из зала: Обычно принципы они как-то вырабатываются...
В пятой расе да, потому что мало Духа. Учитывая, что Дух занимается принцип, это выражение Духа. Духа у нас сейчас валом. Вот чувствуете, почему важно, чтобы вы говорили. И у нас сложилась такая установка, что принципы нарабатываются годами по пятой расе, потому что мало Духа. Сейчас, когда у вас даже есть у многих курс Ипостаси, то есть 16 огнеобразов Духа. Чувствуете, у вас снялось определённое старое какое-то представление, что принципы надо долго нарабатывать. Вы их выкладываете, пусть будет немного. Сколько вам принципов для начала надо?  Ну для начала О.? 
Из зала:3, 4 
Кто больше? 
Из зала:8, 16
Я предлагаю 8. Вот давайте так, для начала, потому что 16, честно могу сказать, вы просто их даже не запомните. Ну 4 маловато будет, ну даже хотя бы 4, с позиции четырёхричного состояния материи. Знаете, вот кстати, это принцип четырёхричное состояние материи. Вот я, например, всегда стараюсь раскладываться на 4 и определять, где Дух, где Свет, ну не раскладываться, а раскладывать вопрос, я имею в виду. 
Поэтому, вот в моих презентациях видите много четыре кружка. Иногда получается ну, четыре сектора. Почему? Потому что идёт такое восприятие, даже когда больше, я пытаюсь их объединить по смыслам, да чтобы все-таки было усвоение четверичное. Ну это минимально, на что мы настроены, но уже не встроится. Всё, и в итоге получается, что принцип, он формирует реальность, в котором мы живём. Я здесь написала, это судьба и поступки. 
И все сложности с физическим телом – это вопросы наших внутренних принципов. Вопрос с физическим телом – это в первую очередь, что нашей болезни, состояния и так далее. Отсутствие принципиальности приводит к разболтанности и соответственно организм, как материя стремится к хаосу и возникает проблемы. 
А теперь делаем вот вывод, зачем нам нужно Синтез-управление принципами. Определившись принципами, нам не надо лечиться. Чувствуете, на самоорганизация лечат систему, принципы помогают, то есть весь третий горизонт как раз помогает нам что? Быть здоровеньким и эффективно действовать.
 В итоге у принципа можно записать такую формулу. Накопленный опыт, потому что всё равно у нас опыт определённый, есть. Дальше внутренняя воля, то есть внутри мы складываем определённое волевое направление. Дальше формируется принцип, как матрица. Дальше, принцип стягивает соответствующую реальность и через преодоление принципов происходит рост Духа. Ну как преодоление имеется в виду? Через действия по принципам. А почему преодоление? Потому что Дух может, как действовать. Мы уже говорили, как привычно. 
Из зала: Но потом могут быть принципы изменения с течением времени.
Они, конечно, могут измениться, но, вам для этого нужен накопленный опыт, внутренняя воля и формирование принципа как цельная матрица. Вот мы сейчас матрицу будем формировать, поэтому давайте посмотрим все это точки зрения поэтому принцип, это не фраза, а это такое устойчивое накопление знаете, и я бы сказала принцип куда пишется? Синтез пишется в Огонь, куда пишется принцип. 
Из зала: В чувство.
В чувство, то есть понимаете, Огонь может стать каким? Может быть Огонь неуправляемым? Может быть, если нет чего? Управляющего начала Синтеза. А получается, управляющее начало чувствами является принцип. 
И проблема в основном всех хочу-не хочу, эмоциональных разносов, злости, беспокойства и всех остальных отрицательных чувств, которые мы с вами перечисляли, они в принципе где-то в своей природе, как в основе, имеют недоразвитые принципы. Поэтому они неуправляемы. 
Я, конечно, понимаю, что вы, может быть, сделаете, может быть, не сделаете эту работу. Но в принципе, формируя принципы, мы даже можем, знаете, как заглядывать, а с какими чувствами мы тогда можем разобраться этими принципами. 
Например, вы обвиняете там других, ищете виноватых других, обижаетесь, злитесь, вот так вот, как по чувствам. Это о чём говорит? Отсутствие принципа «сначала внутри, потом вовне». Сначала «сделай сам», а потом спрашивай другого. Чувствуете? Начинается вопрос. И вот «а он». У меня же принцип: сначала я, потом сделаем, потом другого спрашиваем. Всё, вы там только если подумайте, увидите какое огромное количество энергии можно на этом что делать? Сэкономить. А первый энергопотенциал заработанный, это какой энергопотенциал?  Сэкономленный. И нам нужно как управленцам понять, что управление подразумевает всегда наличие большего, чем тот вопрос, который мы хотим управлять. Вы помните об этом? Мы сегодня начали с чего. А если вы разболтались, разбросались своим Огнём, Духом, Светом, Энергией, то управлять нечем. И вы тогда становитесь кем? Управляемым. Друзья мои, или управленец или управляемый. Нельзя не быть не управленцем не управляемым. Посередки нельзя. Если ты не управляешь, значит, управляют тобой. 
Знаете самое, что обидно? Ну ладно, когда ты не можешь управлять в чём-то, например, там в профессии. И тобой управляет, потому что у человека большие компетенции. Можно с этим согласиться, правда? У нас есть Иерархия управления. Но когда ты понимаешь, что твоими чувствами управляет кто-то, играя на них, как на скрипке... 
Из зала: Или ребёнок управляет родителями. 
Это ребёнок у нас здесь есть?  У вас и вас и ребёнок управляет? 
Из зала: Ну и нет. 
Тогда что об этом говорить? 
А вот то, что вами управляет ваше нытьё или какое-то состояние, то есть, вначале, только ты берёшь ребёнок - родители, ты ему хочешь какую-то сферу внешнюю. 
Из зала: Просто сегодня я видела. 
Ну это всё равно внешне. Но вопрос-то должна увидеть, что сначала мы что сами делаем? Позволяем какому-то старью или какому-то человеку, ну старьё я имею в как старым записям, опыту управлять. 
Чего вы такие невесёлые? Ну, к примеру, просто вот вы себя. А что происходит? Чего нет веселья? 
Из зала: А старые принципы? 
Какие? 
Из зала: Смех без причины! 
Ну чувства у нас сегодня горизонт третий. Поэтому сегодня об этом сегодня. Я настолько помню, нас прошлый горизонт было эманации, ощущение и так далее. Это не чувства были, это то, как я выражаюсь, а это как отношусь. Другое дело, что нас всё в голове смешано. А опять, возможно управлять, когда в голове месиво? Конечно, нет. Нами. Мы управлять этим не можем. 
Ну вот элементарно, любая война. Ну, вот, с одной стороны, ради чего она ведётся? По большому счёту переделывание имущество. В хаосе можно делать всё что угодно. 
Из зала: Мутной воде. 
И списывать в мутной воде можно. И списывать это на самые разные направления и варианты. А не проверишь же. Понимаете, поэтому мы за ясность, мы за такой подход. Ну хотя бы начните с того, где у вас проблема. У вас есть какие-то проблемы? Вот хотя бы начните там принципиально отстраиваться и перестраиваться на другое состояние. Хорошо. Ну всё, тогда с принципами всё. Единственное, что теперь осталось за вами, это сформировать принципы. Я вам подсказала несколько принципов, которые очевидны для нас с точки зрения, но станут ли они очевидны вашими, я не знаю. А у вас какие-нибудь принципы есть? Ну, в вашей физической жизни, оставим пока принципы. Вот вообще какие-то у принципы есть? Я сейчас без шуток спрашиваю. Ну любой О., пример. 
Из зала: в бизнесе
Я же спросила, бизнес меня не интересует. Знаешь, почему меня бизнес не интересует? Потому что бизнес – это внешнее выражение. А меня интересуют жизни, твои принципы, которые бы ты придерживался. 
Вот смотри, и это получается опять что?  Кто-то задействован, а меня интересуют ваши принципы. Вот смотрите, ну всё, как только ты вышел по соотношению к кому-то, ты уже изнутри ушёл, О.. 
Из зала: Дал слово, держи. 
Опять кому-то? 
Из зала: Ну я же дала слово. Я должна его выполнить. 
Из зала: Ну, по принципу, извините, не пьём, только сок и лимонад, Всё. газировка.  Принцип. А раньше же можно было шампанское Новый год. Лучше молчим. 
Не-не-не, вы говорите, говорите. 
Из зала: То есть вот в Краснодар приехала, там столько винограда. 
Хорошо, давайте как бы с алкоголизмом, но это не принцип. Ребята, понимаете? Ведь принцип–это то, что вас направляет Волей. Мы сейчас говорили, что вас удерживает, что вас сконцентрирует. Ты что? Извини, пожалуйста, за грубое слово. Если бы ты была пьяница, и вот ты поставил новый принцип, и теперь не пьёшь, и чтобы тебе не пить, это нужно просто такое волевое устремление, чтобы держаться и не пить. Ну тогда да. Если бы мы сидели на клубе анонимных алкоголиков, и ты бы рассказал, что ты теперь не пьёшь–это принцип, ну для нас, ребят, ну по-моему это принято решение, потому что мы знаем, что если грамм никотина негативно убивает лошадь, а капли алкоголя выводит состояние животного существа, ну это как бы не принцип уже К.. Но вы теперь чувствуете, вот вы говорите, и мы начинаем разъяснять и начинаем шелуху отделять от. Я поэтому и прошу вас какой-нибудь принцип ещё назвать. Какой тебя там принцип, Ж.? Не прелюбодействовать. Я, конечно, не знаю ну что ещё Л. давай уже 
Из зала: Займы не давать 
Опять не давать взаймы это с кем-то. Друзья, вы понимаете, что практически вы все, практически у вас-то внутри принципов и нет. Ведь вопрос не в том, что вы не можете... Ну, просто вас, либо принципы, которые не являются принципами, типа «не пей, не укради». 
Из зала: Доверяй себе, может быть что-то. 
Вот когда ты говоришь или что-нибудь такое. 
Из зала: Верь себе! Или доверяй первому вот что-то. Интуиция вообще четвёртый горизонт. Верь себе! Верь в себя! Как типа такой, 
«Верь в себя» – это девиз, это не принцип. Потому что «Верь в себя» не заставляет меня чего-то не удерживать, а самое главное у меня нет волевого импульса. 
Из зала: А «начни с себя» это тоже не принцип. 
А что начни с себя? 
Из зала: Ну, например, я требую от человека. 
Подожди, стоп! Начни с себя что? Оставь! Из другого ничего не требуешь. Опять я требую другого человека 
Из зала: если что-то ожидаем вот что-то сама должна соответствовать 
Когда что-то ты только ожидаешь. Это уже не принцип друзья мои. Смотрите, что-то для Воли не подходит. Что-то мы можем обсудить с точки зрения ещё Света. Мы не знаем вызываем совместные мнения, а я либо стул двигаю, вот Дух, либо я его не двигаю, я либо на него сажусь, либо стою. Нет вот этого состояния, что я присаживаюсь. Это уже тренинг коленей, понимаете как? Я сейчас не к тому, чтобы. Кто на удалёнке? Хоть один принцип напишите, пожалуйста. 
Из зала: А вот это не принцип, что «изменись сам и тогда другой изменится». 
Ну опять другой. 
Из зала: И опять внешне. И жизнь моя изменится. Изменись я и жизнь моя изменится. 
Вот даже неплохо, но это и сначала внутри, потом вовне. А почему только жизнь? А почему твоё служение не изменится, если ты изменишься? А почему твоё воскрешение не изменится? Почему вы к жизни только прицепились? 
Из зала: Я, когда говорю «жизнь», я говорю своё существование, вообще бытие своё в этой жизни. 
Меня вообще вот удивляет, вообще существование и сущее, вообще это Мудрость. Просто у нас больше всего смыслов на жизнь, а мудрость у нас какое-то такое представление. Ну вообще, оперирование всего сущего и существования занимается мудростью, не жизнью. И поэтому именно мудрость из всего, что дал Отец, мы можем достать то, что мы можем выделить, ну взять 
 Ну друзья мои, вы теперь понимаете, почему у вас проблемы с энергопотенциалом, со здоровьем, со старением, тупостью, с ограничениями и так далее? 
Из зала: Принципов нет? 
Нет принципов. Я сейчас без шуток, видите, мы выясняем с вами. 35-й Синтез есть, ядро 35-го синтеза есть, а своих принципов нет. Всегда оставаться самым делом, а я не Волю их. 
Вот какие принципы «всегда оставайся собой» да не могу я оставаться собой потому, что я ещё ладно бы всегда будь «Я настоящим каждого», тогда я хотя бы понимаю, что мне надо постоянно синтезировать 1024 части. Чувствуете волевой аспект.
Я на улицу вышла, мне надо синтезировать 1024 части, чтобы быть Я настоящим. А будь собой. Но я сама и вышла, я везде с собой. А что мне делать? А никаких волевых не надо усилий прилагать. Это не принцип. А почему не за Разумом, не за Памятью, не за Око, а только за Сердцем? Вот понимаете. А теперь смотрите, получается. «Следуйте за своей мечтой и сердцем». А не является ли это подставой? Мусульманство. Потому что мусульмане развивали Сердце, отрицая Душу, отрицая Разум. У них главное большой Имам совершенное сердце. А вы так не думали? А зря. 
Из зала: А разум это есть ивриит. 
Я теперь ещё раз говорю, что, когда мы берём какие-то предложенные нам принципы, мы начинаем действовать по их воле, концентрировать на этой матери, условия и так далее, а они оказываются. Кто-то их очень глубоко продумал, а потом мы развиваем. А почему развивается мусульманство активно? Потому что все следуют сердцу. Все песни про что? Про любовь и про сердце. Вы слышали песни «про разум»? Сердце ты моё! 
Здесь вопрос не в пятой расе, а вопрос в том, что продвигается принципами. В общем, я надеюсь, вы меня услышали. 
Из зала: Принципу двух жизней, принцип Посвящённого. 
Ещё раз, что тебя принцип Посвящённого стимулирует к действию? Я ж тебе привела принцип. Действие «Я настоящим каждого». Или «Я настоящего каждого в дело». Вот мой принцип. Я начинаю любое дело делать, я должна сначала сделать что? кого? Я настоящего каждого, понимаете? Вы вообще, когда последний раз возжигались Я настоящего? 
Мы возжигаем 32768 тысяч, 8192 две части, а у вас в голове стоит Я настоящего каждого? Ну если в практике делаем, возжигаемся, вот вы делаете это своим принципом? Но почему там написано? Это преодолевание. Почему? Потому что ты должен постоянно достигать «Я настоящего каждого». Вы скажете, лучше я буду жить принципом, «не повышая голос на ребёнка». Ну, делать ничего не надо. Ну, иногда сдержать свою глотку. Никаких усилий. По большому счёту.
Из зала: Жаба задушит
 Ну это уже другой вариант. Образ увидели. Друзья мои, я как могла вам показала важность отстройки принципов.
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Не стесняйтесь, пишите в чат, не думайте, что кто-то их там или я с конкретным, например, да, там скажу, что это то или не то, я просто подскажу, где какие-то, может быть, моменты, чтобы облегчить свою жизнь. 
Из зала: Восемь принципов моих личных. 
Ну не моих же, ваше. 
Из зала: Нет, а может, я сейчас придумаю, услышу. И мне понравится этот принцип. Я им не живу. 
Ну что? Ты бери его, и начинаем жить. К., всё открыто. Почему нет? Не надо бы придумывать и изобретать велосипед. Если ты услышал какой-то принцип, он тебе понравился, прими его. Ну дальше начни просто им действовать. И если ты будешь им действовать, ты либо изменишься под этот принцип, либо этот принцип просто забудешь. 
Вот понимаете, мы хотим управлять, но управление–это всегда больше, чем ты можешь. Иначе ты управляема, решайте дальше сами. С принципом понятно? Есть состояние принципиальности всеми. Вам уже хочется, чтоб я замолчала, и вы подумали о своих принципах. Не хочется?
Из зала: Подумаем потом
 А потом подумаем, ну ладно, а то и могу дать сейчас несколько минут так и вы прямо 
Из зала: Cразу 8 напишу время время, 
А что время? Ну что ? 
Из зала: Это будет домашнее задание.
Хорошо, ладно. 
[bookmark: _Toc226665146][bookmark: _Hlk226648694]Синтез-управления Вершения.
Значит смотрите. Что делает Вершение вообще? Вот понимаете, что одна вершина, потом другая вершина, третья. Подумайте, что делает Вершение, (1) простраивает процессуальность порядка ведения деятельности. 
3 горизонт–это внешнее выражение Воли, да как 7-3. Поэтому само Вершение простраивает вот эту процесуальность введения деятельности. Образно говоря, вы являетесь. Ой, ну чтобы вы не сложно кем? Ну, Должностно Полномоченным. Аватаром? Вы являетесь Аватаром? Вы какую-то деятельность Аватарскую ведёте? 
Из зала: Ведём 
Какое? На Советы ходим, только к Аватаром Синтеза ходим. Предположим. И нам что нужно сделать? Процессуальность порядка организовать введение этой деятельности. С чего вы процессуально в порядке начинаете свою Аватарскую деятельность? То есть увидеть процесс и порядок в ведении своей деятельности любой. Если вы понаблюдаете за Вершением, то что окажется? А потом всё в итоге смотрите. В итоге что заканчивает Вершение всегда чем? Энергопотенциалом. Процессуальности порядка нет. Сегодня поделал здесь, сел, подписал. Как вот вы рассказывали про уборку квартиры? Помыла полы, посмотрела телек. Написала две строчки в тезисах. Ай, надоела, потом сяду. Пошла, помыла окно.  
Из зала: Посуду. 
Потом посуду. Села ещё, попечатала. Смотрите, не понимаю.  
А теперь нужно определить порядок такой–процессуальность. Но вы чувствуете, что уже такая деятельность к вершению, то есть новым к вершинам, нас не приведет. 
Второе. Это Огонь и Синтез. Вот сам Вершение подразумевает Огонь и Синтез, потому что это постоянно такое текучее, плавное. То есть это не вершина, дошёл и отдыхаешь. Это постоянно. Можно я пошучу, постоянное я вот, но только здесь это не корабкание вверх и не верх, а это вот постоянная вот такая динамичный путь. 
У нас там часть, какая теперь стоит? Виртуозность. И даже когда был Головерсум, то Головерсум и Виртуозность, материя голоническая осталось, то есть это постоянно текучесть голограмм в который входят новые процессы, порядки, деятельности и образуется вот это вершение, то есть нет статичности. Хорошо дальше. Это (2) обязательно выбор и способность на поступки этой вершины. Как только мы перестаем выбирать, ну и нужно себя что? Постоянно короче, быть в дееспособности. 
Ну, пример. Вот сегодня утром вышла на завтрак. Завтракает команда волейболисток из Красноярска. Ну, я обратила, волейболистки все нормальные, молодые девчонки. Тренеры. Один сидит, дяденька такой, седой, с таким пузиком. Вот он идёт вот так вот. Вот я думала, вот он может подпрыгнуть, показать, как сделать удар. Нет. То есть он кто уже, он уже не способен на поступок. Пример. Показать пример того, как тренируешь. Вот в моём понимании: тренер должен быть способным показать. Или так передать голографически, как надо действовать, чтобы другой смог это взять и совершить такое действие. 
Поэтому если мы возьмём нашу великую тренершу Тарасову, она давно не имеет форму, которую она может показать за счёт определённого состояния тела, но она умеет довести до поступка другого. То есть, понимаете, вот здесь в принципе как это. Я просто как на примере говорю.
Мне нравится здесь, мы же не знали, что вы были на Синтезе, где вошли в цивилизацию. Вот Вершение, это такое интересное слово, подложка для цивилизации. То есть как бы ложе обеспечивает Вершение для цивилизации. Но у нас же цивилизация (созидание) -11, вершение -3, то есть как Огонь и Материя. Поэтому чем мы больше совершаем вот таких Вершений, тем мы даём хороший заряд развития цивилизации.
Ну и Виртуозность. То есть вершение позволяет нам быть каким? Виртуозным. 
А что виртуозность делает? Как хочешь, хоть на голове ходи, но обеспечь вот эту процессуальность. 
Из зала:Процессуальность это же закон. 
Процессуальность может быть всего. Вот здесь мы пишем о процессуальности порядка деятельности. Ну сам процесс. Да, то есть процесс, что он может быть разный А вспоминайте, с чего мы начали? Что управление–это воздействие на процесс, на какое-то явление с целью достижения результатов. Ну и ключевые принципы вершения, какие? Вот мы сегодня говорили, чувствуете принципы? Сделай сам. И прежде, чем кого-то осудить или попросить, сам сделай. 
Это равносильно. Любимый мой пример, который приводил Виталий Александрович. «Всё переделал, не получается», а Огнём не пробовал возжигаться. То есть смотрите, а что ты сделал сам, чтобы обращаться к другому или чтобы другому замечать, что он этого не сделал.
 Следующее. (3) Не откладывай, то есть Вершение не терпит отложенных дел 
Из зала: Это что, принципы пошли? 
Это принципы действия Вершением, ключевые. Почему нельзя откладывать? Я вам предложила, кстати, написать сейчас принципы. Вы что сделали? Нарушили принцип вершения, отложили на потом, определив якобы тем, что сейчас вам жалко времени. Но когда мы откладываем на потом, мы что делаем? Мы теряем возможность. То есть вы были в такой зарядке принципа, где вы могли взять и написать за 5 минут 8 каких-то слов, хотя бы, которые потом бы стали чем? Базой для принципов. Но вы чувствуете? Нарушено ключевое действие Вершения. А Вершение–это энергопотенциал. 
Из зала: Какие-то я вспоминаю. 
Я вспоминаю, тебя вспоминаю. 
Из зала: это хороший принцип 
Равняйся, а не склоняйся. Как вам такой подход?  
Из зала: Отлично
 То есть внутри есть восприятие, когда мы что делаем? Вершение, это же что-то вверху? Когда мы что делаем? Равняемся всегда на что? 
На высшее, потому что понимаете лучше оно неизвестно, что лучше сегодня хорошо так завтра так, а это идёт принцип такой, что мы равняемся всегда на что? На высшее, ищем выше, устремляемся выше и так далее 
Следующий хороший принцип. (4) Не я, а мы. Это внутри или вокруг?
Из зала: Внутри 
Внутри. Потому что мы с кем, с Отцом и с Аватаром. Мы должны чётко для себя это увидеть.  Я не могу. Так почему ты не можешь? 
Из зала: Потому что один
Потому что не срабатывает принцип «Не я, а мы». И умение быть «первым среди равных», через тренировку тело запоминает, и ты становишься каким-то единственным, неповторимым, уникальным, как первый среди равных. То есть нужно решиться на то, чтобы признать себя первым. 
Помните, мы проводили здесь занятия для женщин, «Время первых». Клуб здесь, где-то, у вас недалеко, здесь есть там всё, будь первым, первый, первый и так далее.  А в чём вы первый? Я слушаю. 
Из зала: В развёртке синтеза на этой территории.  
Понимаете, в развёртке синтеза на данной территории. 
Из зала : Явлениями Отца Тезисами Отца
А?
Из зала: Тезисами
То есть вы первая по тезисам? Первая написали?  
Из зала: Опять же, среди кого первая? Кто-то всегда лучше сделает. 
Среди равных. И в чём ты первая? Вот так и у вас обстоят дела с энергопотенциалом. Вообще мне нравится третий горизонт, потому что в вершине третьего горизонта энергопотенциал. 
Вы ни в чём не первый среди равных. Друзья мои, Метагалактика творит каждого, а каждый творит Метагалактику. Мы должны чётко увидеть, что друзья мои, мы в чём-то должны признать первость. И вы признаете первый сразу, что прячетесь за должность. А мы договорились, что мы здесь с вами Ипостаси. Должностью прикрываться не надо. Ну ты кто сейчас здесь? Ипостась третьего синтеза школы среди равных.
Из зала: Ну так среди равных кого? Этих, этих..Да хоть кого. 
Да хоть кого? А где ты себя видишь первой среди каких равных? Как бы определяйся.  Только должность не трогай. Почему? Потому что должность, я согласна, вы дошли до неё, чтобы нас назначили. Понимаете, да? Ну так в чём вы первый среди равных? Вот понимаете, в чём вопрос? В том, что надо выйти из массы. И что ты первая среди равных и по дружбе с Аватарами?  
Из зала: Каждый со своим Аватаром. Под должности.
 По должности. А что да, у тебя за свои Аватары ещё есть? Какие? Ну если ты Отец, то у тебя есть свои Аватары, я не спорю. Ну это уже, по-моему, что-то, не замахнулись ли вы.  
Из зала: А это какие Аватары? Те Аватары 
Ну давайте мы не будем вот уже. Друзья мои, просто надо что? Для себя тоже задуматься о Вершении. 
По большому счёту у нас получается с вами такие четыре домашних задания.
 Во-первых, вам там что, было ДЗ чувства найти? Хотя бы 32. Дальше вам нужно что? Продумать в чём вы ДЗ будете самоорганизовываться? Хотя бы вставать какое-то время, чтобы что-то делать, да?  Хотя бы в чём-то, чтобы была определенность. 
Третье: ДЗ вы пишите 8 принципов, ну и четвертое, ДЗ определяетесь со своей первостью в этой жизни. 
А как узнать в чём вы первый среди равных? Вдруг вы первый по доброте на планете?  Добрейший человек! Добрейшина! 
Из зала: Как сравнить? Вдруг не первый?  
Как тогда сравнить? 
Из зала: Всегда найдётся тот, кто станет первым.  
Да. Опа! И как только мы говорим, что всегда найдётся кто-то, станет кто первее, у вас проблемы с энергопотенциалом. !! Потому что принцип энергопотенциала «первый среди равных». Вы должны признать свою единственность и уникальность. Чувствуете, как сложно проявить свою индивидуальность? 
Из зала: Да, сложно.
Так в чём тогда вы её, как будете её проявлять?  
 Господи, пойдите да у Отца спросите, вы же предыдущей практике учились с ним общаться. 
Из зала: Спросить Отца, в чём я первый
 Да . Почему бы не спросить у Отца? Уж Отец точно знает 
Из зала: Сверху всё видно 
Он не сверху, он просто тебя знает, он знает твой План Синтеза. Смотрите вот, что сейчас мы с вами увидели. Что сложно себя самоидентифицировать оказывается.
Из зала: Конечно 
Что, конечно? 
Из зала: Сложно, на самом деле сложно. 
Да потому что ты об этом даже не
Да, потому 
Из зала: что я думаю, вот это я лучше всегда делаю. потом, а вот найдутся всегда кто лучше делает. Откуда я знаю, лучше или нет? Сравнись с 9 миллиардом. Как?
 А как это, как решить, скажите? Да хотя бы так и проверить, и в чём-то достичь мастерства, в том числе вы определите, что вы первый среди равных. Виртуозность. В том числе и виртуозность. Помните «Виртуозы Москвы»? Вот они как ансамбль, вы можете стать Виртуозами подразделения. Вершение выражается вовне чем, О. 
Из зала: Могуществом. 
 И вы сразу, я не могу. Это сложно. И вы сразу перекрываете свое могущество. А вы чего так? Всё веселее и веселее. Помните, с чувством всё начиналось. А Вершение куда пишется? 
Из зала: В самоорганизацию
В самоорганизацию. Чувствуете. Почему не хватает самоорганизации? Потому что проблемы с чем? С Вершением. С определением, что я делаю, в каком порядке, в каком процессе, какие у меня основные действия и какие способности я поддерживаю. 
Ну вот я так вижу, у нас картина сложилась в этом четверичном ракурсе. Единственное, что я могу сказать, что вам нужно как-то над этим подумать. Я, естественно, вышлю презентацию, где вы можете почитать, подумать над этими, терминами для того, чтобы вы хоть что-нибудь сделали как Синтез-управление Человек-Служащим. 
Потому что я вас не спрашиваю, по второму горизонту, в домашних заданиях хоть один написал в чате. Из данных вам? Нет, да? Ну надо выражаться, то есть понимаете, потому что вот мы сейчас обсудили, если вы это хоть сделаете, как сделаете, есть повод для того, чтобы могли с вами что сделать определить. В ту сторону идём, не в ту сторону идём, подкорректировать и так далее. 
И даже более того, знаете, могу сказать, что вы упускаете возможность, серьёзную возможность развиться как управленцы. 
Вы понимаете, на вашей территории идёт Школа Синтез-управления и с вами работает Глава Школы Синтез-управления. Но вы мне так ничего не спрашиваете. Ну и зря. Вы понимаете, о чём я говорю? Значит, надо сейчас эту возможность использовать. Отец же зачем-то это проводит здесь, чтобы вам помочь. 
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Что мы сейчас делаем? Определяем, что такое матрица. Я кратко рассказываю и дальше мы с вами составляем матрицу. То есть получается, смотрите, что каждое действие, которое мы вами сложили оно к чему ведёт? К тому, что мы в результате этого действия накапливаем с вами что? Что мы с вами накапливаем? 
Из зала: Опыт. 
Опыт, который чем является? Какой-то клеточкой в матрице. И мы получается, что делаем? Вот все, что мы отпринципатили, отвершили, отсамоорганизовали и так далее, это все получилось в результате опыта, который складывается, куда? В матрицу. И матрица–это такая фундаментальная категория организации материи. 
Вы теперь понимаете, почему сложно? Огня много, ядер Синтеза много, а изменений по жизни, иногда не происходит. Почему? А не складывается матрица, которую мат, мать, чувствуете мать, мат, мат-рица может принять. И вот наша материя, !! мы как человек не можем часто принять Огонь, потому что он не упаковался в матрицу. 
Что такое матрица? Поэтому, это в принципе, как решетка, то есть мы, что делаем в матрице? Раскладываем по позициям, но решетка если взять таблицу, она раз и все, а матрица она может, что делать? Перетекать, она может двигаться, может уплотняться в каком-то таксончике, может менять записи в узлах решетки. 
Помните, такая есть фраза? «Лучше ошибиться и сделать, чем ничего не сделать». Почему? Потому что, когда вы что-то сделаете и даже ошибётесь, у вас появится заполненный таксончик. Вы когда-нибудь вот смотрели телевизор, когда зависало, это изображение? И всё это вот рябит, и ничего не видно. Вот мы так можем зависать с вами, в голограммах в голове, в головном мозге. И вот тогда наступает точно «день сурка». Тогда нужно любое действие, любое свершение, любое чувство сильное, для чего? Для того чтобы сдвинуть эту матрицу, чтобы что-то в неё записалось.
Поэтому так нравится в отпуск ездить. Почему? Потому что попадая в новое, у нас новое, что? Отношения, море, понятно, что через два-три дня все надоедает. Потому что, не всегда меняется внутри, но тем не менее появляется возможность для записи новых таксончиков. В общем, как бы здесь все понятно, значит, что самое интересное? Что материя вся состоит из чего у нас из огнеобразов. Самый высокий огнеобраз, это какой? Ядро синтеза, а что на ядре Синтеза? А вокруг ядра формируется метрика. Помните, у нас 12-ая есть фундаментальность метрика. То есть, что несёт метрика? Запись, какая материя это должна стать, как математический чертеж. Но этот математический чертеж нужно, что сделать? Принести в материю, а потом её, что? Развернуть. Хорошо.
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 Вы еще почитаете, что делает, по какому принципу делает матрица, действует матрица. Четыре шага.
 Сначала (1) притяжение, то есть матрица притягивает к себе, как по принципу магнита, на вот эту тему. Грубо говоря, если вас реально волнует какая-то тема, вы из окружающего пространства, что начинаете делать? Магнитить именно эту информацию. Вы согласны или нет? Грубо говоря, если у вас вот ребенок заканчивает школу, что вы глазами везде ищете школу.
Второй шаг, это (2) наполнение. То есть возникает, смотрите, обязательно цель какая-то. На какую тему? Название, тема, как хотите этой матрицы. Как только она возникла, она тут же начинает, чувствуете, как работает? Начинает магнитить. Вы отовсюду в эту матрицу начинаете собирать информацию. Дальше, вы ее наполняете. 
Дальше, следующий идёт. Вспоминайте, куб Синтеза. Идёт (3) схлопывание и появляются (4) новые пустые клеточки для матрицы, но уже с повышением уровня материи. 
Принцип приблизительно понятен? Мы синтез-управление матрицы стяжали, вот у нас сейчас есть 45 минут, я предлагаю сложить какую-нибудь матрицу. Поэтому пожалуйста всех приглашаю к этому вопросу подключиться, давайте определимся, как мы будем складывать матрицу.
Можно я пошучу? Предположим, я, а вы мои части. Я вот серьёзно, чтобы вы понимали, насколько это работает. И я должна частям задать тему или цель. Будьте здоровы. Но чтобы я не была одной скрипкой в оркестре, я предлагаю вам, давайте выберем любую тему. 
Из зала: Вы -Я Настоящего, а мы её части.
Ну нет, это как бы, я образно сказала, поэтому говорю, что вот не я, я просто пример, почему я так сказала, потому что.
Мы тогда, сейчас, когда выберем тему, мы все начнем на нее что-то набрасывать. Понимаете, как работают и внутри наши части. Они ищут. Глаза, как Око ищут. Понимаете? Вы подходите на остановке, непроизвольно к тем людям, которые обсуждают: «Вы знаете, новый колледж открылся". И уши ваши слышат, и так далее. Тему?
Из зала: Есть вопрос, есть ответ. Вопрос пошёл.
Тему предлагаем в любой матрице. 
Из зала: Тема просто жизнь. 
Я тебе, знаешь, отвечу, как говорила бабушка. Живёт кошка, живёт собака. Ты о какой жизни? 
 Из зала: Давайте энергопотенциал.
А что энергопотенциал? Что это такое? Это разве тема энергопотенциал? Открывайте сейчас синтезорг. Берите там архив и читаете, что такое энергопотенциал, вы это хотите? 
Из зала: А что тогда нам такое взять, что вообще нигде, никак, ни в синтезорге и нигде? Это надо, в корне новое придумать. Тебе нужно все это собрать или тему жизни?
 Из зала: Да мне все равно. 
Из зала: Тогда надо вообще, что-то такое, что вообще нигде не фиксируется. 
Почему? 
Из зала: Потому что и то будет в «синтезорг».
Да вопрос-то не то, что это будет «синтезорге», а что вы хотите в энергопотенциале?  Вот что. Вот смотрите, друзья мои, что сейчас я вижу, что сейчас я вижу? Что вы конкретно меня «слушали, воду пили, по ушам текло в рот не попало». 
Из зала: У нас же принципов нет, этого нет, ничего нет и что делать? У нас сейчас проблема, как привлечь человечество сюда, в Дом Отца. 
Вот смотрите, друзья мои, честно хочу сказать, нет у вас такой цели. Если бы у тебя была цель привлечь в Дом Отца, а вчера я проводила подготовительный Синтез, ты бы пришла бы и слушала, чтобы научиться общаться с людьми, раз. Во-вторых, я разослала вам напечатанную встречу с гражданами. Кто ее проштудировал и составил, хотя бы на базе этого, свой план общения с людьми, чтобы рассказать, что-то о Синтезе? Руку поднимите. Никто. То есть вы ничего не делаете. Ну, поэтому можно об этом даже не говорить. Знаете, поэтому это все треп. Понимаешь, К.? Поэтому сейчас можем еще одну матрицу сложить. Главное, что, какой вопрос? Вы вообще что-то будете делать? Вот понимаете, что я наблюдаю? Все занимаются Синтезами. Поднимите руку, кто выучил 64 частности. У первого курса спрашиваю. Поднимите руку, кто из вас выучил 64 частности. 
Сконцентрируйся на теме матрицы, иначе будет домашнее задание. А дома вы ничего не сделаете. Слушаю.
Из зала: Давайте Космос.
Мы сейчас играем не в карты. Мы сейчас с вами не гадаем. Ну, тема ведь нужна, какая-то, в которой что-то делать будешь. Например, «освоение телесное космоса». Вы чё, вообще не «вкуриваете»? Космос! Просто космос! И чё мы будем составлять? Просто звезды! 
Из зала: Дружба команды. Кто в лес, кто по дрова.
У нас завтра тема «Командообразование». Мы эту тему ещё не проходили. Матрицу, смысл составлять про дружбу, когда мы ничего не понимаем про принципы команды. 
Из зала: Ну, я опять забежала вперед, да? 
А ты можешь нормально развиваться? Вас всех интересует энергопотенциал?  да? Да, не вопрос, у нас вообще энергопотенциал давайте пофилософствуем об энергопотенциале, я даже не хочу. Тема-то какая?
Из зала: Увеличение энергопотенциала. 
Что повысить? Увеличить энергопотенциал. Да ты его можешь увеличить, но ты его можешь не удержать. 
Да подожди, ты дай сначала увеличить.  Надо тебе энергопотенциал. Так, дамы, который или мужчина, я не знаю, кто нас там на удалёнке, вы как эту тему поддерживаете? Помашите мне там рукой, поставьте значком каким-нибудь.
Из зала: Вон пенсию увеличивает же на 200 рублей, чего он переживает? 
Вы чувствуете, К. остаётся принципиальна в своём поведении. Эти в полной тишине. К. продолжает лозунги, а что значит «увеличение энергопотенциала»? Насколько энергопотенциал увеличен?
Из зала: Для чего? потенциал дается для того, чтобы сделать какую-то цель, у нас цель увеличить энергопотенциал.
 Стоп! Классно! У нас осталось 35 минут.
Тема крутая. Итак, у нас с вами стоит тема главная. Знаете, что я хотела? Чтобы вы среагировали, чтобы Дух, К., там бросилась, «я такая, давайте увеличим!» Понимаете, есть какая-то волевая, а это давайте составим матрицу «космос». Давайте, и никакого волевого действия.
Вот что-нибудь такое имеется в виду, это вообще никакого отношения ни к чувствам, ни к чему. 
Из зала: Да, определённости нет.
 Я сегодня говорила о определённости, когда я говорила о чувствах? Я не помню такого слова, что я говорила об определённости. Пожалуйста, требую вашего раздумья в том тезаурусе, который был обозначен на третьем Синтезе школы, для начала. 
Итак, смотрим. Увеличение энергопотенциала. Я хочу спросить, О., ты можешь составить сейчас матрицу увеличения энергопотенциала?
Из зала: Могу
Я думала, пусть попробует, только скажет «не могу», думаю, я сейчас как могу сейчас, «кулаком так дыдынь по лбу». Это знаете, мы тут что-то обсуждали, действия Владыки.
Я приведу такой пример. «Какой-то наш царь, ну вот Всея Руси, и него был Владыка, настоятель. И вот он к нему царь Руси приходит, с каким-то там вопросом. Этот Владыка, дед, сидит такой, он что-то вот я там, он берет ладонью, вот так, как в лоб даст, в лобешник и объясняет. И я говорю, вот Владыка, это тот, кто подходит и в лоб как даст, так и здесь».
 Давайте мы берём минимально. Ну, три на три не можем брать. Надо хотя бы 4*4. Все, супер. Раз, два, вот смотрите, определяем тему, уже плюс. Вы должны радоваться. Какие у вас чувства по поводу того, что мы определили тему? И вот если у вас возникает чувство драйва, сейчас как составим. Это одно, такие чувства. Поэтому вы не должны, как антенна сейчас допускать чувств, что у нас не получится. А вы таким, давай, давай, сейчас сделаем. Ну вот предложили уже с Александром синтезироваться, неплохо. 
Из зала: Он же улыбается. 
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 Вообще, друзья мои, наша задача составлять матрицу. С чего начнём? Нам нужно определить по-простому скажу систему координат. Потому что, если мы возьмём Куб Синтеза, у нас есть ширина, длина и высота, по большому счёту мы сейчас должны ещё высоту сложить и еще четыре слоя матрицы. Вот для начала четыре, ваше предложение, как будем увеличивать энергопотенциал? Над чем работать? какие выбирать инструменты? Да, давайте, какие?
Из зала: Может, для начала, насколько мы его хотим увеличить?
Смотри, О., на самом деле при хорошем рассмотрении, насколько, чего, как? Мы сейчас уйдём в насколько, как. Давайте, мы вообще базово матрицу посмотрим.  То есть я сейчас должна определять. Что возьмём? Вот как мы будем, через что и чем мы будем? 
Из зала: Сдача энергопотенциала.
Давайте так, сдача ЭП, это нормальное действие, всех порядочных ДП. Ещё? Смотрите, мы же говорим о ком? О каждом. Значит мне нужно чем-то, что-то делать, для того чтобы у меня увеличился ЭП. Что приведёт к увеличению и росту моего ЭП? 
Из зала: Тематическая целенаправленная самоорганизованная деятельность, направленная на увеличение ЭП.
На что? Нам нужно понять через что? Мы сейчас должны это расписать, а потом ты это будешь регулярно делать.
Чем ты будешь увеличивать, для чего? Это же потом вы будете сами думать мы сейчас в принципе.
Из зала: Сначала нужно увеличить энергопотенциал, где Энергия, Духом, Огнём, чем мы будем это, Светом? 
Прекрасно! Чем мы будем увеличивать? Секунду. Значит, мы теперь понимаем, что для того, чтобы увеличить энергопотенциал, нам нужно увеличить или заняться разработкой огня, духа, света и энергии.  Предлагаю выбрать. Пойдет по горизонтали Огонь, Дух, Свет, Энергия или то было, что по вертикали или по горизонтали?  
Из зала: Давайте пойдём как положено.
Мы можем и так пойти, как положено. Хорошо, здесь у нас будет энергия, свет, дух, огонь. Но у нас нет второй системы координат, уважаемые друзья, предлагаю, что поставить здесь? 
Из зала: Наши частности, чувства, принципы, самоорганизация, принципы и вершения. 
Можно поставить? Можно. А можно здесь поставить? Частности, аппараты, системы, части. Выбирайте. Что поставить? Можно и так, и так. Вы чувствуете, чем назову? Помните, вершение – это выбор и принятие каких-то способностей. Вы сейчас способны больше, на что? На части системы аппарата частности или на чувства, самоорганизацию. 
 Из зала: Так оно же в частях и будет. Они будут в верхнем ряду записываться. Это частности, в которые мы не должны разрабатывать. А системы аппарата части мы это уже каждый раз делаем. 
И я все-таки предлагаю взять части. Ты пока не понимаешь, хоть ты и математик, но ты тупишь. Части, системы, аппараты, все будут одинаковыми.
Из зала: Здесь нужны любые части.
И теперь смотрим, что является частностью в энергии? Нам вот теперь надо найти 16 слов.
Мы сейчас смотреть должны, что есть часть в Энергии, что есть система в Энергии, что есть аппарат в Энергии и что есть частность в Энергии?
Из зала: Как это с ЭП связано? Мы матрицу его составляем. 
Потому что Энергопотенциал, это ёмкостность моих частей, систем, аппаратов и частностей. Энергопотенциал–это пропускная способность. Если у тебя заезженная любая часть в комочек, системы не работают, аппараты не пашут, и частностей нет, вот тебе энергопотенциал.
Из зала: Это можно на любую тему писать, не только увеличение ЭП. Это база для всего. 
Что должно произойти с позиции частей, чтобы вырос энергопотенциал? С позиции энергии. Какая часть должна быть? Ну я, например, бы написала пассионарная. То есть часть должна быть пассионарной, избыточной Энергией. Смотрите, ещё раз, это не обязательно, чтобы часть должна быть. Мы как принцип, понимаете? Чтобы сложилось. И я могу вам сказать, что это непросто.
А вы хотите, чтобы вам энергопотенциал ударил по башке? Тоже непросто. Поэтому видим, что часть в Энергии должна быть пассионарной, способной давать «пас» другим частям в команде. А что будет тогда с системой с позиции Энергии? Какие системы должны быть с позиции энергии для роста энергопотенциала. Вот я бы сказала энергийные. Но энергийные будут системы или будут частности, или аппараты? Вот энергийные будут, что? Что, когда мы сейчас говорим слово энергийные, что больше всего срабатывает? Все-таки системы, почему? Потому что это Дух. 
Из зала: Выслушала, но сказала своё.
Вы вот, просто вот, аппараты понимаете аппараты это обработка не обязательно аппарату быть энергийным, а вот духу, как системе с позиции энергии нужно быть энергийным ну я не знаю, как системы предположим мы же можем потом все поменять энергийность энергийност тогда аппараты должны быть какие в энергии. Чтобы увеличить энергопотенциал.
Вот, наверное, частности должны быть заряжены. То есть, видите, «я продаю пирожки. Пирожки! Пирожки с капустой! мой призыв, частный. Дыня-мёд.  Я даже не знаю, что ты сказала. Какой, думаю, дыни-мёд? Дыни-мёд. Когда дыню продают». 
А аппараты должны быть какие-то тогда, с позиции Энергии? Но самая большая проблема в росте энергопотенциала с аппаратами, с Иерархией ваша двуличие. Аппараты–это Свет. Какие аппараты могут быть в позиции Энергии? Эталонные.
И мы должны стремиться к тому, чтобы мы обрабатывали то, что нам Отец дает, как эталонно. Проживаем, как вам, с позиции Энергии для увеличения Энергопоценциала. Вас вдохновляет или нет? Что-то есть согласитесь? 
Смотрите друзья, я понимаю, что в связи с определенным ограничением времени, это можно подольше составить матрицу, отодвинуть её, потом еще поразмышлять и так далее, для начала. 
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Теперь с позиции Света, что будет с частями, системами, аппаратами, частностями, для увеличения энергопотенциала. Что должно быть структурированы: части, системы, аппараты, частности, что? 
Мы можем поставить части, они должны быть, какие? Иерархичные, то есть чётко действовать в определённой иерархии, чтобы увеличить энергопотенциал. Поэтому части выстраиваются в определенную иерархию, с позиции света, различая. Сейчас нужно это или это, или это, или это. Как вариант, неплохо.  А что такое структура?
 Из зала: Система.
Вот аппараты в свете, свет в свете, что нам должны давать? 
Из зала: Ясность. 
Я вот тоже подумала об ясности. Ясность. То есть получается, что для того, чтобы в итоге увеличить энергопотенциал, я должна что-то ясно различать аппаратами и обрабатывать.
А, как системы должны действовать? С позиции света? Не знаю, может быть.
Из зала: Раз ясность даёт, то нам нужно видеть детали.
А, ясность не является детальностью? То есть в принципе ясность и определяет. А если это ясность, что такое? Просто свет включим. То есть, когда ясность, мы начинаем различать детали.  Получается, часть иерархизирует в аппаратах ясность. А что будет в системах?
И вот еще вы должны ввести такую вещь. Вот как решите, так это сама матрица. Вот как вы решите, так для вас будет и правильно. И для вас это будет работать. Вы начнёте, вот смотрите, пока у вас, в вашей системе координат, в увеличении энергопотенциала не стоит слово ясность, вы к этому даже и не стремитесь. Ну согласны со мной? Как-то вас устраивает туманность Андромеды. 
Что ещё может быть, здесь? Вот смотри, я со структурностью согласна. Иерархия, что делает? Определяет. А дальше на каждом этапе, эта определенность, что делает? Срабатывает определённая, структура действия. В принципе структурность может быть, структуризация, нет.
 Из зала: Куда? 
В системы. Неплохо в принципе, то есть энергийно, методично обрабатываем.  Ну, давайте вот, методичность поставим. В системы, в принципе, подходит, вроде как методичность. И остается, в частности. То есть получается: иерархическая методичность приводит нас к ясности и практичности и частности в Свете, но в принципе можно и практичность поставить, а конкретику, туда наверх. Давайте практичность. 
Из зала: А куда конкретика? Еще придумаем.  
Из зала: Последовательность. Практичность.
Итак, получается иерархичность частей, методично система обрабатывает шаг за шагом, ясность, как детализация в аппаратах, и в итоге появляются практические частности, то есть практичность частностей. Ну неплохо. 
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Переходим к Духу. Что Дух в частях? Опять системах, аппаратах и частностях. Движение на опережение, это везде.
Из зала: Можно страты духа вспомнить: непредубеждённость, там.
Стратичность тогда можно поставить. Есть, части тогда однозначно действуют стратично. Неплохо. Стратичность. есть части определены, что они действуют непредубежденно так, так и так. Неплохо дальше. Вы чувствуете, нас даже понятие стратичности, мы бы его вспомнили, вдруг про него.
Из зала: А про что я говорила, что вот эту матрицу нужно не только под увеличение энергопотенциала, здесь нужна любая тема, потому что это общая матрица.
Из зала: Телесность можно. 
Ты знаешь, я могу тебе сказать, не всегда нужна энергийность систем. Вот для энергопатенциала она здесь стоит. Поставь другое название, и оно совершенно может поменяться местами, может поменяться квадратиками. То есть, на самом деле ты не права. Слова понятно, что все синтезные, но не факт.
 Из зала: Хорошо, система в духе. 
Что Дух, еще любит? Конкретику. Может быть, сюда поставим, что системы действуют, как? Конкретно, конкретно в аппаратах эталонность, ясность эталонность, ясность, давайте конкретика, Ж.. 
Из зала: Законодательно.
 Законодательно, куда? Системы
Но, с одной стороны, когда мы возьмём закон и помчимся по частностям, нам бы частности, здесь брать не нужно. Нам нужны какие-то слова, не из частности. Мы же пока не берём, конкретика практичности. Но практичность есть, как практика, но мы её возьмём так. 
Из зала: Может быть телесность?
А, система априори, это дух, телесность. 
Из зала: Телесность она будет этой части в огне, вот там будет телесность, стратегически.
 Вот сюда телесность? 
Из зала: Да, потому что части они стремятся эпоха тела. 
Предположим, друзья, у нас просто времени не так много, предположим, берем телесность, это у нас первичный вариант, то есть чувствуете? Вот первичный вариант надо заполнить все, иначе останется акт незавершенного действия, и вершение не начнётся.  Поэтому уже все что можем, выжимаем. Ещё капельку, ещё капельку, ещё одну.
Из зала: Разум.  
Разум? Да. Но мы части не можем сюда втыкать. Разум. Не-не, если будем, а сердечность. 
Здесь качество надо этих систем или частностей. 
Смотрите, и мы дальше начинаем, что делать? Эталонная ясность конкретикой, может быть применимости? Аппараты должны выводить в итоге на что? На применимость. Вариант, давайте, применимость.
А, здесь стратичность, пробел конкретности и пробел... должно быть устремление, потому что конкретики... вот здесь? Да, и системы действуют, как устремлённо? Устремлённость, страты духа они дают направленность, устремление и конкретики стратичностью, устремлённостью, конкретики. Частности, какие должны быть в духе?
Давайте попробуем здесь энергийность с методичностью, устремленностью. А? К стандартам. Нет, не пойдет. Результат.
Результативность где-то надо результативность. Может быть сюда? В итоге частности должны быть, какие в огне? Результативность.
Заряженность практичности и результативности. Устремление, конкретикой здесь должно быть какой-то волевой. Стратичность, конкретность, устремление, конкретикой.
Вот я что предлагаю, что там? Исполнение. Вот я хотела сказать, что исполнение. Практичность сначала, потом исполнение. Я что-то подумала, может исполнение сюда поставить. Если сначала практичность, потом исполнение. Наверное, хотелось бы. Исполнение даёт, что? Быть духом. Вот здесь исполнение? Практичность будет, как результат исполнения. Мне вот тоже кажется, что должна быть. Ну от Духа это же есть все-таки.
Ну давайте определяемся, исполнение и практичность. Практичность и исполнение. Хорошо, давайте. Мне кажется, иерархичность, исполнение, а стратичность – это практика.
Стратичность устремления, конкретика исполнения. Неплохо. 
Иерархичность методичностью, ясностью практичности. Неплохо. 
Пассионарность энергенности и эталонам заряженности. Вот здесь что-то мы переборщили немножко. И телесность. Системность. Может быть сюда заряженность? Применение, типовая заряженность и применение результатов.
Ёмкость, понимаешь, это такое слово, ну и что? Синтезирование. Нет, ну это мы уже не можем брать ещё. Адепт проявленности. Телесная проявленность. Нет, телесностью, что мы достигаем телесностью? Плотность. Ну это будет одной из фундаментальностей. Может быть даже телесность поставить сюда, а вот здесь что-то другое.
Да, мне кажется, телесность надо в системы. Ивдивность. Идивность брать не можем. Нельзя. Ну, домашний стиль. Ну как вообще, огнирование? Вот помните, вершение – это огонь и синтез. И не сам огонь, а огнирование телесностью, применением и результативностью. Ну вообще, вот применением и результативностью, наверное, не пойдет.
Из зала: А, виртуозность, нельзя?
А что такое виртуозность? Давайте я предположим, огнирование напишу. То есть получается, что части, они же из огня, они должны огнём задействоваться, начать огнировать. Помните, как сегодня мы, а, ну мы это на 15-м говорили, есть воля, а есть воление, как действие Волей. Вот есть огонь, а есть огнирование Волей Отца. Она получается пассионарной, иерархической стратичностью огнирования. Неплохо.
Энергийность методичностью устремлённостью телесности. 
Эталонность ясности, конкретика и применения. 
Заряженность практичности и исполнением результативности. Вот результативность здесь вообще не идёт, кстати. Может быть, даже да. А частности реализуются?  Ну, частности вырабатываются, получается, что результат всей этой деятельности будет. Что там еще пишут? 
Из зала: Может быть, реализованность?
Реализованность лучше.
Вот смотрите, у нас с вами времени осталось 5 минут.
Из зала: Можете, дома подумать, может быть ночной подготовки. И ещё и по диаганали можно. 
И самое главное, да, вот сейчас Г. права, и что мы можем увидеть? Что когда мы составляем матрицу, начинаем понимать, что самоускоренное развитие, это заряженность ясности, устремление огнирования.
В другую сторону. Огнирование вызывает устремление, которое проявляет ясность и приводит к заряженности. Где таким образом для увеличения энергопотенциала нужно вот это вот набор таких явлений. Ну как вариант, как мы составили. Вот здесь смотрите, а что могу сказать.
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Хорошо мы составили, плохо мы составили. Это в принципе вопрос уже какой? Следующий. Теперь дальше мы что делаем? Мы завершили работу?
Из зала: Да. 
Матрицу заполнили. Что дальше надо сделать?
Её положить в кабинет. Это же ваша матрица. примеру, понятно, сейчас мы коллективную матрицу. Дальше вы её что? Можете положить, знаете, как это, на вылежку, к себе в кабинет, сходить к Кут Хуми, сходить посмотреть к Отцу, предложить варианты, обсудить с Александром. Вы же теперь общение, научились общаться третьим горизонтом.
 И в результате что получается? Определённая наша деятельность, но согласитесь, что каждый раз, когда вы думали о том бы, как бы вам увеличить энергопотенциал, у вас такое разноцветие, я чтобы вам было видно, слов не возникало. И вы ходили, думали: надо увеличить энергопотенциал, надо увеличить, пустое сотрясение воздуха.
А теперь это уже у тебя план, но у тебя этот план, как конкретные дела возникает на базе этих явлений. И вот ты уже составляешь план, как тебе начать огнировать? Более того в матрице мы можем из одного слова развернуть набор разный, увидеть отражение одно в другом, понимаете? Понятно, что мы сейчас вообще в принципе, чтобы матрицу такую сложить, а что будет на самом деле в этой матрице, еще что будут отражаться? Ваши чувства, ваши принципы самоорганизации и вершение. Вот элементарно, такой подход, что вам дают, какие у вас чувства возникают по поводу роста энергопотенциала? Любое чувство, мне скажите, значит, здесь где-то может быть воодушевление? И получается, вы на работу ходите не в воодушевлении, поэтому там энергопотенциал не растет, может быть, у вас какие-то принципы есть? Не откладывай, может это слово какое-то выйти, например неотложность? Вы тогда берёте в принцип развития энергопотенциала, неотложность.
Чувствуете теперь, что когда у вас есть чувство самоорганизации принципа и вершения, вы можете тогда разными принципами и так далее, организовывать разные матрицы. 
Из зала: Они же могут перетекать одна от другого? 
Конечно, конечно. Что стяжаем? 
Из зала: Матрица, матрица вообще различная матрица. Матричный подход. Умение формировать матрицы. еще?
Из зала: Расшифровка матрицы Отца. Матрица служения. Смотрите, матрицу всем людям! Матрицу, чтобы люди могли этим пользоваться, как инструмент. 
Ну, ты же сырая матрицу еще. Её же надо подумать, что надо делать. Нет, вообще, просто матричность. Подход матричный. Тогда, смотрите, мы можем стяжать матричность чувств, матрицы принципов, матричность самоорганизации, матричность решения.  
Из зала: Да, умение формировать матрицы различных проектов.
Ну, в общем, все сошлись на этом. Я так поняла, вам после заполнения этой матрицы, она понравилась. И это радует. Неплохой финал первого дня. Вы знаете, вы сняли определенную линейность в подходе, где это надо много и последовательно и сейчас впечатывается, такой новый принцип. Даже можем стяжать голографичность, голоничность, матричность.
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Стяжание развертки, активации, разработанности матрицы «Увеличение Энергопотенциала». Стяжание матричности Изначально Вышестоящего Отца. Стяжание эталонных матриц чувств, самоорганизации, принципов, вершения
[bookmark: _Toc226665154]Изначально Вышестоящего Отца.
[bookmark: _Hlk225438053] Возжигаемся всем огнём и синтезом, синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь, переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяча 760 космос. Встали, развернулись. Развёртываем пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь матричность роста энергопотенциала. И просим сейчас каждый, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Синтез тела синтеза Изначально Вышестоящего Отца, и просим развернуть активацию разработанность матрицы увеличение энергопотенциала, то есть вот на базе такого общего, первичного варианта, чтобы все-таки каждый сложил, чтобы получился знаете, такой эффект завершенного действия. Потом каждый в принципе может свою матрицу такую доложить, чтобы завершить вот этот опыт и записалось умение матричного действия. 
И возжигаясь, разгораясь, синтезируясь из Хум в Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь, просим преобразить нас и ввести в синтезирование возможности синтезирования творения, созидания, оформления и любых других явлений матриц в росте Синтез-управления матрицей и матрицами Изначально Вышестоящего Отца, и вспыхиваем этим.
 И синтезируемся из Хум в Хум Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь, и стяжаем матрицу ИВДИВО. И просим Изначально Вышестоящего Отца, помочь нам выявить, развернуть матрицу ИВДИВО, как варианты разных явлений Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, возможности служения, действия и Синтез-управления Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. Просто устройство ИВДИВО матрица, что войдет в эту матрицу. И просим, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь преобразить каждого из нас и синтез нас, на способности матричного выражения и матричного усвоения любых объёмов информации, чувств, принципов, самоорганизации и вершения и более, как видит Изначально Вышестоящие Аватар Синтезы Кут Хуми и Фаинь, возжигась, вспыхиваем и преображаемся.
Далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в Зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысяч 825 космос, встали, развернулись. 
И синтезируемся из Хум в Хум Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся. 
Синтезируемся Хум Хум Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем матричность Изначально Вышестоящего Отца, прося нас наделить от качеств до компетенции, навыки, умения, способности, специфики, оформлять, разрабатывать, синтезировать, воспринимать, выражать и другие действия матрицами Изначально Вышестоящего Отца, входя и осваивая новый матричный подход усвоения Огня и всех явлений, информации и так далее. Вспыхиваем, возжигаясь, разгораемся.
 И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем эталонные матрицы чувств Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся. Эталонные матрицы самоорганизации по разным вопросам субъектно, Посвящённого, Аватара и так далее. Мы сейчас просто таким, знаете, стяжаем компактом матрицы принципов по всем вариантам выражения, как видит, возможно, Отец готовый, когда он возникнет необходимость, чтобы мы могли это уметь делать и матрицы, и матричность вершения. И возжигаясь, разгораясь развёртываемся.
 И синтезируясь головным мозгом с головным мозгом Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем матричные голограммы, голографию, голомности и любые выражения в выражении матриц, усвоения, развёртки, строения, созидания и любых явлений информации, огня и так далее. 
И, возжигаясь, разгораясь головным мозгом ИВО каждого из нас, входим в голомность, голографичность, голоничность, матричного восприятия, действия, организации и реализации, ростом синтез-управленцев профессионалов ИВДИВО. И возжигаясь, вспыхиваем, преображаемся. 
И в этом синтезе мы синтезируем из Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и возжигаемся, преображаемся, развёртываемся им.
 Благодарим Изначально Вышестоящего Отца.
 Возвращаемся к Изначально Вышестоящим Аватарам Синтеза Кут Хуми Фаинь. И синтезируясь с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем план Синтеза ночной подготовки Ипостасью третьего Синтеза Школы Синтез-управления.
И возжигаясь, вспыхивая, возгораясь, преображаемся. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Благодарим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Александра. 
Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в это зал, развёртываясь физически. Эманируем, стяжённое, возожжённое, в ИВДИВО, подразделение ИВДИВО Омск. И в ИВДИВО участников практики, и в ИВДИВО каждого. 
И выходим из практики. 
Аминь.
 Вот обратите внимание буквально одна минута. Насколько у вас вышло. Обратите внимание на действие, было я рассказывала, и вы немножко участвовали. А вот теперь, представьте, когда вы участвовали в вершение этой матрицы, совершенно другая вовлеченность. Вы теперь понимаете это или нет? И на примере этой матрицы хочется обратить внимание, что вы должны, вовлекаться в Синтез во всей его темы. Тогда Синтез будет живым и интересным. 
На этом первый день. Всех благодарим за участие. Школа завершена.
 Завтра в 8 утра по омскому времени. Значит, все остальные ориентируйтесь. Пять Москвы. Все, всех обнимаем. До завтра.
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Итак, всем доброе утро! У нас сегодня второй день школы 3 Синтеза Школы Синтез-управления. Мы продолжаем разрабатывать с вами Синтез-управление третьего горизонта. Разрабатываем матричность, чувственность, самоорганизацию. Дальше, что у нас? Далее, принципы, вершения. Сегодня будем углубляться в работу команды, командообразования. И соответственно, Человека-Служащего, Теургию разберём, если успеем и, Человека и, Служащего Конфедерации. Поэтому у нас такой с вами сегодня план на сегодняшний день. 
Ну и, конечно, я хотела бы начать с поздравления наших прекрасных дам с праздником!  Вот я тоже, как вот сегодня вы говорили, много думала, а чего нам пожелать? Нам пожелать? И мне такой образ, может быть мы это и в практике стяжаем. Я при всем: космическом здоровье, красоты. Вот всё, что мы сегодня знаем, я хотела бы пожелать всем субъектности в женской и иньской реализации. Вот у нас очень часто есть понимание Аватар, а вот есть глубочайшее значение Аватаресса. Есть Владыка, а есть Владычица. Учитель, Учительница, Служащая. Ну, Ипостась у нас несклоняемая, да? Посвящённая, а Человек, как женщина. Вот такой полноты субъектной женской реализации. Вот я вот этого желаю, потому что, вы знаете, сегодня шла такая прекрасная погода. И у меня такое было чувство, что вообще это очень круто, что мы с вами служим Отцу. 
Поэтому углубляемся сейчас в тематики и давайте попробуем посмотреть празднично на все происходящее. И в этом праздничном происходящем открыть какое-то «Пра». Потому что сам ПРА-ЗДН-ИК, ЗДН– это здесь, в духоматерии «ИК», что? А что такое ПРА? Это то, что запредельное. И когда мы с вами, вот вы готовитесь к какой-то теме, я готовлюсь к Синтезу, это все прекрасно, но в какой-то момент вот это все нужно отпустить и войти во что? В «Пра»! То есть для нас незнакомое, для нас запредельное, и в этом как-то состояться по-новому. Потому что на самом деле главное, что нам интересно всегда, что нас вдохновляет, это возможности чего?  Открытие новых каких-то горизонтов, которые нам неизвестны. Поэтому-то я предлагаю углубиться в такой, вот поиск этого «Пра», командно. Поскольку у нас вами сегодня командобразования главная тема и настроиться вот на такую деятельность.  Вот мне такой образ был.
Помните? Мы с вами хотели вчера поздравить Мать, Аватаресс с праздником. И вот мы можем сейчас найти слова, у меня такая мысль возникла, а чего бы нам не составить матрицу. И мы же говорим, что важно для нас, чтобы было матричное развитие, передача и так далее. И вот в принципе мы можем составить такую матрицу и потом её просто развернуть, как наш управленческий труд, уже что вырастет, то вырастет в этом выражении. 
И когда сегодня Л. сказала, что она сегодня с утра искала чувства новые и так далее. Вот я думаю, что мы можем, знаете, как сделать такой праздничное такое шоу, такое действие, когда мы вот так вот выразили, чтобы не было, вот, а правильно ли мы написали по Синтезу, как мы вчера?  А что будет вот в этом? Вот в этом? То, что мы делали вчера, это крайне важно. Почему? Потому что это развивает наше матричное мышление, наше матричное восприятие, и это очень важно.
 И вот я так сегодня думаю, почему бы нам не продолжить этот тренд? Сначала мы можем составить матрицу поздравления, а потом можем составить матрицу команды. Потому что мои наблюдения какие? Сколько бы я ни говорила, я говорю очень правильные вещи, которые работают и так далее. Но пока вы не включаетесь, а всё-таки у нас школа, вот такое. Мне пока не получается вас вызвать на домашние задания, чтобы у нас началось вот такое вышкаливание. Вы пока идёте по пути, я пришёл, был, стяжал, ушёл. Найдете меня в веках или встретимся, пересечемся где-нибудь, когда-нибудь. А вот хотелось бы как-то вот такую, вовлеченность новую поймать, чтобы мы переломили вот это состояние, чтобы потом я это когда-то применю. А потом забывается, потому что приходит следующий, следующий, следующий и вот это состояние такого матричного наслоения.
[bookmark: _Toc226665157][bookmark: _Hlk226648894]Третий горизонт–это общение.
Вот поэтому. Ну, с чего бы я еще хотела начать, вот чтобы нам все-таки разогреться, ночную подготовку разобрать. Вот третий горизонт. Мы с вами вчера говорили, специфику третьего горизонта, как вы видите? Не повторяем в плане, что это принципы, чувства, самоорганизация, это понятно. Мы вчера вот уже говорили, чем получается третий горизонт, вот такой для вас стал за вчерашний день? Я уж не говорю за все предыдущие годы служение? Вот есть же вас, какая-то мысль творческая возникает, когда я говорю: «Третий горизонт»? Я сейчас даже, смотрите, я сейчас даже не сказала Синтез-управления третьего горизонта, я просто сказала. 
Из зала: Ракурсом самообразования– это завершение начального образования. То первые три класса у нас начальное образование.  
Интересно, во-первых, тут говорят четыре.
Хорошо, меня только такое предложение. Давайте уж сильно не будем уходить в неизведанные. По сути что?  
Из зала: Душевное. 
Душевное, Куба Созидательное, Чувствознательное и Виртуозное. Не плохо. А вот смотри, и в результате что складывается? Сложилось три этих явления. И зачем вам это надо? Ну что предполагает душевность?
Из зала: Близость, понимание. 
Близость, там какая близость? А понимание, откуда возникающее?
Из зала: Родственная душа.
Родственная душа. Так чувствую, нас сейчас пойдут семейные разборки в маленьком токе. Я шучу! Я шучу! В., да. Ну, вот это всё что? Для чего?  А? 
Из зала: Вдохновение.  
Вдохновение, душа вдохновение, ещё? Мы перечисли, О., три части. Кто ещё не пришёл, вспоминаем. У нас главные части Душа, Куб Синтеза, Чувствознание, Виртуозность. Всё, есть! И для чего вам надо ими развиваться или где вы примените? Ну, вот во вдохновении. Вот я сяду и, буду душевно вдохновляться. А вы проверяйте, подходит, нет? 
Из зала: Это как общение. 
Гениально, это не как, это есть общение. И мы говорим пообщаться от всей души. Помните? На троих сообразить! Ну, уж если даже вспоминать фольклор художественный. И именно когда на троих соображали, начинало что? Раскрепощение внутреннего мира. И люди начинали что делать? Выражаться и уже тогда понимать друг друга. Что мы можем сделать как первая заметка? 
Вот вы должны начать искать применение того, что вы стяжаете. Искать! Чувствуйте, я вас спрашиваю, что для вас третий горизонт? Ну, всегда было общение. И вот даже Ж. говорит, общение и куда-то хотела побежать дальше. Ну, на самом деле начинается всё с общения. Ну, с этого начинается команда, с этого начинаются любые отношения, с этого начинается любое созидание. Люди должны войти, во что? Ну, в какое-то общение. 
Я вот сегодня шла со всеми женщинами, как-то сейчас, поздравляю. Будьте здоровы. С праздником! С праздником! Вот идут с такими лицами. Первые встретились, которые уборкой занимаются. В жилетах такие идут женщины, такие что-то, ну отягощенные. Я говорю, женщины с праздником. Разулыбались! Вот это общение. Передача какого-то импульса, заряда. И этим, что создание определенной среды, в которой все себя что? Начинают чувствовать лучше. Потом можно я пошучу, кубировать синтезом. Ну, то есть складывать разные матрицы, как Куб Созидания! Потом глубже чувствознать Отца и потом виртуозно в этом что-то самому делать! Вы смотрите, я ничего не сказала нового, но совсем по-другому развернулся третий горизонт. И поэтому, когда вы где-то что-то оказываетесь каких-то, вот таких ну, я так скажу третьих взаимодействия, вы начинаете видеть, что это вот к этому ведёт. 
[bookmark: _Toc226665158][bookmark: _Hlk226648903]Второй горизонт к чему ведёт?
А я сейчас вас спрошу, а второй горизонт к чему ведёт? Вот мы занимались с вами вторым горизонтом. Ну, а зачем вы им занимались? И получается, что вот если для вас сейчас останется в голове, что вы третьим горизонтом общаетесь, то я вас уверяю, что, когда начнете с каким-то человеком общаться, вы вдруг, вспомните про свои принципы. Вспомните, почему? Потому что весь этот объём, что мы с вами настяжали, для чего-то, зачем-то нужен! И вот я вас хочу спросить, уважаемые дамы и господа, как вы воспользовались вторым горизонтом с позиции Синтез-управления?  
М., удивленная вы наша. Это был прошлый месяц, М.. М. там каждый раз смотрит на меня, как будто она меня видит, и очень рада, я рада, и как будто она первый раз слышит о том, о чём я её спрашиваю. Это, вы знаете, очень такой хороший эффект. Ну, ладно, раз такая довольная, значит что-то знает. И? Что у нас тогда получается? Друзья мои, кто на удалёнке, пожалуйста тоже включайтесь! Пишите! И. вчера активно писала, молодец! Все пишите. Итак, как вы нас пользуетесь?
Вот смотри, лидерство это была тематика уже нами разработанная в выражении второго горизонта. А как лидер связан со вторым горизонтом? То есть, понимаете, ведь у нас Синтез-управления. Если бы у нас была школа по бизнесу или школа по личностному росту. Да, я бы сейчас сказала, лидерство молодцы! Но у нас то, Школа Синтез-управления. Значит, нужно что? Чтобы вы второй горизонт, всё, что мы там стяжали, всё, что вы стяжали на Синтезах, вы смогли что? Применить, им начать управлять! 
Ж., не смотри сейчас. Не ищите сейчас материалы второго горизонта. Сейчас понимаете, это ну как бы. Ну, ты уже сказала лидерство. Ну, а поищи с позиции второго горизонта.
Из зала: Ну, вот ощущение лидерства, вот это вот. 
Вот смотри, получается у тебя идёт не второй горизонт в лидерство. А ты лидерством, то есть привычен для тебя пониманием в материи, начинаешь говорить, ощущение лидерства. Да, я «ЗА», честно сказать! Я не против, но я бы хотела, чтобы как мы сейчас увидели, все наши чувственные вот эти состояния третьего горизонта выводят нас на общение. То второй горизонт нас на что выводит? Вас, на что выводит?  
Из зала: Поговорить!
Поговорить? 
Из зала: Так неожиданно!
То есть смочь поговорить с кем-то и когда вы начинаете с кем-то говорить, вы вспоминаете, что у вас есть слово, а поговорить с какой целью? Понимаете? То же это, как бы не управление - «поговорить». 
Из зала: Почему в разговоре начинается.
Что?
Из зала: Ты его цепляешь и, начинается тема.
Ой, как только ты его цепляешь, это лучше. К., перестань всех цеплять. Особенно ещё, К. показала вот так.  И это, вы знаете, крючки. Крючок! Крючок! Крючок! Всё уже расхристанный, которые перед тобой. И тут ему ты рассказываешь, потому что него руки, ноги на крючках. И вот тут ты его, как говорится, в полном зацепе. 
Из зала: Он во внимании!
А он во внимания ему деваться некуда.  Внимай всё, что я говорю. Но когда он соскакивает с этих крючков, он же не может вечно, потом мы его никогда больше, что не увидим. И в следующем воплощении, когда он увидит какую-то эманацию К., он будет бежать вообще сломя голову куда угодно. Ну, хорошо, вот поговорить сказали. Ещё? Вот чувствуете сейчас? Подожди, сейчас одну секундочку. Вот смотрите. Вот сегодня у нас общение. А поговорить это что? Ну, это по большому счёту сам с собой поговорить. Потому что, когда мы общаемся, мы что начинаем делать? 
Из зала: Диалог.  
Диалог! Другого тоже слышать. А здесь мы можем поговорить. Так, что вы там говорили? 
Из зала: Можем практики, практикования, какие-то методы, инструменты?
Ж., тебе нужно, знаешь, из общего перечисления каких-то, что-то одно. Вот, и ты всегда начинаешь с правильных слов. Вот, обрати внимание!  Вот ты тогда сказала: « Общение» и пошла ла-ла-ла, но «остановись мгновение, ты прекрасно»! Вот, ты сейчас сказала: «Практика»! Значит, вы могли после второго горизонта для себя, второго Синтеза Школы Синтез-управления, какой для себя взять девиз? Практичность Синтеза. Практиковали, так и практикуете. Отчитали «Отче наш», как вариант. Я не знаю, как вы практикуете? А вот когда перед вами становиться такая задача – ПРАКТИЧНОСТЬ! Я то, вас о чём спросила? А в чём практичность? Третьего Синтеза? Или Синтеза третьего горизонта? Вы понимаете, как одно идёт из другого?
А если мы вспомним первый Синтез, но уже там, это очень далеко, вы же забыли. Я сразу говорю, а первый Синтез, и такое ощущение, что он был 50 лет тому назад. Поэтому ладно, вот мы остановимся на втором, чтобы туда глубоко не уходить. Если у вас это осталось, то вы за это время там какие-то синтезы слушали? Вы были на каком-то синтезе? Вот я знаю, вчера рассказывала Клавдия, что она была на Синтезе. А в чём практичность твоего посещения или синтезирования этого Синтеза, которую ты начала применять? Практичность в чём?
Знаете, тело оно не обманешь. К. на меня смотрит, знаете, как она смотрит. Я говорю, в чем практичность? На меня смотрим, К.! И я вот думаю, а что, практичность на потолке написана? Мгновенно, как только я, глядя ей в глаза, она мне тоже смотрела. Я вам сейчас рассказываю элементы общения. Вот мне уже К. всё рассказала, мне уже и общаться с ней не надо. Если я её хочу, как она говорит, зацепить, я буду сейчас практичность и выведу ее на чистую воду или доведу до истерики. Просто задавая вопрос: «А в этом практичное что?» А если я захочу с ней выстроить хорошее отношение, то я тогда понимаю, что она не готова ответить к этому вопросу, я перейду на другую тему и не вызову в ней агрессию. Почему? Потому что я уже по ее движению глаз, чувствознаю, в каком по этому вопросу состоянии находится К.. Вы как вообще хотите научиться синтез-управлять? 
Мне вот знаете, когда вот говорят, что сложная школа, я вот такая иногда думаю, ну? А как по-другому? У вас уже Огонь и Синтез есть! Вас вообще не достало, что вы им вообще делать ничего не можете? Что вы просто стяжаете, стяжаете? Но ведь когда-то рванет это! Поэтому сначала кислые щи на лице. То есть теряется к Синтезу живость и вовлеченность. А потом идёт, рванет! А в результате знаете, что будет? Потом энное количество воплощений, будете близко не допущены Синтезу и к ИВДИВО. А это перебрал в прошлом!
Вот, грубо говоря, представьте! Приходит трезвый человек в кафе и говорит: «Налейте мне 50 грамм!» Да, без проблем, а теперь представьте приходит уже вот такой, «Мне, ещё 50!» Пошёл отсюда! Ну, так? Поэтому, если мы сейчас перебрал? Если мы сейчас стяжаем, стяжаем Синтез. Отцу так надо! Мы эманируем Отцу как мы как Должностно Полномочные делаем, но вы про себя-то вообще подумали бы! Вы что вообще конкретно практически можете делать Синтезом? Пожалуйста, я слушаю вас!
Там кто-то говорил поговорить. А поговорить? А поговорить! Поэтому, понимаете, я так вам хотела сказать, вы очнитесь! И постарайтесь начать этот Синтез применяясь, обновлять, выпускать и так далее. Иначе просто я ещё раз повторяю! В следующем воплощении мы не встретим точно, ну, через сколько, не знаю. Если не будет сегодня, вот эта реализованности.
Вы так и не можете ответить, на кой вам синтез? А зачем он вам? Ж., пожалуйста, посмотрите там, кому-то нужна какая-то другая связь и так далее. Вы образ увидели? И вот у вас уже получается. Я только взяла два фрагмента. Вот со второго курса практичность, больше ничего кроме практичности со второй школы не заметили, не обратили внимание? Что ещё? 
Из зала: Реагирование на окружающий мир.
Прежде чем реагировать на окружающий мир, что надо сделать? Выразиться будет. И вот второй-то, как вы выражаетесь? Ну, наша эманация, это о чём? Я помню, мы говорили, я занимаю пространство в этом мире.  
Из зала: Утонченность. 
Ну, понимаете, вы сейчас что? Сейчас говорите. Да, вы сейчас начинаете мне говорить, утонченность–это второе в телесности. Вот я «ЗА» эти моменты. Но понимаете, когда вот мы говорим что-то из Синтеза, как вчера в матрице, мы очень легко можем куда попасть? В формализм! Ну, мы берем сейчас слова второго горизонта, мы с вами что-то разбирали, но в результате это должно сложиться ваше, и вот ваше выражение в окружающей мере. Вы идёте, и у вас возникает желание выразиться. А что значит выразиться? Вот вы шлёпаете просто по дороге, да? Или вы выражаетесь, самовыражаетесь в пространстве? Вы как сегодня шли? Просто или выражались?
А вот видите, сейчас многие заулыбались. Почему? Ну, тогда не скучно ходить. То землю ногами толкаю, то выражаюсь, то занимаю пространство, то иду и пробую развернуть свои эманации на весь Омск и их поощущать. О-о-о! Добавлю-ка, я побольше радости. Тогда моя дорога куда-то становится чем? Ну, извините, иначе вы всё время чапаете, как уставшая женщина или мужчина. Ну, и смысл тогда в Синтезе какой?
И вот вы весь прошлый месяц должны были что? Выражаться. Кто-то, может быть, посты начал писать. Выражаетесь где-то, словом-то поговорить-то где? Помните, как в этом анекдоте евреи говорят, китайцы, миллиард, этих миллионов. А почему вас нигде не видно?
Вы не знаете это анекдот? Общаются китайцы, европейцы и евреи. Китайцы, нас там миллиард, европейцы, нас там миллионы, а евреи говорят: «Слушайте, если вас так много, то почему вас нигде не видно?» То есть на всех постах кто? Евреи. Их видно.
Я не могу дальше на вас наседать в праздничном дне. Но мы сейчас что выявляем? Что надо где-то помните, и Служащие–это больше, ты можешь пройти свою предельность. Иначе вам будет скучно, ребята! А потом с нами будет скучно другим людям. Как вы думаете, если бы Отец пошёл по Омску, в Омске были бы какие-то вибрации? Ну, я думаю, ДА! А если бы Аватар Синтеза Кут Хуми, любой Аватар пошёл погулять по Омску, физически ногами, были бы какие-то ощущения, реагирования, вибрации? Да! Но почему он не ходит, этого Аватар вами?
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А тогда чем вы занимаетесь в ИВДИВО? «Чешем» репу? А мы Отцу нужно именно с этой точки зрения, чтобы были физические представители. Да ещё так, чтобы нами могли выражаться Аватара. То есть, знаете, вот что такое управление? Если я могу выражаться, значит, мной может выражаться Аватар для других. Всё, я служу! А то, что я говорю, давайте там пойдём, полы помоем или там проведем занятия для граждан. Ну, а кто выйдет занятия проводить для граждан? Кто будет выражаться? Трясущийся человек или Аватар? Но чтобы Аватар мной выражался, надо это выражение как-то что? Напрактиковать! Вот и практикуйте выражение и самовыражение. А если Аватар может мной выражаться здесь? В результате того, что я сначала могу выражаться. Просто я как единица, тётенька, личность, человек, не важно, хоть как кто-то, когда как нам там сказали, когда мы можем что? Поговорить! К чему вас это приведет? Вот давайте, я хочу, чтобы вы немножко, как сказать, вот увидели эту управленческую вязь, да? Итак, я второй горизонт – ВЫРАЖАЮСЬ! Отлично!
Тут и поговорить, тут и всё, и Слово Отца, тут и эманация, ну всё, что мы делали практически. Вот я выражаюсь практически! 
Из зала: Там ещё и методики же есть. 
Да, понятно! Я сейчас просто, я сейчас не об этом. Методичность всё. К чему это приводит? Вот к чему это приводит? Мною выражаются Изначально Вышестоящие Аватары, Изначально Вышестоящий Отец, если сочтёт достойным объём синтеза в этом носителе. Дальше, куда это ведёт? Ну и соответственно граждане в огне. Это понятное дело. Дальше? Всё? Вот она, мы выражаемся и что?
Из зала: Граждане преображаются.
Ну вот, граждане в огне. Уж как они не знают, О.. Здесь даже больше я бы сказала не среда, а граждане в огне входят. Понимаешь, опять, сказали среда, а что не четверг? Входят куда граждане? В Синтез с Изначально Вышестоящими, тут точно напишу, Аватарами Синтеза. Понимаете, моя управленческая цель! Ну, будет хорошая среда, ну, замечательно. А так всё-таки надо, чтобы каждый как-то начал открывать личный контакт с Аватаром, правда? И если вдруг женщина проживёт какой-то Синтез Аватарессы при родах, и вдруг поймёт, что что-то есть в ней, и она ребенка будет вот так воспитывать.
Если гражданин поймает контакт с Аватаром Синтеза, то мы ему со своей средой уже что? И не очень-то нужны, почему? А он теперь сам знает, как выходить к Аватару. То есть наша задача сделать что? Чтобы каждый, стал каким? Самостоятельным! И сам нашёл прямой контакт, по-простому скажу, с Отцом и с Аватаром. Всё!
Из зала: Надо, чтобы он понял это, что нашёл этот контакт.
А это уже не наша с тобой головная боль. Это его уже главная боль. Смотри, О., понял, это где? Три. А контакт с Аватаром Синтеза, это где? Шестьдесят четыре! Что для тебя важнее? Чтобы он сейчас понял из твоих рассказов, что у него когда-нибудь будет с контактом или он вошел в контакт с Отцом? У нас шестая раса, откуда идёт? Ты понял, кто такой Аватар Миров? Вот честно мне скажи, ты уже столько времени, как Аватар занимаешься Могуществом. Тебе все написано. Есть 49-ые Синтезы выражающие. Ты что-нибудь понял, ты кто как Аватар, О.? Нет. Ну, что-то ты понял? Ну, из какого ты понял? Ты понял из какого-то образа, который тебе давно. Но, по большому счёту, когда ты по-настоящему поймёшь? Когда ты начнёшь выражать Аватар Синтеза, кого? Сераписа! И когда из твоих глаз будет на меня смотреть Серапис, сначала, потом через какое-нибудь время до тебя дойдёт кто такой Аватар мира, у тебя Синтез мира, организация Высшего ИВДИВО-космического мира, правильно? То есть понимаете, вот сейчас мы ещё одну тенденцию увидели. И мы хотим разобраться и понять. Это знаете, как бывает такое? Вышел кто-то на сцену, такую «пургу нёс», но все были довольны. Почему? А он мог выразить что-то не привычное для этих людей. Понимаете как? Дальше что? 
Вот я бы вам сказала, никогда не останавливайтесь в том, что вы достигли. Вот помните, я даже вам на ком-то Синтезе говорила, так это перечеркнули, потому что если я уже это понял, уже неинтересно. И мне надо сделать следующий шаг. Вы понимаете, что самое главное, чтобы мне было интересно. Я говорю лично каждому. Если вам не интересно. Всё, ребята, вы становитесь формалистом. Дальше что? 
Из зала: Роботом без души. 
Это мы не будем. Дальше что? Следующий, шаг какой? Ну, предложение, просто говорите, что дальше-то? Ну, так всё, что ты от нас еще хочешь, граждане, вошли в контакте, что тебе ещё надо? Ненасытная ты, Аспектная, что тебе еще надо-то? 
Из зала: Ну, войти-то это надо что? 
А следующее что? Я свободно выражаюсь в любом ИВДИВО-полисе. И там пошли залы, здания, организации и так далее. Честно скажите, вы в ИВДИВО-полисах, кроме 63-го этажа и 65-го кабинета, где-нибудь ещё выражаетесь? Или зашугано сидите в своём кабинете и боитесь выглядеть в окно? Интереса нет. А, Сердюк сказал всем огороды устроить. Вышли, шух-шух-шух! И быстро вернулись на основной аэродром. Ну, я утрирую, конечно. Ну, вам вот это вообще важно или нет? Вспоминаем, давайте. Человек! Дальше кто у нас? Я согласна с К., что вы. Да? (1) Человек. Дальше? (2) Иерархия. (3) ИВДИВО. Наконец меня в ИВДИВО стали замечать. О, смотрите, Аспектная приходила на совещание. 
Из зала: Как её не заметить? 
Но сначала я должна вообще появиться, чтобы я там выразиться. То есть, эманация должна отэманировать. Мы пришли! Хоп, физика отэманировалась. О, физика пришла. Вот общаться мы научимся третьим горизонтом. Но заявиться, не запылиться! Мы что? Должны уметь вторым горизонтом. Первым ты ещё не выразился, тебя не заметили. Было облако, двигалось. Ну и четвертый, тогда (4) Изначально Вышестоящий Отец, и что с Отцом? Говорите, пишите, что тогда у нас здесь будет?  Помните, я вам сказала, везде ищём, что? И себя напрягаем. Попу-то свою. Простите, не попу, а вот эти полушария! Что, Олег?
Из зала: Контакт и общение с Отцом!
Есть контакт, наконец-то, да? Ну, давайте я напишу здесь, да. Свободное. Только я бы вот здесь знаете, как уже увидела? 
Из зала: Свободное.
Я свободно выражаюсь, вот здесь знаете вот, общение. 
Из зала: Свободное общение. 
Не то что, вот свобода общения. Мне знаете, что хочется сказать, чтобы мы могли Отцу задавать реальные вопросы, расшифровывать конкретные ответы и этим менять ИВДИВО. 
Из зала: Понимаете, слышать ответы именно не те, которые я хочу. А на самом деле, которые Отец даёт. Вот проблема то в чём!
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Развивать ИВДИВО общением, взаимодействием. Я здесь уточняю, какие еще могут быть взаимодействия? Сотрудничество. Может такое слово быть как? Сотрудничество. Когда мы себя видим не вот этого, как мне расшифровать ответ, а когда конкретно я что в этот момент? Достигаю поставленных целей с Изначально Вышестоящим Отцом и Изначально Вышестоящими Аватарами.
Из зала: Совместное дело с Отцом.
Вот сотрудничество, взаимодействие, общение, но я понимаю, что это общение для того, чтобы развивать ИВДИВО. Могу здесь написать экстранализировать. Экстранализация. Ну, 100 лет экстранализация идёт. Вы вообще-то об этом думаете? Нет. Да какой? Забыли. Это когда на Синтезе Сердюк сказал, все повторили и забыли. Восемь пунктах экстранализации ИВДИВО. Кто помнит? Должностно Полномочные? Вот и всё! И чувствуете? И не о чём говорить. А почему вы не говорите на Совещаниях, на Совете даже в том же числе Отца об экстранализации подразделения ИВДИВО Омск? Чувствуете, это совсем другой горизонт общения. И мы начинаем думать, а что нам сделать восприятием, пространством, чтобы ИВДИВО экстранализировался? Самостоятельно поднять восемь тем, восемь стратегий экстранализации ИВДИВО. Почему это не вызывает интереса?
И вот всё об одном и том же. Скучно! Духу скучно! Понимаете, в чём вопрос? А когда вам скучно, вы какой делаете вывод? Сложно. И линяете. Вместо того, чтобы углубиться и разобраться, вы просто закрыли эту тетрадку и думаете, ладно, так и будет через месяц открою второй раз. Вот вы увидели, вот это в принципе что? Результат второго горизонта. Уже в пересечении с третьим.
Но если вы помните, говорили, мы никогда не дойдём, вот многие хотят. Помните, я как-то вам говорила, у нас один Должностно Полномочный говорит: «вот я хочу как Виталий. Вот сажусь в кафе и могу с Отцом поговорить, обсудить что-то». Я говорю: «А у тебя вопрос к Отцу есть?» У Сердюка есть вопрос по развитию ИВДИВО. А у тебя какие вопросы? Просто с Отцом поговорить? Отцу делать нечего, оставить все космосы, ну, я шучу, конечно, без внимания и будет с тобой разговаривать. Но у меня никогда не будет никаких «ЗА».
Поэтому, К., нет расшифровки. Ну что, во-первых, ты сама не выражаешься практически синтезом. Поэтому ты не выражаешь Аватаров, если, если ты не выражаешь. Сама не выражаешься там, сначала, вы в ИВДИВО-полисах, в залах, то я. Даже, мне если Отец на ухо скажет что-то, я это что?  
Из зала: Не выражу. 
Не выражу! А чем я выражаю? Не то, что я говорю, а и как я, Слово что? Ведь помните, Слово расписано по коже. То есть, как я выражаюсь, из меня идёт, так и в меня выражается через кожу. И если кожа слоновья, а не разработанная вторым горизонтом, то до меня доходит как до кожи. И что делает? И улетает обратно куда? В космос. 
Из зала: Отражается.  
Отражение, совершенно верно. Вы так во всем должны думать. Тогда вы будете воспитываться, как управленцы. Ну, не будете, но будут у вас ядра, потом когда-нибудь будете. Но я честно могу сказать, вот меня, например, управление очень вдохновляет. Почему? Потому что я понимаю, что мне надо найти что-то. Ну, когда-то вот находишь, это управляющий момент, тебя сразу возникает выброс. И ты идёшь дальше. 
Поэтому третий горизонт, вот смотрите, общение нам зачем нужно? Я сейчас могу продолжить эти «пытки»? Ну, это вы так воспринимаете, но на самом деле вы понимаете, да, что я просто с вами разбираю тему. И так, смотрим. 
Мне теперь уже нравится, мне теперь уже не квадратики, а теперь столбики будем делать, да? Ну, можем и квадратики. Ну, вот просто элементарно. 
Принять кого-то надо ещё, кто-то у нас ещё проснулся. Обязательно. 
Вот смотрите, теперь получается, вот у нас общение. Тогда общение получается у нас, как у человека. Согласны? И вот мы в принципе учимся общаться. Научились, молодцы. На кой? А что трепались-то? 
Из зала: Научиться общаться с Аватарами.
Всё сюда. И вообще, как Аватары, как Отец. Ну, друзья мои. Пусть хоть как. Зачем мы общаемся? Для чего? 
Из зала: Обмен данными. Обмен информацией, ощущениями.
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Поэтому я на втором могу поставить эмпатию. То есть я общаюсь только с тем, с кем у меня возникает эмпатия. Потому настоящие передачи возникают только в эмпатии. Мы вчера с вами говорили синхронизация. И вот вы начинаете общаться и тут думать, у вас эмпатия есть? Потому что если вот общаетесь с человеком, раз, зацепились, раз, два, три, вы что в этот момент передаете? Какую передачу осуществляете? Можно я пошучу? Ну, какую-то левую. Поэтому если вдруг у вас нет эмпатии, общение нужно что? Прекращать. Иначе вам Шапокляк навешает. Чего там она нам навешивала? Что, Чебурашке? На уши? Ну, лапшу, наверное. А что? Ну ладно, короче, что-то навешивала Шапокляк.  Дальше что?
Что мы дальше хотим достичь, когда мы вами конкретно общаемся? Получается эмпатия этой Иерархии. Да? Я как вариант. Вы должны почувствовать некую свободу. Я вот так не видела. У меня было по-другому. Мы с вами одну тему разобрали и смотрите другую. И вот реально давайте посмотрим. Если мы поставим такую цель перейти на общение, как общение с Отцом, то это же не должны быть просто разговоры, а поговорить.
Во-первых, у нас должна быть какая-то простроенная эмпатия, то есть синхронизация. И вот здесь, образ такой, знаете, как-то в гороскопе говорили, если с вами встретился один такой-то знак, не буду говорить, «одевайте белые тапочки», бегите в другую сторону. Потому что это бесполезно, все равно вот общаться, ну, это по гороскопу, сейчас, но где-то в этом есть. И если вы понимаете, что пошло общение, надо его прекращать. У вас не возникла эмпатия в этом общении. Нечего общаться. Пустота. Даже если вам вроде бы как надо пообщаться с этим человеком. Значит надо как-то или перестроиться внутри, войти в другие чувства. Но нужно обязательно, что сделать? Поменять вот этот подход. Образ увидели? Потому что если вы не поменяете, а продолжите это общение, то вы что, просто войдете в передачу того, чего потом придётся что? Грубо говоря, это тратить энергопотенциал, чтобы выйти потом после этого общения.
Помните, типа вот в Советском Союзе бабушки сидели около подъезда и цепляли что? Это можно назвать общение? Если женщина, другая, которую цепляли, или кто-то мужчина проходил, не вступая в это общение, почему? Потому что уже было. Эмпатии, не было общаться, когда тебя цепляют. Ну и пошли, и пошли, там такие-то висяки. То люди начинали входить в перепалку, потом испытывали чувство неудобства, потому что с пожилым человеком поспорили. Вроде, как обидели, сами ничего полезного не переняли от старушек и, общем получается полный минус. Хорошо, дальше что? А какое дальше должно быть наше общение или какая следующая должна быть? Что мы ожидаем от общения?
Ну, это вот здесь, наверное, передача и так далее. То есть, смотрите, это у нас, можно сказать, энергия. И в энергии мы, знаете, по-простому, у нас же энергии больше всего, начинаем сразу что? Да ты что? А он-то, а она-то, поэтому это энергия. 
Здесь свет. Вы начинаете различать. А надо ли вам общаться дальше? Либо с этим человеком, либо, обратите внимание, в этом ключе. Либо на эту тему, тему поменять. Может, самому перестроиться. Перестает лыбиться, и у человека пропадет желание тебе что-то выливать, какую-то грязь и так далее. 
А что тогда будет в духе? Вот, обратите внимание, как Кут Хуми ведёт школу! Я пошла по такой системе, у вас не включается. Вспомнили другую систему? Вы вот так должны. Не пойдет, так не заходит, зайдем с другой стороны. Не с этой, а давайте вот так. То есть, помните, стратегия войны и тактики– это управление. Если вы чувствуете, что вы встали в стопор. Что будет в Духе?
Из зала: Выработать что-то новое в общении, что-то общее.
Вообще, общение начинается с общего. Я бы вот здесь сказала, недолго мучая, а матрицу так не составим сегодня - это неформальность. То есть общение не должно быть формальным. Оно должно быть неформальное, с точки зрения формализма, но оформленное с точки зрения формы. Ну, вот дух, то есть без формализма, но оформленное. То есть если вы чувствуете, что вообще не начинается растекание по древу, прекращаем или перестраиваемся. Если вы пошли, как дела нормально. И вы чувствуете, что вы перешли на формализм, всё в этом общении опять состоится, что? Передача не нужного. Ну, а в итоге любое общение направлено на что? На букву «Э»?
Что там предлагают нам? Ничего не предлагают. Огонь – это получается, ИВДИВО. Вот чувствуете? В ИВДИВО, не терпят формализма и не оформленного, растекшегося. А даже и чувства у нас помните, что делают первым шагом? Помните? Чувства оформляют окружающий мир. И вот, что мы сейчас?
Из зала: Эманация.
Сейчас секундочку. Посмотрите сейчас! Вот минутку! Вот что вы должны как управленец выявлять, ловить, брать на вооружение? Вот мы вчера сказали, что чувства оформляют окружающий мир. И без формы чувств нет. «Я вас так люблю, люблю, а всех ненавижу в отдельности». Да? Значит, сразу мы предполагаем, что если это третий горизонт, это общение, то у нас должно быть какое общение? Оформленное, неформальное. Понимаете?
И мы сразу раз себе берём на заметку. То есть мы ещё вчера должны были сделать вывод - после чувств, практическое применение. Но мы сегодня только про вторую Синтез вспомнили, про практическое применение. Что общение должно быть однозначно. То есть оформленное, то есть что? Форма - одиннадцать, значит уже должно быть содержание этого общения. И далее вниз до вещества. Потому что любое общение веществит в нас, определённое духовещество.
И вот когда мы говорим, что в росте энергопотенциала нам нужно накапливать духовещество, мы вчера говорили, что первое накопление идёт где? В экономии. И вот очень большая утечка — это общение по тематикам, по поводам и общение как стиль, как что? Либо без эмпатии, мы теряем световещество. Либо мы общаемся ну, как вообще? Закрыто, то есть в них не хотим общаться. Она то, к примеру, по какому-то вопросу. Да? Либо у нас здесь идёт. И в итоге, что у нас на букву «Э» должно вырастать? Ну, эманации не пойдёт, потому что это два. Эталон не пойдет, потому что это тринадцать. А что тогда еще вы знаете на букву «Э»?  
Из зала: Экстранализация.  
Экстранализация неплохо. Эк, вторая буква к, отлично, но не экстранализация.  
Из зала: Экономика. 
[bookmark: _Toc226665162][bookmark: _Hlk226648952]Рост и развитие экспертности.
Ну, экономика это пять. Третью букву подсказывать? Третья буква «С». Эмпатия уже была. Вот у нас эмпатия, поэтому она не может быть на четвертом. Экспертность!
У нас должна по итогу расти экспертность. Ну, например, вы узнали, что «этой мазью можно мазать колени, а не уши». Но я сейчас очень образно в общении. Выросла ваша экспертность медицинская? Вы теперь этой мазью мажете колени, вы не забудете. Но чтобы до вас это дошло, я сейчас немножко шучу, но тем не менее не шучу.
Из зала: То есть получение новой информации для себя.
Вот и я хочу спросить, как выросла ваша экспертность, после нашего общения на втором Синтезе Школы Синтез-управления?
Из зала: Очень сильно выросла. 
 Очень сильно выросла, но не оформлена. Поэтому экспертность не сложилась. Чувствуете? Вы тут понимаете, что что-то было, вы эмпатировали, вы это брали, передача была? Была! Помните, как это? «Удав передал тебе привет. Ну, так он сказал, «передай Чебурахе привет» или кому-то? Вот так, вот здесь общение было? Было! Эмпатия была? Была! Но не оформилась. И обратите внимание, что тогда происходит? 
Тогда возникает такой момент, что мы всё время, где остаёмся? В материи! Совершенно верно! Это материя, а это огонь! И обратите внимание, в материи я вам что-то рассказываю, мы общаемся. Мы с вами осуществляем какую-то передачу все вместе, а потом дальше вы что должны? Оформить, чтобы выросла ваша экспертность в Огне и Огнём! Вот, это практически! Это управление, если я вот эту схему понимаю как управленец, то я понимаю, что энергия и свет это всегда что? Что, когда я определяю какие-то явления? Это подготовка к тому, чтобы рано или поздно у меня в Огне выросло, с позиции третьего горизонта – экспертность. А если растёт моя экспертность, я посмотрю тот предыдущий файл. Нам надо будет его потом сделать, да, дополнительно, пожалуйста, сделайте его. 
Что, там ещё можно в четвёртом поставить? Моя экспертность, в чём растёт? Предыдущий, помните, там, где с Отцом я решаю вопросы. И туда можно поставить расшифровку Синтеза. 
Вот у меня этих двух слайдов не было, ни предыдущего, этого в презентации. Но в настройке на то, что вот есть у меня устремление, чтобы как-то вы проще взяли этим Синтез-управление, знаете, ведь образно говоря, как? Если вы вот поймаете какие-то управленческие синтезом, линии, тенденции, вы потом начнёте это раскручивать проще. А у вас пока такой вот, знаете, образ? Вы такие у последней черты! Но не знаю, не знаю! Переходить? Не переходить? Но не знаю. Вот знаете, вот не знаю. Ой, вода-то вообще холодная была. Да уже зайдите вы туда, уже, третий Синтез.
Из зала: Можно по ней пройти.
По воде? А тогда какой кайф? Пошёл покупаться, походил по воде и вышел? 
Из зала: Смотря с какой целью. Контекста же не было. 
Ага, то есть по земле выходить ни хренаська себе не умеете, землю ногами не толкаете. Выражаться не выражаетесь, поэтому вы хотите походить по воде.  
Из зала: Как вариант.
Вот,  вот смотрите! Вот! Вот! 
Из зала: Вариативность.
Не хочу в праздничный день выражать. Это не вариативность, это сбегание от реальности, а потом захочется походить по воздуху. И начинается вопрос? Зачем? С какой целью? Если ты не научился ходить по земле. Лучше здесь исполни свою миссию, а потом посмотришь, куда тебя Отец отправит. Потому что по воде знаешь, кто ходит? Эти как они называются? Вот эти, которые не тонут. Трясогубки или как они?  
Из зала: Водомерка.  
Водомерка! А ещё по воде кто ходит? 
Из зала: Иисус.
Ветер. И вспоминаем Фаллиса Аргивянина. И стал он кем? Ветром. И может через десять тысяч лет, встретимся опять в человеческом выражении. Бойтесь слов, второй синтез. Слово имеет силу практичную.
Так я ж так не говорю, что я хочу быть водомеркой. Понятно, что ты, но хотел ходить по воде. Теперь у О. 200 тонн ветра. Два выхода. Либо становиться Христом реализованным, либо водомеркой. Это шутка, праздничная шутка, поэтому. Но вы чувствуете, как можно увидеть? И если я вот так вот вижу, я уже иногда что? Лучше-то и промолчу. А вы-то сказали, а как управленец не увидели глубину вот этого слова. Второй синтез Школы Синтез-управления, поэтому я вам. 
А кстати хоть раз вы возжигались, значит за тот месяц Ядром Синтез-управленца Повелителя Времени? Ну, вот только одна кивнула головой. Все остальные что? Пролежала на полке, ну смотрите, смотрите! Полочники! Будете потом дровосеками делать полки и всё думать, а что это я люблю так полки делать? А это, потому что любишь на полке что? Складывать, что тебе даёт Отец. Как вам такой вывод? Слушай, а полочник, как он называть? Столяр? Что делает?  Или плотник? Плотник! 
Из зала: Почему плотник?
Плотница! У нас же сегодня женский день! Есть плотник, а есть плотница! Есть деревянщик? Ж., подождите, пожалуйста, для исторического момента. И у нас здесь Изначально Вышестоящий Отец.
 И смотрите, (4) Изначально Вышестоящий Отец растит в нас экспертность в любых вариантах.
(3) ИВДИВО требуют от нас неформального поведения, отношения, выражения Огня и Синтеза. (2) Иерархия требует эмпатий. Ну, а (1) человек общаться. Ну, всё начинается с этого общения. Хорошо! 
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И вот мы сейчас пойдем в праздничную практику. Нам надо там как?  Пообщаться, развернуть эмпатию, войти в неформальность. То есть, знаете, вот, раскрыть. Что мы стоим перед кем-то. И вот неформально и оформлены, и в то же время как? Без каких-то своих натяжек, понимаете? А какие свои натяжки, как правило? Скромность, излишняя. Что ещё?
Из зала: Раболебкость. 
Ну, раболепскость. Ну, не хотела в праздник, таких слов на это говорить. Я же намекнула излишняя скромность. Ой, хорошо. Убираю, да? 
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Ну что, сейчас быстренько давайте так матрицу, давайте время ограничим. За сколько времени составим матрицу? Помните, у нас концентрация. И вот мне вчера понравилось, когда помните? Я сказала, всё. У нас осталось десять минут на составление матрицы. И как-то слова быстро появились. Если бы мы вчера составляли матрицу с утра, ну или с обеда начали, мы могли бы ее тогда вечером эти, ну вот сюда бы ещё подумать, да? Поэтому, определяйте, сколько вам времени? Вам времени на составление матрицы поздравления.
Из зала: Десять минут.
Из зала: Двадцать.
Поступили предложение десять и двадцать. За сколько? 
Из зала: Возьмём среднее, пятнадцать.
Нет, я сейчас серьёзно. Вы сейчас попробуйте как-то вот. Через десять минут поезд уходит. Вы или за билетом успеете сбегать или нет? 
Из зала: Самолёт!
Всё! Ухудшает ситуацию. Если хоть за поездом можно догнать, если есть физические данные, то уже за самолётом, за шасси и поймаешь опасность. 
Из зала: Это поздравление. Вчера было по-сложнее.
Из зала: Средние? 
Не, ну без проблем, если это полегче, сейчас Маришка скажет, как мы будем поздравлять, да без проблем. Вот ты, Марина, тогда вот говоришь, ты берёшь ответственность за сказанное? Я бы все-таки выделила минут двадцать.  Вот при всей моей, знаете.
Из зала: Двадцать пять.
При всей моей оптимистичности. Тут, понимаете, подготовиться я сама так не делаю, поэтому.  Но, М., вы засеките, я сейчас матрицу нарисую, какую будем делать? Вы сейчас не спросили меня, какую матрицу делать? А вдруг я скажу пять на пять?  Двадцать пять. У нас не получается. 
Из зала: Два на два.
Нет, ну два не пойдёт. Четыре на четыре, хорошо. Я опять рисую матрицу. С чего начинаем матрицу? Пока ещё времени не пошло. С чего начинаем матрицу? Вот чувствуете, это проверка памяти. Есть у нас ещё хорошо помнящие! Тема! И.пишет тема, поздравление. Кого будем поздравлять?
Из зала: Отца. Мать.
Из зала: Иерархию.
Из зала: Иньское выражение. 
Я пишу сейчас тему матриц: «Поздравление иньского выражения.» Вот даже звучит. 
Из зала: Аватаров, Аватаресс во главе с Матерью. 
А кто они все являются?
Из зала: Инь.
Из зала: Женщины.
А они вообще женщины. Инь, инь, динь, динь. Это у вас с востока динь, динь!
Из зала: Иньский состав ИВДИВО.
Иньский? Или все-таки женский?  
Из зала: Женский! По-русски! Женский!  
А можно сказать вообще женщин в ИВДИВО? 
Из зала: Поздравление женщин.  
Или Мать–это не женщина?  Вот смотрите, я прошу прощения сейчас, что мы говорим о Матери, вот как обсуждаем, но вопрос сейчас что? Мы учимся с вами, вы теперь понимаете, что в зависимости от темы пойдёт совершенно разная развёртка матрицы?
Почему я не сказала, женский состав ИВДИВО? Это мы кого поздравляем?
Из зала: Служащих, которые в состав входят.
А почему мы не можем поздравить женщин не просто планеты, а живущих в том числе в ИВДИВО-полисах? Женщины здесь присутствующие. Вы там случайно не настяжали женских тел? Много-много в 56-ти космосах? Стяжали! Мы просили их направить в ИВДИВО, но у них свобода воли есть? Они ушли все с нами, засекли, рассекли состояние, отсекли как кто? Как человеки. Помните? Отец сотворил человеков. Ну, по Образу и подобию. То женщин или мужчин. Вот этот состав есть? 
Из зала: Так мы говорим, если женский состав ИВДИВО имеется в виду и физически, и вышестоящие.
 А что, вот эти все женщины, они в ИВДИВО входят? Или они же не входят в ИВДИВО? В ИВДИВО кто входит? Возникает следующий вопрос. А человечество входит в ИВДИВО? 
Из зала: Входит.
Из зала: Нет. 
А может Иерархию они входят? 
Из зала: В Иерархию они входят.
Вот как раз человечество входит в Иерархию. 
Из зала: В Иерархию входит. 
Тогда можем написать поздравления женщин ИВДИВО или состава. Как там говорили? 
Из зала: Состава ИВДИВО. 
Женщин ИВДИВО, но не знаю состава, и Иерархия. Где мы? Вот смотрите ещё раз, друзья мои, это же мы матрицу составляем. Насколько она правильная и неправильная, зависит от того, как мы закладываем. То мы поздравляем женщин ИВДИВО, это все, кто служит в ИВДИВО.  Женщин Иерархии, это всё человечество, живущее во всех видах реальностей. Вот мы на первом Синтезе стяжаем человечество по реальностям Метагалактического космоса.
Вот сегодня будем стяжать человека в пятнадцатой реальности. Реальности, которые живут подреальностям, в 15-й реальности Метагалактического космоса. А завтра будем стяжать, как Должностно Полномочные уже Человека в 57-м космосе. Ну, или там сегодня вы стяжаете. Я сейчас просто, как вариант. Ну, тогда мы охватываем всю вот эту.
Из зала: Охватываем.  
Ну, сферу или деятельность. 
Из зала: А если рассматривать царство животных, растений?  
Вообще мы поздравляем только женщин человеческого выражения планеты Земля. 
Из зала: А не самок? А не самок? Ну, животные, же самки.
Поэтому есть другие цивилизации. Там есть представители женского, а мы даже полу, мы не знаем, правда? У нас есть наша цивилизация, которой конкретно мы. Поэтому можно здесь поставить Иерархии. Мы уже обсудили, не будем сейчас, что человеческого вида телесности.
Из зала: Андроида.
Какого андроида? 
Из зала: Ну, андроидный вид.
Почему андроидный?  
Из зала: Человеческий. Называется андроидный вид. 
Это кто его называет так? Вообще андроиды это у нас техника.
Из зала: Антропный.  
Из зала: Антропный, прошу прощения. 
Мариш!
Из зала: Антропный вид.  
Нет, антропный принцип – это немножко другое. 
Из зала: Синоним какой есть у человеческого? Ещё же научный есть? Вообще уже научный синоним. 
А что нам мешает? Какие у нас проблемы? Мы все уж с вами определили. Мы просто имеем в виду, что женщин планеты Земля человеческого вида. Вы чувствуете, сколько времени ушло на обсуждение темы?
Где они находятся, там они по Образу и подобию землян. Но нельзя сказать женщин землянок, потому что землянка это вот Землянина, Человека-Землянина женского рода. Понимаете, ещё язык надо перестроить. Но мы не поздравляем там, в которых живут других цивилизациях женщин. Может, у них сегодня нет праздника. Мы поздравим только там, где у нас есть что? Компетенции. Где у нас компетенции? Есть праздник на планете Земля, и есть женщины в ИВДИВО, а не нас. Мы по Образу и подобию части Отца, поэтому мы имеем отношение ко всем Аватарессам и к Матери. А те, которые живут в других видах цивилизации, они какое-то отношение имеют к землянам? Давайте так. 
Есть сегодня земляне, которые воплощены в других. Ну вот, наши земляне. Умер человек, ушёл, сейчас живет в каком-то ИВДИВО-полисе. Ты знаешь, где он живет? 
Из зала: Есть такие. 
Я спрашиваю, ты знаешь, где он живет? 
Из зала: Нет!
Нет! И я не знаю, но где-то в космосе живёт. Вот мы имеем всех, кто имел отношение к Земле, к планете Земля. Всех пишем. Ладно, хорошо. Ну, мы сейчас можем еще пообсуждать.
Из зала: Философ. Одно слово.
Ж., что тебя так это слово вдохновило? Уже бы забыть его? А ты предлагаешь. Время засекайте, пожалуйста. Вот у М. пятнадцать минут. Кто десять предлагал? 
Из зала: Никто. 
Вот десять есть, а как это никто? 
Из зала: А кто у нас 10 предлагал? 
Женя, Марин, чувства мы обсуждаем. А я вот сейчас, вы знаете, мы сейчас у нас с вами же школа, мы общаемся. Вот так нам выделил Отец. 
Из зала: Я паузу делаю. 
На время? Нет, никаких пауз. Нам Отец выделил, ну грубо говоря, 100 лет на жизнь. Из 100 этих лет, трепались столько-то? 
Из зала: Девяносто девять.
Не знали. Вот зачем эти цифры? Я сейчас же серьезно говорю, ну тебе запишут так, значит, из ста девяносто трепишься. Дальше. Были непрофессиональными, где сочиняли какую-то ересь. Столько лет, типа андроидные или чего-то ещё. Дальше, что ещё? Сидели молча, ничего не делали. Столько-то лет? Потом на могилках надпись. Родился тогда, умер тогда, жил два года. Это чистое время пребывания на синтезе. Это шутка. Сколько М. же прошло времени? 
Из зала: Одна минута.
Вот одна минута уже из двадцати прошла, осталось девятнадцать. З., что предлагаете нам? Друзья мои, я принципиально не буду. Принципиально! Чувствуйте принципиально! Вам ничего предлагать, делаете вы, а я записываю. 
Из зала: Ну, для начала огонь, дух, свет, энергия.
То есть мы теперь всегда будем писать Огонь, Дух, Свет, Энергия? Предлагаю не писать то, что мы писали вчера! Но не интересно, друзья мои! Потому Ж. уже нам вчера, как формалистка главное наше в сообществе предложил: « Да, к этому матрицу теперь можно везде»  Вот нет. Слушаю?  Ну, без проблем. Что в горизонтали, что в вертикале. Предлагайте.
Из зала: Четыре реализации Человеческая, Иерархическая, Полномочная, Синтезная. Чтобы женщина росла.
Без проблем. Я, кстати, согласна. У меня тоже такая мысль была Человеческая реализация, Иерархичная, только не иерархическая, а Иерархичная, дальше Полномочная и Синтезная реализация. Реализация, реализация, реализация. Хорошо!  Вертикаль. Мы потом спросим нас с такой матрицы можно выходить.
Из зала: В огне, духе, свете, энергии.
О., можно было бы? Понимаете, если сейчас мы напишем огонь, дух, свет и энергия, вы потом будете как автомат. По любому вопросу. Семья. Огонь, дух, свет! Да, я за! И огонь, и дух, и свет, и энергия. Ну, давайте что-нибудь другое ещё. Просто, как варианты. У нас же школа.
А зачем это предлагать, если ты сама уже понимаешь, что это некрасиво? Теперь дальше. На что тратили время? На предложение того, что и обсуждение того, заведомо, что мы уже знаем, что это не нужно. Ещё такое-то количество лет.  Вот вы сейчас, ребята, очень хорошая получается практика. Вы сейчас видите, что уходит жизнь. Дальше.
Что поставим по вертикали? Вот получается мы в горизонтали, хотим реализоваться. Будем строить что?
Мы говорим про ИВДИВО. Планета, Галактика, Солнечная система, все входят в первую реальность Метагалактического космоса. Не пойдёт.
Из зала: Дочь, мать, женщина.
А любая женщина она и дочь, и мать.
Из зала: Как мы относим? 
Вот смотрите, я не знаю, поздравление может быть это как то, но в принципе у нас какая четверица есть? Реальности, архетипы, космосы и ИВДИВО. Но я думаю, что мы вряд ли сможем предложить сейчас поздравление. Просто давайте не усложнять, потому что в нашей какой-то работе это без проблем. Мы же хотим поздравить, как мы тогда? Но в принципе мы можем развернуть поздравление реальностные, архетипические, космические и ИВДИВО. Можно? Ну, давайте тогда.
Выражение реальностей, архетипов, космосов и ИВДИВО. Ай какие, молодцы! Сколько минут прошло? 
Из зала: Четыре. 
То есть это всё вместе с первой минутой или чисто четыре минуты? 
Из зала: Всего четыре минуты. 
Значит, три минуты мы обсуждали горизонталь-вертикаль. Ну, теперь пошли слова. 
Все предлагаем слова. Можно даже, знаете, как отдельно слова, не обязательно вот там, как мы вчера строили этот горизонт и этот горизонт, тут просто.
Можно так пошучу?  Желаем космической красоты Синтезной реализации!
Ну, я о том, чтобы вы сдвинулись, потому что знаете, вот всё.  
Из зала: Человеческая реализация, вот первый клип, один-один, это Любовь. Это Любовь.
Это Мудрость, это Воля, это Синтез. Поздравляем и желаем Любви, Мудрости, Воли и Синтеза. Аминь. Потому что если начнём с Любви, то архетипические и иерархические–это мудрость, космические. Понимаете, я не против, но нам нужны какие-то найти слова. Я просто, могу сказать, что у Аватарессы это есть, а граждане не поймут.
Вот сейчас напишите поздравление в своём посту. Поздравляю всех, желаю Любви и Человеческой реализации в реальностях. Вот смотрите, мы вот это вот можем не говорить, что Человеческой реализации в реальностях. Это и так понятно. Вот что будет, какое слово выражаться, может быть даже фраза какая-то? В человеческой реализации в реальностях?
Из зала: У меня слово такое идёт - Задор. Задор жизни!
Задор? Блин, на ваши лица!  Да не то, чтобы не пахнет, но как-то вот. Надо же как-то передать это, мы сейчас напишем, потом выйдем, станем какой-то Столпы.
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А что такое вовлечённость? А когда у меня есть личное горение в этом деле! Образно говоря, вот у нас есть команда, мы в подразделении. А теперь скажите, вообще лично в этой команде вовлечены или нет? Как вы лично вовлечены? Чем вы лично вовлечены? Какая у вас есть вовлеченность?
Друзья, можно отвечать в чате тоже. А можно побыстрее, чуть-чуть? Говорите, «у меня личной вовлеченности – нет». Ну, всё, пошли дальше. Вот здесь, знаете, когда мы пишем мозговую штурм, я бы здесь добавила в мозговой штурм - честность. Потому что, если не будет честности, мы затянем время мозгового штурма, и мы ничего не сделаем.
Вот и понимаете, не было бы сегодня такого поздравления феерического. Вот, может быть, и Мать нам подарила такое платье и так далее, потому что мы что-то смогли развернуть и вот как-то показали определённую нашу подготовку. Понимаете, в чём?
 И если вот в этом мозговом штурме не будет честности, ну не знаю, пропускаем ход. Я говорю, приблизительный вариант, пошли дальше. А чё вы сидите? Ж., в чём твоя вовлечённость в команде? Собирать энергопотенциал? Ты этим горишь? Надо.
Последний раз спрашиваю, личная вовлеченность у вас есть или нет?
Из зала: через часть должностно полномочную
Это как через нее? 
Я спрашиваю, чем вовлеченность? Друзья мои, послушайте ответ. Я спрашиваю, у вас вовлеченность есть? Вы мне говорите, через часть. Что, есть или нет?
Из зала: Пространство Хум
И что, ты этим вовлечена?
Из зала: этими связками, да
 И что ты делаешь? Какие связки ты нашла? 
Из зала: Ну, нужностью своей. 
Хорошо. Какие связки ты нашла? Давай Пространство Хум, ты что? Это как К.. Мы давно уже занимаемся этим вопросом. Вы им занимаетесь, или вам Пространство занимаете? Я сейчас пошучу. Именно поэтому, К., именно поэтому вы, наверное, живете в маленьком бытовом пространстве. Потому что вы давно занимаетесь Пространством. Мы так его раскачали, что квартира такая большая стала. Это дзен. Ну, это же пространство.
Итак, вовлеченность. Смотрите, значит, вторая задача. Вы должны сделать так, чтобы вот эта идея команды стала вашей личной идеей. Как хотите. Я согласна здесь с Ж., что наша часть в Пространстве и так далее, но вовлеченность тогда, когда у тебя есть какие-то мысли хотя бы на эту тему. Понимаете? Знание о том, что я являюсь выразителем такой-то части того-то, это понятное дело. та вот ответственность,
Из зала: это ответственность, потому что вот за волю в подразделении... 
а я же сказала сейчас про ответственность? А та ответственность позже, может быть, будет. Мы сейчас говорим про вовлеченность. То есть, смотрите, почему команда не строится? А потому что, как бы, в общем, мы накачали друг друга, мы соберёмся. Вот, смотрите, элементарно. Пример вовлеченности. Вы же приходите на школу синтез-управления. Я смотрю, вы реагируете и пишете и так далее, да?
Из зала: Но это есть ответственность. 
Школа закончилась? За месяц вы хоть раз собрались? Нет. Вы хоть что-нибудь написали в чате по вашим делам домашним? Нет. То есть вы в команде, в школе тусуетесь, но личной вовлеченности нет. А вы могли бы написать, Ларис, вот попыталась выразить словом вот так свою должность. Как? Круто, нет? Я бы подсказала, у вас бы зазвучала по-другому должность.
Я вам даю такую преференцию, обращаться ко мне по любому вопросу по синтез-управлению. Но у вас нет вопросов. Это почему? Нет личной вовлеченности. Пока вы не созрели, то вас не дошло. Ну вот вы хорошо вовлеклись на матрицы. Вот если вы сами будете потом лично строить матрицы, вот это называется личная вовлеченность в третьей Синтез школы. Вы увидели, что я имею в виду? То есть не я вас буду заставлять, «мне это должны вы сделать». А вы просто в это вовлекаетесь. Поэтому надо обратить внимание на вовлеченность члена команды. 
Через что это может быть? Через какие-то маленькие дела, через какие-то примеры, через какое-то совместное действие. Например, праздники – это фигня, потому что это по-человечески погуляли.
 И ещё варианты вовлечения? Нет, я про праздники фигня, извините, сказала не в том смысле, что праздники фигня, а праздники, что вовлеченность прийти на праздник, поесть торта, это замечательно, но это не есть вовлеченность дела команды.
Из зала: Съезд
 Ну это тоже что-то выступил. Все это как бы, понимаешь, это же до сих пор вы не знаете, что такое Пространство. Или ты знаешь, Ж., с позиции Воли, что такое пространство?
Из зала: Пространство. Оформленный Дух
Пространство–это фундаментальность огня, часть Восприятия. 
Ребята, вы понимаете? Так что может вовлечь участников? Вот по опыту не придумывайте ничего. Что может вовлечь? Составление каких-то матриц. Господи, ну мне дела нужны! Что бы вы сказали? 
Друзья, собираемся, составляем матрицу личной жизни. Даже неважно чего, но команда собралась, сложилась какая-то матрица. Вы же сегодня вовлеклись, вдохновились матрицами? Вот. И начинайте простраивать. Простраиваем две матрицы: матрицу пространства и личной жизни. И вы как политик-управленец кто-то припрётся на личную жизнь, а окажется: и личную жизнь составим 20 минут, и Пространство 30 минут. И прям время пошло, давайте, давайте, и заводите вот так вот. Грубо говоря, вам надо стать заводилой, как я, как управленец, чтобы смочь суправлять какую-то организацию в команде. 
Ребята, если вы не лидер, не управленец, вас никто не слышит. Что дети, что команда, что, что, почему? Даже когда вас услышат, не факт, что сделают, но хотя бы для начала пусть услышат. Помните в анекдоте, «если не догоню, то хотя бы разогреюсь». Поэтому давайте здесь может быть проводить, но проводить мозговые штурмы, чтобы каждый что-то говорил. 

[bookmark: _Toc226665166][bookmark: _Hlk226649017]Признаки команды – компетентность.
Вот это наша задача следующая, это компетентность. И мы должны понимать, что если я хочу участвовать в команде аватарской. Я понимаю, что у вас нет конкурса, а вот Москве, например, если нас 331 служащий, если все захотят быть Аватарами, как вариант, могут подать на должности Аватарами? Понятно, что сейчас пока так, половина чего понимает - не понимает, но тем не менее. 
Значит, понимаю, что, если я хочу пойти в аватарский состав команды, меня должны быть какие-то компетенции, надо выявлять, какие компетенции нужны. Для нас пусть с вами пока не маленький, но небольшая команда, для нас какие могут быть компетенции в команде?
Из зала: Организованность
О, знаешь, организация восприятия, то есть вы должны какие-то стать, у вас должны быть компетенции восприимчивости, в восприятии, понимаете? То есть вы можете найти какие-то компетенции, которые вот, все что известно в ИВДИВО, я не обсуждаю, ребята, сейчас-то мы же не обсуждаем должностные компетенции, а мы говорим, какие компетенции нужны для вашей команды? Ну, образно, понятно или нет? И можно найти две-три, то есть понимаете.
 На что идут люди вообще в команды? На том, что там что-то не как у всех, что-то эксклюзивное. И вот вы на это качаете. Вот наша команда эксклюзивна тем, что у нас должны быть компетенции восприимчивости. Ещё чего? Компетенции свободолюбия Духа, потому что Дух любит Пространство. Вот в нашей команде все свободолюбием занимаются. Вы решаете сами. 
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Следующее это равенство.
В команде все чётко должны понимать, что все равны. Помните, когда-то было одно время, что новенькие говорили, что старые, старенькие, есть как-то их там, а мы типа новенькие и так далее. Поэтому вот это вообще должно быть чётко, что если команда собралась, там все равны.
 Но! Какая задача в команде? Помочь каждому понять, что он равный единица. Поэтому когда мы, например, матрицу составляли, я сразу сказала, я удаляю свои компетенции в составлении матрицы, чтобы вы как равные в команде и по большому счёту все слова практически вы придумали, правда? И у вас возникло от этого подъем. Ну, глядишь, какую матрицу сложили. А если бы я первой писала бы.
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 Следующее, каждый в команде должен видеть своё первое, первенство. А в чём первенство? Правильно я говорю? Да. То есть каждый должен понимать, чётко знать, в чем он развивает команду. Вот здесь должно быть непросто, что первый среди равных, а в чем ты развиваешь команду? Ну вот на примере я сейчас просто возьму Ж.. Она развивает команду в энергопотенциальном, пока не знаю как, ну сборе энергопотенциалов. Я просто не знаю, чем ты занимаешься.
И тогда получается, вот особенно сейчас, поскольку у вас третий горизонт, наверное, только у тебя, возьми даже вот эти разработки школы Синтез-управления и начни вот это продвигать в команде, как правильно общаться. И в итоге получается, что Ж., реально первая развивающая команду в разработке третьего горизонта. Понимаешь? 
И вот тогда у каждого становится какое-то понимание, в чем вот он. Вот, например, Ж. везде и собирается. Пять минут, когда давайте сегодня будем правильно общаться. Или, друзья, у нас сегодня на Совете задача стоит повышение экспертности нашего общения, как Совета Изначально Вышестоящего Отца или на каком-то празднике. И как бы прокачивает свою вот линию энергопотенциала, понимаешь? Но через какие-то полезные, понятные вещи, чтобы люди могли этим что пользоваться.
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Следующее. Вот здесь я так написала о формировании среды достижения. То есть мы должны с вами, вот когда каждый начинает в чем-то развивать команду. Ж., ты в чем команду развиваешь? Вот когда я сейчас на твоё тело посмотрела, я, почему тебя спросила, ты поняла. Потому что мы говорим о «первом среди равных», и ты что-то так вошла в такую. То есть когда я говорю «первом среди равных», а нужно как-то, ну хотя бы свою должность как-то в теле прокачать быстренько. 
Ребят, у нас же сейчас закладываются синтез-управленческие компетенции команды. Вы же понимаете, это школа, это синтез. Вы радуетесь тому, что я это говорю, а вы стараетесь это делать. Где вы ещё найдете синтез-управленческие компетенции? Ну когда-нибудь в веках вырастите, ну может быть. Ну вы врубайтесь чуть-чуть. Раз Кут Хуми такую школу утвердила, раз такая есть сфера в ИВДИВО, значит, Кут Хуми, Отцу она нужна. Значит, делайте!
 Вот когда у нас создаётся вот это состояние, что Я первая среди равных, и я развиваю команду, то складывается такая среда, мне это очень формула нравится 1+1= равно сколько, Г? 
Из зала:Три.
1+1= 11
А почему 3? А 1 плюс 3. Ну в любом случае не два. Я понимаю, что это не математика, но теперь понимаете, почему я Г. спросила.
 И когда вот каждый на эту команду понимает, что он её развивает, тогда формируется среда. И в этой среде начинается что делать? вот это среда достижения.
 Вот даже обратите внимание в связи с тем, что вот нам ввели восьмерицу в должностном полномочии. Все провели здесь занятия по 8-рице (указанные в заявлении в ИВДИВО)? Поднимите руку, кто провёл занятие? Раз, два, три.
А кто провёл практику для подразделения? Руку поднимите. Раз, два, три, четыре. Вот у тебя написано дата проведения праздничной практики, восьмирица, когда стяжала должности. Вот ты её провела? 
Из зала: Да. 
Ну да в чем вопрос? Что ты сомневаешься? Вы там установили дату праздника и занятия. Вы провели вот это занятие?
Из зала: Да.
А кто не провёл? Все провели, по-моему? 
Из зала: из 31, не все.
Ага. Ж., ты провела? 
Из зала: Ну, я была в отпуске, письменно скидывала практику
Чувствуете, я письменно скидывала практику. Развернула. Скинула. Вот это твоя задача, общение. Да, что происходит? Ладно, хорошо. Дальше мы должны устремляться в чем? Преодоление своей предельности. Сколько у нас там по времени осталось? 
Из зала: Кончилось время. 
А почему ты не сказала, что закончилось? Всё, кончилось, перебрали одну минуту. Тогда я говорю быстро.
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 Смотрите, дальше идёт психодинамичность и регулятивность, то есть в команде важно, чтобы шла регуляция, то есть нужно делать какие-то срезы. Что может быть срезом в команде?
Из зала: Совет
И что, на Совете-то должно быть что-то? Ну хотя бы новое определение или разработки по Восприятию, по Пространству, как вариант. Вот что мы наработали. Друзья, ничего не наработали, тоже срез, это тоже результат. 
Значит, нужна, постоянно
Из зала: диагностика
 диагностика, но чем? Вот это такой вот внутренней психодинамичности, есть пройти какая-то должна быть внутренняя, если мы сейчас напишем обязаловки, мы вообще все говорим сначала о том, что каждый из нас должен делать. Да.
 Вот обратите внимание, я начала торопиться, потому что время заканчивается, и уже как-то смазалось это состояние, чувствуете?
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Хорошо, следующее это эмерджентность. Что такое эмержентность? Это достижение нового в результате действия команды, вообще не характерного никому. То собирается команда. В этой команде каждый что-то может. Но если команда соединяется чётко в команду, то появляются новые качества у людей в команде. У всех или у одного, который вообще не свойственный никому. В природе именно вот этой эмержентностью выживают кто? Самые древние жители. Муравьи, каждый муравей выполняет настолько свою чётко функцию. И они настолько живут вот в команде, что они постоянно как бы как это трансформируются не характерно никому из этой команды, так чтобы выжить в новых условиях и развиваться. 
И вот эмерджентность это достижение новых качеств, новых характеристик, которые не свойственны никому, но они достигаются за счёт команды. Образ увидели?
Даже если нас просто это будет в голове, знаете, как вот... И мы сегодня занимаемся эмерджентностью нашей команды. Ну почему я сказала парадигмально? Потому что помните, у нас были такие Советы, где мы входили в новые слова, в новые знания. В принципе, надо продолжать. Чтобы включались там сингулярности, бифуркации, а что такое бифуркация?
Из зала: это точка перехода, раз и перешли в новое, кажется что-то такое.
Вот кажется что-то такое. Смотри, даже если вот что-то, ты понимаешь твоя задача, что это? Развернуть для команды. Чтобы я начала бифуцировать, понимаешь, как член команды. Вот тогда ты развиваешь команду, скажем, философским языком или философскими категориями.
 То есть понимать, на самом деле, у Г., все должны стяжать Абсолют. Значит, надо такое движение организовать, вначале даже самому внутри. Но чтобы все, должностно полномочные в команде, быстро, ярко, динамично занимались развитием Абсолюта. И через это ты главная. 
Вот вы чувствуете, нам всегда есть сказать то, чем мы занимаемся. Чем мы увлечены. Чем мы вовлечены и горим в этой команде. Вот что вам не скучно было. А вы вовлечены и горите жизнью? А я не знаю. 
Вчера, когда мы обсуждали об одном человеке, когда сказали, что человек устал от жизни. Вы теперь понимаете, как это чревато? Если ты не горишь нигде, ты можешь потихоньку перестать гореть и где? Внутри. Чем? До самой жизни. И вот я думаю, что многие граждане в возрасте называются пенсионеры определённого возраста. Почему и становятся пенсионерами? Потому что они что? Не горят. Поэтому пенсионером можно быть и... Ну как сказать 
Из зала: в 20. 
Из зала: До пенсии.
Ну уж 20 лет там не получится быть пенсионером, объясню почему, потому что до 25 лет идёт деление клеток. Помните, мы вчера с вами говорили, энергия выделяется, поэтому там просто деваться некуда, там все горит, поэтому о пенсии мы говорить не можем в 20 лет. Но в общем, видите.
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 Дальше получается, вот у нас должна быть обучаемость и репликативность. У нас должен быть план, чему мы обучаем команду. То есть каждый обучается это сам, это наш вопрос. Но у нас должен план.
 Давайте, берём вот в определённом выражении в жизни. Корпоративная культура. Все идут в театр. Ну, это я так для внешнего. Но чему мы все обучаемся? У нас даже могут быть, извините такое слово, месячник, там, красоты. И мы просто в команде учимся, можно я пошучу, краситься, и мужчина, и женщина. Ну какая-то должна быть командна. На следующий Совет все в красном.
Из зала: Принимаются все предложения
Спасибо. 
 Вот кто-нибудь был на Совете, на съезде, когда мы выступали Владыками Синтеза в белом? Круто было, да? И вот мы решили, что мы должны выйти и вышли все в белом. Вы знаете, кто-то бегал, у меня этого белого нет, у меня там этого белого. Ну как, когда мы вышли? Пусть в разных стилях, но все в белом. Раз, и создаётся впечатление. Вау, согласитесь? 
Вот я помню, было партийное выступление. Нас все, кто выступали, вышли в костюмах, у некоторых пиджаков не было, там кто-то привёз в пиджаках, сели. И я потом после этого захожу в какую-то организацию. Сидят женщины с декольте, вот Я так посмотрела. То есть в моем восприятии, как выходятся на сцену, вот таком партийном деловом, вот это вообще, это что за сборища?
Может быть, стиль, этикет какой-то, ну, какая-то вообще.
Из зала: корпоративная культура.
 Ну, мы скажем корпоративная культура, мы не должны равняться, а мы должны нести новую культуру. Но какую-то, и, всем это интересно. Ой, а кто как пришёл, то есть, понимаете? Ну, по-простому. Я сейчас, конечно, понемногу, потому что мы хотим всех заинтересовать Пространством, но ни одного нет устойчивого образа. Поэтому уж, как хотите, но обучаться чему-то мы должны. 
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И ещё меня здесь масштаб команды. Какой у вас масштаб команды? Вот что вы думаете о масштабе команды? 
Из зала: Соответственно, пространство города ещё
Ещё. Вот вы теперь понимаете, когда вы собираетесь, и вы вот так вот сидите. Ну вы же можете сказать что-то. Ну что молчим? Какой-нибудь масштаб команды есть? Нет? Масштаб команды для тебя, это как?
Из зала: увеличение численности команды
Ну масштаб, с одной стороны, увеличение численности команды неплохо, неплохо ещё. Ещё раз, вы сказали сейчас? Численность команды. Увеличение численности команды поступило предложение, что масштаб команды–это увеличение численности. Ещё. 
Из зала: Ну, решаемых задач. 
Кого?
Из зала: масштаб команды стяжаемых Абсолютный огонь
 Этой командой. А то же это масштаб. Допустим, масштаб команды ходит на Совет минимально.
Из зала: Переводит здания в энергопотенциал
Это разве масштаб?
Из зала: Это же на территории отразится
Хорошо ещё.
Из зала: Масштаб команды 448 должностно полномочных и в реальностях, архетипах, космосах.
 Это перспектива. Как перспектива. 
Из зала: Говорили же про численность команды
 Ну что численность команды можно подумать плюс один. Это не масштаб, это численность. А вот масштаб это 1344 должностно полномочных (реальностях, архетипах, космосах).
Из зала: Но у меня идёт масштаб. Это не число, это мы ограничиваем числом.А масштаб это полная аудитория, на которую мы за это... Вот на то пространство... 
Ага, и какая у вас аудитория? Мне неплохо, полная аудитория, полным-полна аудитория. Это кто? Ну кто собирает стадионы, кто проходит...
Из зала: Кремлевский... Дворец съездов. 
Ну в итоге ты скажи что-нибудь, масштаб вашей команды.  Собрать Кремлевский дворец съездов? 
Из зала: Да.
Я предлагаю вам масштаб посмотреть двух вариантов. Во-первых, что масштаб вашей команды–это все человечество. Потому что кто будет обеспечивать Пространством Восприятием все человечество? у нас других подразделений то нету. Кто развивается этими синтезами. Эта территория, вы её развиваете и отвечаете, но у вас в голове там масштаб должен быть. Иерархия отвечает за все человечество. У нас что, останутся невосприимчивы, если только в Омске будут восприимчивы? 
 А второй масштаб команды я бы вам рекомендовала посмотреть, ну хотя бы на 10 миллионов лет или 100 миллионов лет Аватар. И вот вы сидите, кто стяжает Абсолют. Мелко. Кто стяжает, и будет стяжать в следующее миллионолетие? Ну, у нас план Синтеза Учитель - миллион, Владыка - 10 миллионов, Аватар - 100 миллионов. Чувствуете такое, все такое местечковое такое вот. Вот мы тут собрались и все вместе стяжаем.
А ты будешь стяжать в следующих воплощениях, как Аватаресса Абсолют? А ты об этом не думаешь, да? 
Из зала: Почему не думаю? 
Ну потому, что ты не сказала про масштаб команды. И ты не собираешься служить в команде ИВДИВО следующие миллионы лет, я так понимаю. Масштаб же на сегодня здесь, а завтра?
А кстати, когда мы видим такой масштаб аватарский, мы что начинаем делать? Мы начинаем концентрировать уже сейчас объёмы времени, планы Синтеза Аватара собою в команде. Мы создаём такую мощу масштаба, в том числе и пространства. То есть понимаете, чтобы команда состоялась, вот как у нас в огне внутри, нам нужны такие вот какие-то подходы, которые бы вас бы пробудили.
Ж., вас вдохновляет масштаб на 100 миллионов лет или подавляет? Спать хочется?
Из зала: нет, вдохновляет.
Почему нет? Вы чувствуете? Ты сказала: «нет, вдохновляет». Ясно. Тогда, где правильно ставим запятую. Вдохновляет. Нет, вдохновляет. Хорошо. Отлично. 
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И у нас должна быть команда внутри-вовне. То есть здесь смотрите, какой образ я имею в виду. Вот вообще ваш внутренний мир меняется как-то командой. Как ваш внутренний мир реагирует на команду Омск?
Вдохновляетесь командой. Или, наоборот разочаровываетесь, никто ничего не делает. Вас не понимают, не слышат. И так далее.
Из зала: Вдохновляет, чем она хороша?
А чем она хороша? Какое влияние команда Омск, подразделение, оказывает на команду твоего внутреннего мира? Что происходит внутри твоего мира? Все ответственные...
Вот теперь понимаю, почему кажется сложным. 
Я вас спрашиваю ещё раз, внимание. Как команда влияет на твою команду частей? Так понятно? 
Из зала: Она эманациями влияет.
 И в итоге что? Вот вы меня спрашивали, как мне вести Школу Синтез-управления? Я говорю, иногда глядя на ваши лица, внутри становится страшно. И накрашенный, и не накрашенный страшно. Это дзен. Понимаете?
И вот я участвую в какой-то команде, и внутри, моем внутреннем мире команды моих частей радуются, что сейчас пойду на Совет? Или я там месяц не появляюсь, почему? Да потому что мои части туда идти не хотят. Опять это слушать нудилово или опять говорить о том же самом. А Ж., я сейчас объяснила? Ну и как?
И поэтому как часто ты бываешь на мероприятиях команды? Глава подразделения, как часто?
Из зала: Редко. 
А что ж ты не захаживаешь на команду?
Ну вы меня, вы мне сейчас не задачи, мы просто должны вот это задуматься. И если по-честному, помните там матрица этой честности, оказывается, что я где-то внутри в командной деятельности хожу на Советы, потому что надо, я заставляю своей частью тоже быть в команде. И мне тогда надо найти в командной деятельности моё такое участие, чтобы мои части от этой деятельности развивались эффективно.
Сложно, может быть, может быть и, но другого нельзя. Почему люди перестают где-то участвовать? А потому что они внутри, их команде, они чувствуют подавленность от того, что они туда ходят, понимаете как? И, получается, ходить надо, а вот этого роста, динамики, восприимчивости частей внутри как команды, на внешнее действие команды. 
Вот почему люди, объясню, с стороны посмотрю, почему люди устают от работы? А лошади дохнут, да? Ну извините. Вот вы целый день поработали, и вы устали. Почему? Потому что что-то неинтересное. Потому что части в момент работы не участвовали в нужной концентрации, не выдавали объёма Огня, Духа, Света, а просто спали в вашем теле. И получается, физическое тело походило на работу и устало. Вам это понятно или нет? А части не были вовлечены в вашу деятельность. Кто со мной не согласен, поднимите руки, что ваши части не были вовлечены в дело, такие не согласные? То есть вы ходите не вовлеченно частями на работу, так? 
Вот смотри, Ж., опять обтекаемое общение. Как вы думаете, для чего я это сказала? Для того, чтобы задать какой-то вопрос и этот вопрос решить. У Ж. сейчас пошла, какая реакция? Зачем я это спрашиваю? В том числе защита. Вот я задаю вопрос. Первый вопрос. Ты ходишь на работу, части не вовлечены и поэтому части не работают во время работы. 
А я спрашиваю второй вопрос. Или у кого-то они работают во время работы.
Конечно же работает, ну сколько частей работает? Одна, две, остальные, что части делают? 
Из зала: Нет привычки отслеживать.
Это не привычки отслеживать Вопрос не в отслеживании, К..  Это 100% части всех частей К., ты с ума сойдёшь, если будешь отслеживать. Только перекличку. Только провела, другие вырубились. Те уснули, те зазевались. А что? Вот я сейчас же хочу... 
А что сделать, чтобы все части участвовали в вашей работе? Я начала возжечься, потом задействовать.
Из зала: возжечься, потом задействовать
И как ты их задействуешь? 
Потому что части должны быть что? Гореть идеей, которые вы им предлагаете на своей великой работе. И более того, что части должны быть какими? вовлечёнными. 
И вот это опять очень важный управленческий подход, что можно всю жизнь проходить, учитывая включены или включены, и мучить одно физическое тело, при этом другие части могут что? 
Из зала: Спать дома, даже не выходя никуда. 
Они не могут спать дома, потому что они все в теле, а ты их просто переносишь из пункта в пункт, вот от этого устаёшь. Ой, устала переносить 32 тысячи частей. Сначала все вместе ехали на работу, потом пошли обратно домой. Я, конечно, сейчас утрирую.
Из зала: Они как были в рюкзачке, так и остались. 
Они не в рюкзачке, они в теле. Но вы вопрос понимаете, о чем я говорю? Поэтому я к чему вот этот первый такой слайд сделала? О том, что вот один в один, как мы участвуем в команде подразделения, мы посмотрели с разных сторон. Я могу сказать, что приблизительно точно так же последним вопросом команды внутри-команда вовне, мы увидели, как живёт каждая из нас. 
А почему я права опять? Почему нельзя определить через профессию, что это так? Почему именно через команду подразделений? Кто мне скажет?
Потому что только в команде подразделений у нас есть что? Огонь. А части состоят из чего? Из огня. То есть в профессии там может быть, и нет такой команды, где части могут выразиться. А подразделение – это ценнейшая среда, в которой есть концентрация огня как внешняя среда, в которой наши части начинают проявляться.
Поэтому нам нужно как-то пересмотреть и проработать, что вот эта команда подразделения – это скорейший рост команды частей человека. И вы природно будете свои части воспитывать годами, столетиями, миллионолетиями, или действием в команде, вовлечённостью во внешнюю команду, активно развивать свою команду частей. Выбирать вам. 
 Поэтому Виталий Александрович радовался, что всех даже первый курс ввели в учебную практику, потому что у них появилась возможность развиваться вот так. Кто-то ушёл из-за того, что заставляют что-то делать. Но как раз ушли те, у которых части пока не готовы, но они получили какой-то Синтез, какое-то ядро, какой-то Огонь, то есть понимаете, до тех пор, пока мы будем участвовать в любой команде, как толпа, как биомасса, как масса, даже должностно полномочных, у нас управление не наступит. 
Поэтому, что такое синтез-управление, если меня Отец определил в какие-то команды, в какую-то специфику и так далее, я должна там найти, что управленческий подход, в принципе, через баланс внутреннего-внешнего.
Мне понравилось, сегодня мне пишет одна Аватаресса. «Вот ты знаешь, меня в команде не любят, поэтому я в следующем году перейду, скорее всего, на другую должность». На эту мне, честно сказать, даже не было времени ответить, но я вот думаю, попалось же мне за какое сообщение на глаза.
Смотрите. Кстати, это вывод может быть не через внешнее, что меня не любят. Но сразу взяли по внешнему. Сейчас суть даже не в этом. Образ. смотрите какой. Части любят, чтобы их признавали, одобряли. Ну, значит, например, когда гладят, я не понимаю, как тебя может погладить целый стадион, а вот похлопать тебя целый стадион может. Вот человека надо бы задуматься как вот, вот так вот, управленческие. Ведь выявилась какая-то специфика частей. То есть части больше работают как? На?
Из зала: Признание. 
Грубо говоря, на показуху.
Вот я понимаю, что вам показывают через эти вопросы, чтобы вы сами научались видеть, делать и перестраиваться. И вот всё, что вы в команде подразделения примечаете, замечаете, делаете или отвечаете, вот знайте, что внутри вас такие же или лодыри, или формалисты, которые скидывают практику, чтобы поставить галочку. Ж., я сейчас не про тебя, я просто про образ, понимаете как? Я ж не знаю, какая у вас тут реальность в команде.
И если мы начнём это прорабатывать, значит, мы будем развиваться как команда, как часть. Ну, другой масштаб. Самое главное, вы должны лично определиться, что вы там делаете. В общем, более или менее понятно.
 У меня ещё один есть слайд. Чувствуете вы от команды поздравления, матрицы? Чувствуете, вы такие были веселенькие? Сейчас какое вас состояние?
Из зала: Озадаченные
Какая сейчас состоит задача? Я могу сделать вывод ещё раз. Я не с точки зрения оценивания вас, а с точки зрения объективности. Не ради, как говорится, критики, а ради объективности. Что могу сказать? Что команда подразделения немножко воспринимается как? Мы-то вас заговорили о команде. Если бы я заговорила о команде частей, пока все это чисто теоретически понятно, и все частью друг друга поддерживают, и частью любят друг друга. Я просто хочу немножко так сказать, что проблемы с частями ещё сложнее, чем в подразделении ИВДИВО Омск. А я знаете почему? Ответьте мне почему?
Из зала: Потому что это личное
Ребят, все вопросы знаете, почему сложнее внутри, ещё сложнее. Вопрос в том, что если мы здесь все видим и разговариваем на физическом языке, то все наши части состоят из разных видов материи. И сердце говорит этоникой, а сознание говорит космикой, а душа говорит астраликой. И, представляете, им договориться в команду. Поэтому возникает вывод. А как тогда договориться в команде? Смотри, пункт первый - Общее дело и горение. Потому что общее дело всех частей, объединяет все части.
[bookmark: _Hlk226649129]Что есть общее у всех частей?
Из зала: Синтез Изначально Вышестоящего Отца. 
Огонь. Части–это Огонь. Высшие части–это Синтез. Вот я и хочу сказать, вы как делаете дело Огня и Синтеза? А где его делать-то можно только? В подразделении, чтобы ваши части объединялись в команду. А не кричали на разных иностранных языках. Душа китаянка, Разум мексиканец, Сердце кубинка, Память азербайджанка. И вот каждый говорит на своём языке. И как вы договоритесь? Возжигается Огонь, «опа», все сразу раз, переходят на язык. Какой?
Из зала: Русский
И ещё варианты.
Из зала: Отцовский.
Из зала:ИВДИВО
Ну, для начала метагалактический. А метагалактический признан русский язык. Потому что, же, я же перечислила по территориям. Нам нужно не у кого, а как у Отца, а территория. А территория, ну, хотя бы метагалактический космос. У нас сейчас начинается всё с этого.
Поэтому тема, с одной стороны, привычная, команда и так далее, но на самом деле все команды в основном держатся на каком-то мощном стимуле. И мощный стимул, как правило, это прибыль, это качество рабочих мест, признание, оплата. И поэтому команды такие есть, мы уже говорили. 
А у нас с вами команда, которая держится на внутреннем Огне, Синтезе, честности, преданности и служении Изначально Вышестоящему Отцу.
И ещё знаете, какой момент? Вот, пожалуйста, не надо себя загонять. Просто не надо себя загонять. Просто надо в эту сторону начать что? Идти, лежать хотя бы. Ну хотя бы об этом думать. Все. Вот обратите внимание, у нас сегодня Синтез идёт командообразования. Мы в первой практике пошли что делать? Поздравлять команду Аватаресс.
И что вот мы в команде? Вот я сейчас вот что-то раз так и мне вот готовлюсь в практике, увидела. Была эмерджентность? Была. Почему? Потому что из этой матрицы появилось вообще новое, что мы не видели два раза. Сначала вот Аватарессы Синтеза, потом у Изначально Вышестоящей Матери. Первенство было-было. Каждый встал и в зале индивидуально и так далее. То есть в принципе мы уже в этом состоянии, что находимся. Нам просто нужно этим начать управлять. 
Что будем в практике стяжать? А потом меня у ещё по команде, потом Служащего конфедерации. Что предлагаете в практике стяжать? Мы с вами командира не стяжали?
Надо бы стяжать командирский Огонь и Синтез, чтобы командовать командой частей. Что стяжаем?  Командообразование. Просит нас вести в команду Иерархии, в команду ИВДИВО.
Из зала: Эталон команды ИВДИВО Омск и что-то лично для команды
Из зала: Давайте Ростиславу всё-таки пойдём.
 Из зала: Общее дело команды Пространства. 
Вот предложение выйти к Ростиславу, да, по итогу. То есть мы стяжаем команду как синтез-управленцы, а потом пойдём или попросим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Ростислава развернуть, ну как, варианты, чувствуете предложение? Можно я пошучу? «Расти и славься, Омск!» 
Из зала: С Эммой, материя
Возжигаемся всем Огнём и Синтезом
Вот можно я сейчас отвечу? А знаете, что является материей? Вчера меня спросили на синтезе. Вот раньше Аватары были парами. Вот Аватар и Аватереса. Вот, Аватар был Синтез Ятики, Аватаресса – Ятическое тело. А вот теперь Аватарессы есть Синтез тело Ятики, а Аватара, который Ятикой занимается, нет. Все изменилось, К. И меня вот интересует, а где в материи выражается Ростислав? и не Аватарессы его выражают в материи, а команда должностно полномочных ИВДИВО Омск.
Каждый из вас должен выражать Ростислава и команда целая. Один за всех и все за одного.
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[bookmark: _Toc226665176]Стяжание командообразования Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца. Стяжание 32768 синтез-управления частей каждого из нас. Стяжание командного и командирского Синтеза синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Стяжание командообразования Изначально Вышестоящего Отца. Введение в команду каждого Изначально Вышестоящего Аватара Изначально Вышестоящего Отца.
 Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь. 
Из зала: Прошу прощения, что перебиваю. Но все равно мы ходим в Кут Хуми и Фаинь. Мы Фаинь также приглашаем, потому что тело Синтеза, оно важно.
Мы куда ходим, к Кут Хуми и Фаинь? Вот мы, например, как Москва, в основном синтезируем с Аватаром Синтеза Кут Хуми. 
Из зала: В каждой практике с Кут Хуми и Фаинь.
 Ещё раз я говорю, вот мы Москва, у нас команда Кут Хуми. Мы когда синтезируемся с Кут Хуми и с Фаинь, мы синтезируемся как с Главами ИВДИВО. Мы можем синтезироваться с Фаинь? Можем. Но команда у Москвы ведёт Кут Хуми. А команду Омск, Ростислав.
И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО на 1 миллиард 73 миллиона 741 тысячи 760 космос встали, развернулись.
 И приветствуем Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми и Фаинь. И синтезируясь Хум Хум, стяжаем Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца,Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся и просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь ввести нас в командообразование Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца.
И синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми и Фаинь, стяжаем Синтез, Ивдивность, Огонь и условия командообразования Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца. И просим нас вести в команду Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. И возжигаясь, разгораясь, развёртываемся. И стяжаем Синтез, Ивдивности, Огонь и условия команды в командобразование каждому из нас и команды подразделений Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца.
Сейчас Кут Хуми Фаинь переводит нас голографически в зал. Такой большой очень зал. Мы вот прямо знаете, как телесно становимся в этом зале, в команде Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. Сейчас не уточняем, вот просто нас Кут Хуми поставил, там стоим.
И просим сейчас, стяжаем Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца, Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь как Глав ИВДИВО. И просим развернуть Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас, вот знаете, как на всю команду ИВДИВО. Можно я пошучу? И так растянуть наш Огонь и Синтез на команду ИВДИВО.
И начинаем возжигаться, активироваться, телесно встраиваться в команду Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца по подготовке, возможностям, задачам, огню и синтезу. И разгораемся Синтез Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, Синтезом тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. И вот сейчас мы можем прожить и масштаб, и функционал, и вот все признаки и принципы команды ИВДИВО, вспыхиваем.
Возжигаемся, возвращаемся в зал Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. 
И синтезируем Хум Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Стяжаем 32768 Синтез Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. И просим в выражении команды ИВДИВО, каждого из нас вести нас в команду 32768 частей как команду ИВДИВО каждым из нас. И возжигаясь, вспыхиваем 32768-ричным Синтезом Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, Синтезом тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, разгораясь командой частей каждого из нас во всех вариантах и выражениях явлением команды ИВДИВО каждым из нас синтезфизически свободно. И вспыхиваем.
Потому что сам ИВДИВО как Дом–это команда Аватаров, а каждый Аватар это явитель части. И получается, что сам ИВДИВО–это живая жизнь частей Изначально Вышестоящего Отца командой Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. Мы входим в такую глубину вот этих смыслов явлений, более того, вот этими явлениями.
Далее мы возжигаем в зале пред Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь сферу подразделений ИВДИВО Омск и синтезируемся с Хум Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца, Синтез тело Синтеза Изначально Вышестоящего Отца командообразования и командой ИВДИВО Омск командой ИВДИВО.
И вспыхиваем, начинаем реплицировать, входить в сопряжённость, эмпатировать в целом Изначально Вышестоящему Дому Изначально Вышестоящего Отца команды подразделения ИВДИВО Омск и вспыхиваем. Разгораемся.
 В этом Синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Ростиславом (выходит в зал). Приветствуем. И синтезируемся Хум с Хум Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Ростиславом, стяжаем Синтез Пространства Изначально Вышестоящего Отца. И просим Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Ростислава возжечь, активировать, развернуть глубину командности Синтезом Пространства Изначально Вышестоящего Отца, Высшим Восприятием и Совершенным Высшим Восприятием Изначально Вышестоящего Отца каждого из нас и команды подразделения ИВДИВО Омск, и вспыхиваем.
Один за всех и все за одного. За Ростислава, за Кут Хуми и каждый за всех и все за каждого.
И возжигаясь, просим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь преобразить нас. И стяжаем Синтез Синтез Изначально Вышестоящего Отца и Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца управления командообразования синтезфизически собой, и вспыхиваем.
И далее в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 73 миллион 741 тысяч 825 космос, встали. И синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, просим преобразить, пресинтезировать всем стяжённым развёрнутым нами. 
И в этом синтезе мы синтезируемся Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем 32768 Синтезов, вспыхиваем, стяжаем 32768 синтез-управления частей каждого из нас.
И в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем синтез-управление Я — настоящего каждого в синтезе всех частей. И возжигаясь этим, синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем командирский Синтез синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Первым этапом, входя в такую командирскую организационную синтез-управленческую, командообразовательную деятельность внутри собой Изначально Вышестоящим Отцом, и возжигаемся.
 Далее в этом синтезе, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и стяжаем 512 синтезов Изначально Вышестоящего Отца. Возжигаемся и стяжаем 512 синтез-управлений Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца. Эманируем Синтез Аватарам.
 Синтезируемся с Аватарами Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем синтез-управления каждого Изначально Вышестоящего Аватара Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, просим ввести нас в команду каждого Изначально Вышестоящего Аватара Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся командой, командностью, командообразованием каждого Изначально Вышестоящего Аватара Изначально Вышестоящего Отца в выражение управления или отдела. Вспыхиваем. 
Далее мы синтезируемся в этом синтезе с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем Синтез, командный Синтез и, возжигаясь, развёртываемся командой ИВДИВО в синтезе Изначально Вышестоящими Аватарами Изначально Вышестоящего Отца.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем командирский Синтез синтез-управленца профессионала ИВДИВО, прося наделить нас этим Синтезом возможности в умениях, навыках командообразования, управления командой. И в любом командном действии, любых явлениях ИВДИВО-полисов, в любых организациях команд, где мы есть, как мы можем быть, как видит нас Изначально Вышестоящий Отец, разгораемся командирским Синтезом, вспыхиваем.
 Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем командообразование Изначально Вышестоящего Отца, возжигаясь, разгораемся.
И синтезируясь Хум с Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и, возжигаясь, преображаемся.
 И далее в этом синтезе, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, и просим Изначально Вышестоящего Отца преобразить команду подразделения ИВДИВО Омск. И стяжаем Синтез команды и командообразования подразделений ИВДИВО Омск в явлении синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца, возможностях роста, численности, новых масштабов, глубины взаимодействий и явлений Изначально Вышестоящего Отца и любых других явлений, как видит Изначально Вышестоящий Отец. И возжигаясь, разгораемся командой подразделений ИВДИВО Омск, один за всех и все за одного Изначально Вышестоящим Отцом собою и вспыхиваем, преображаемся.
И синтезируясь Хум с Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, и, возжигаясь, преображаясь, развёртываемся.
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца. Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Изначально Вышестоящего Отца, Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь.
 Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в это зал, развёртываясь физически. И эманируем всё стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, подразделение ИВДИВО Омск, подразделение ИВДИВО участников практики и в ИВДИВО каждого.
 И выходим из практики. Аминь
Классно получилось. Знаете, какой образ? Вот мы привыкли стяжать, мы можем стяжать, мы даже общаемся с Аватарами и так далее. Но у нас сейчас следующий этап, что в любом действии, в котором мы оказались в ИВДИВО, это тут же организовывать своими частями.
Понимаете, почему такая, ну не то, чтобы заторможенность появляется. Это вот принцип команды. Когда мы где-то вышли, и нам тут же надо успевать, вот такая же слияность, командность, нас открытость возникла внутри. Понимаете, почему? Потому что мы части воспринимаем слегка формально, количественно. А если вот пойти в такое эмпатийное внутреннее, глубокое состояние частями, самоорганизации, они потом нам будут во всем что
Но нам сейчас вот этой темой команды нам надо и служение в подразделении сложить и войти в такую новую командность внутри. 
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Всё, мы продолжаем. У нас сегодня получается четвертая часть третьего Синтеза Школы Синтез-управления. Вот смотрите, мы сейчас с вами поговорили о команде. Сейчас ещё немножко о команде поговорим. И вот у меня вопрос, а где мы с вами, как вот Школа Синтез-управления, действуем командно? Вот смотрите, где мы действуем командно, в каком вопросе?
	Из зала: На Совете…
Нет, а мы что, команда Школы Синтез-управления собираемся на Совет? Может быть когда-нибудь у нас будут Советы Синтез-управленцев, профессионалов ИВДИВО, где-нибудь будем собираться в Африке, на симпозиум, вот так это я. Итак. 
	Из зала: В практиках.
В практиках, ну это понятно, а ещё. 
	Из зала: (не разборчиво).
А? В каком деле?
	Из зала: Ну в принципе…
В печати книг! Вот вы замечаете, мы всё в принципе, в управлении и так далее… А где это всё проверяется? Вот у нас с вами по большому счету дело вот такое, которое мы в принципе делаем как синтез-управленцы, это что? 
	Из зала: Печатание книг.
Печатание книг. Поэтому команда молодец, что вы прямо идёте в трафике, что два Синтеза – две книги, продержаться бы так дальше.
Ну на что я хотела обратить внимание, вот посмотрите. Мы говорим, что каждый член команды нашей делает определенную работу. Можно пошучу? Я говорю, а вы потом проверяете, что я сказала. Получается так, да? Я имею в виду в печати. Вот что важно увидеть, и каждый делает… 
Вот мне понравилось, ну понравилось так в дзене как сказала Женя: «Я скинула практику». И вот представьте, что каждое дело, особенно вот если брать с позиции Школы Синтез-управления, у нас, по большом счёту – одно дело, где мы можем закрепить свои Синтез-управленческие командные наработки. То, что вы применяетесь там в каких-то делах это все прекрасно, но вот командно мы с вами чем занимаемся вместе – это печать книг. 
Поэтому я бы предложила, а вы же хотите, чтобы была команда 32.768 частей внутри, значит надо где-то как Синтез-управленец командно тоже действовать. 
И вот один из вариантов, я считаю самый он и простой, с другой стороны, самый эффективный, что мы вот так вот начинаем действовать. Поэтому я предлагаю обратить внимание вот на своевременность. Вы вовремя проверили текст? Что у вас выросло?
	Из зала: Самоорганизация.
Самоорганизация. Умница и потом оно просто получается. Вы принципиально хорошо сделали работу, у вас выросли принципы. И в итоге это всё ведёт к росту энергопотенциала. 
И чтобы вот вы понимали, что на самом деле все труды не напрасны… Вот я же даю перед началом Школы рекламу да, что вот будет такой-то Синтез Школы. И вот мне иногда пишут, знаете, что пишут? Там кто-то пишет: «Вот я слежу, мне всё интересно. Я читаю, что печатают. Мне Школа интересна, но пока нет там возможности такой или такой, но обязательно когда-нибудь встретимся с вами на Школе Синтез-управления». Поэтому понимаете, на самом деле это вот кажется нам что просто... 
И вот это как матрица. Мы составляем вот этот текст, который мы печатаем, а он потом начинает работать как? С одной стороны, кто-то прочитает его, а с другой стороны вспоминайте сегодня этот образ поздравления Аватаресс, когда эта книга запахтывает. У нас уже два прошло.
А если брать по Синтез-управлению по политическому уже четыре 3-х Синтеза было: два по политуправлению, два по Синтез-управлению. Этот потенциал в ИВДИВО как вы думаете, он как-то пахтается? Однозначно и каждый раз, когда чем-то занимаемся как управленцы, это помогает и каждому Должностно полномочному, и каждому человеку, и так далее. Образ увидели? 
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Поэтому, вот я ещё раз благодарю вас за то, что вы Школы на книги напечатали, прямо вот в течение месяца успевали. И второй момент – это вот !! давайте повысим такую командную самоорганизацию и принципиально повысим качество проведённой работы. Потому, что вот у нас, например, тоже проверяемые тексты Академического Синтеза. И потом часто пишут такие замечания, что набрано не совсем качественно. А что это значит? Ну не набрано, а проверено. Это значит, что потом проверяющий берёт и вынужден переделывать работу. 
Ребята, это плохо с точки зрения командного Синтез-управления, и вас как Синтез-управленцев. Если вы такой участник команды, что за вами нужно переделывать, ждите подставы регулярно от частей, в которых одна часть будет доделывать за другую. Можно доделать, можно, но, если брать с позиции частей знаете, в чём специфика? Что если нужно какое-то решение, которое принимает, например, разум. Если передать решение: принять Душе, Душа решение примет, она поможет. Но потом, я думаю, что вам придётся много-много времени потратить на то, чтобы это... 
Поэтому есть чёткая иерархия, есть чёткие управленческие подходы. И вот просто нам где учиться? В подразделении вы будете Школу применять, вот как мы с вами определили. Я имею в виду команду в командной деятельности, а нам с вами нужно научиться вот такой командной работе.
Поэтому, пожалуйста, вот у меня глубокая просьба, давайте уважать друг друга. 
Один за всех и все за одного! чтобы те, кто проверяет тексты, получали от каждого из вас качественный текст. И ещё вот такая любая работа, она же просто нас обучает – делать также другую работу. К чему это приведёт, вот чувствуете? Ну просто это ж, я не знаю, это ж просто песня. Итак, набираем текст.
Давайте посмотрим, какие у нас появляются моменты. Четыре, ну ладно, давайте крестиком.
Первое. Вот мы набираем текст. Это командная работа. Организация командной работы. Командной работы, я напишу, для человечества, потому что реально книги читать могут потом, кто и хоть когда. Поэтому мы сами знаем, что написанные книги, они уже написаны. Наговόренные на носители тоже работают, но в принципе... Чем хороша книга? Вы открыли оглавление, можете посмотреть. Вот у вас раз возникла мысль, что-то по лидерству посмотреть. Вы открыли соответствующую там страницу и почитали только то, что вам надо. И так же каждый, кстати, как каждый человек. 
Дальше, что значит, мы сказали, в результате вот этой деятельности что растёт? Самоорганизация, правильно? Самоорганизация и принципиальность. Помните, вчера О. говорил, что принципы растут годами. Принципы растут многократным применением. Если я принципиальный человек, я делаю так свою работу, что за мной перепроверять не надо. Понимаете как? И вовремя, чтобы другое не писал, что надо... 
	Из зала: И деятельность повышается здесь. 
Ну, вот давайте, сейчас мы пока вот здесь. То есть, вот поначалу, что дальше происходит, смотрите. Мы теперь сказали, что самоорганизацию и принципиальность мы её простраиваем вот такой работой, а потом что происходит?
Чувствуйте, на один-два всегда хватает, на три-четыре возникает легкий... Что ещё дальше, если продолжить эту линию? 
	Из зала: Офизичивание огня.
Ну, офизичивание, наверное, здесь будет – командная работа. Здесь для человечества – значит здесь офизичивание. 
Дальше. У нас в процессе, когда мы правильно всё делаем, растёт самоорганизация принципиальности. Принципиально хорошо делаю, самоорганизация более ответственна. 
	Из зала: Здесь не получается.
	Из зала: Ты самоорганизован, ты принципиален, и ты... 
Ну и вы знаете, я напишу вот так. Теперь это работает на меня. Вот так надо увидеть.
	Из зала: С развитием частей.
Нет, сама самоорганизация, то есть тебе уже не надо потом тратить время, вот тебе нужно что-то сделать. А у тебя уже самоорганизация принципиально сразу так тебе подсказывает наборы принципов, и ты самоорганизуешься, быстро делаешь. Ну, например, вскопал огород. Я специально в совершенно разных сферах. А по итогу, что мы имеем?
Мощную…
	Из зала: Команду частей.
Команду частей, гениально. Вот ребята, всё на это, а не зоопарк, если кто-то это увидел. 
Потому что понимаете, когда объединяется много разных выражений, которые между собой..., то проявляется такое состояние, что все что-то смотрят, но никто ничего не делает. Вот мы вами нас и посмотрели на набор текста. 
Набор текста
	
Мощную команду частей
	
Организация командной работы для человечества – офизичивание

	Огонь
	Энергия

	
«Это работает на меня»

	Самоорганизация и принципиальность
Уважение других
Уважение Частей и каждого командира

	Дух
	Свет


Рис. Конкретика набора текста Книги
Конкретно, что мы делаем, когда мы набираем текст. И смотрите, если мы вовремя делаем самоорганизованно и принципиально, мы уважаем другого?
	Из зала: Да.
Уважаем других… Других растёт уважение частей и каждого. Командира. Можно я пошучу? Вы командир боевого отряда или командир анархистской группировки под названием Петруша или Маруся? Анархичная команда, которая что хочу, то и делаю. Вы не замечаете вот некоторые наши поведения в командах? Хочу-напечатаю, хочу – не напечатаю. 
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Всё, что мы себя ведём в команде как Синтез-управленцы, это всё потом происходит, такое управление с позиции наших частей. Поэтому, пожалуйста, давайте вот мы такую будем политику, как говорится, продвигать и конкретно её перестраивать. То есть, управленец, вот он всё, что бы ни делал, он во всём в двойном размере управляет. Вот вы должны так научиться внутренне и внешне делать.
Надо вам обзванивать новеньких. Будет скоро через месяц я не знаю, у нас будет Подготовительный курс через месяц? 
	Из зала: Будет.
Потому что, вы понимаете, вот смотрите, как у нас идёт работа? Вот значит, так. У нас сейчас идёт Синтез. Второй курс будет Синтеза или нет? Неизвестно. Школа будет после 4-го, неизвестно. Подготовительный курс будет, неизвестно.
Поэтому я готовлюсь к Подготовительному курсу. У меня занятия проведено четко – один раз встретились и стяжали. Если бы у вас был утвержден Подготовительный курс на 4 занятия, я бы уже как построила свою тему, к примеру, но мы ничего не можем прогнозировать, потому что мы не знаем, а будет ли у на 2-ой курс. Я сейчас говорю не о том, что Л. там должна, а о команде. По большому счету, я вот не знаю: или мы с вами заканчиваем 1-й курс и 4-й Синтеза Школы и всё, до свидания, или что-то будет. Вы знаете, как в других командах...
Идёт ещё там 30-й Синтез, уже утвержден следующий курс. Я вчера вот так подумала, думаю, ну это, наверное, управленцы Омска. Остался один месяц, вот я как Владыка Синтеза не знаю, будет второй курс. 
	Из зала: Надо.
Меня спрашивают, а сколько будет Синтезов Школы? Ну вот кто-то подключился, я говорю, пока утверждено 4, но я планирую потом в случае чего продолжить онлайн. То есть понимаете, вот...
И вот в таком состоянии сложно как-то даже строить какую-то деятельность. А вы как, вот я сейчас не параллельно, специально на команду, да вы в курсе, у нас 2-ой курс будет, нет? У вас второй курс будет, нет? Одна сказала, надо, а остальные? 
Нет, ну понимаете, «я знаю город будет, я знаю саду цвесть, когда в стране советской такие люди есть». Я могу вам стихи даже, видите вспомнила, прочитать. О., а список есть?
Так вот я к чему вообще это, начала? Это просто продолжение. И вот надо звонить каким-то новеньким, которые планируют, оказывается у нас будет 2-ой Подготовительный Синтез, прийти на курс. 
Вот как вы будете звонить? И вот вы как это, как вы вот это воспринимаете? Я вам сейчас расскажу. Вы воспринимаете так, да надо каким-то женщинам звонить, надо их приглашать, они опять будут отказываться. Так приблизительно или как? Или так? Я главное отправлю СМС-ку, пусть приходят. Так, приблизительно, или как? А я передал телефон, пусть кто-нибудь другой звонит. 
И я права, да, получается. Как бы, всё так происходит или какие-то другие есть варианты? 	Из зала: Так происходит.
Вот смотрите, если так происходит, это с позиции Синтез-управления недоделанные дела. Помните, самоорганизация не терпит незавершённого. Начал с человеком общаться, доведи его до точки и сам поставишь жирную точку. За-вер-шил «Петро работу»… Ну вот, стихотворение есть такое.
Ну почему вы так работаете халявно? О, кстати, как это не халявно, как это? Спустя рукава. Вы знаете, я приехала, провожу Подготовительной курс и думаю: «Вот я три часа, три часа работаю. А сколько здесь сидит? Сколько вы пригласили на работу?» И вам как-то не стыдно даже. Ну, а что, Аспектная она же с Кут Хуми рупор Синтеза. Пусть говорит. Понимаете, вот просто я сейчас ещё раз говорю, никаких претензий.
Я просто образ вам показываю. Как поменять ситуацию? Простой пример. Нам нужно этим что? Вовлечься. Но вовлечься в деятельность, которая нам не очень понятна, нравится или напрягает сложно. На самом деле просто. Вот у вас есть был хоть один человек, который вы приглашали на Подготовительный Синтез? 
	Из зала: Был. 
Был, хорошо. Скажите, пожалуйста, как вы на него смотрели? Кто он для вас?
	Из зала: Потенциальная единица, которая пойдёт на Синтез.
Потенциальная единица – это он для вас, которая пойдёт на Синтез. Ещё кто он для вас? 	
	Из зала: Часть Отца.
	Из зала: Часть команды как-то не очень звучит, но…
Смотрите, понимаете, я так могу сказать, вы сейчас говорите отвлечённо. Вас самих это не мотивирует. Ж., ты сколько пригласила сама лично на Подготовительный курс и сколько у тебя пришло? 
	Из зала: Ни одного.
Ни одного. Вот смотри, ты знаешь, о чём, о том, что ты упустила возможность или все любые другие. Я скажу сначала по-человечески. Рассчитаться с должником, с кем у тебя есть кармическая связь или дхармическая. И ты будешь с этим человеком ещё во многих воплощениях, как это, колбасѝться, колбасѝться, как ещё, телėжится. это же какие ещё, вот я специально говорю такие слова, ещё какие. И как-то с ним общаться или... ты исполнишь это дело тем, что человек пришёл. 
Вот знаете, когда моя дочь, я её пригласила, там была практика погружения, она раньше по-другому… А, на погружение она пришла. И вот там, а я как мама, сижу в погружении рядом. И вот она вышла от Владычицы, и у меня такое внутри, «Ну, можешь быть свободна». То есть я дочь довела в погружении до, не я её довела, она пришла там на Синтез, потом она пришла на погружение. И вот она встречается с Владычицей, я уж не помню, давно было. И меня внутри такое раз: «Отработала». И даже если это дочь, моя будет дочь в следующем воплощении, уже то, что было в этом воплощении, что уже будут какие-то другие грани взаимоотношения дочери и матери, понимаете?
А это получается однотипность, одно и то же, почему? Потому что мы не завершаем – самоорганизация. Не ставим точки, в том числе в отношениях с людьми в вечности. И вот посмотрите, пожалуйста, что если у вас есть какие-то люди, то это те люди, через которых вам Отец, Кут Хуми показывает, как можно поставить точки, а не многоточия. Если вы скажете, а у меня нет таких людей, вы ошибаетесь, потому что у всех есть многоточия. «В каждой точке только строчки после буквы л, ты поймёшь наверно то, что я сказать хотел…» 
	Из зала: Не сказал.
Но не сказал…» Вы увидели, вы увидели вопрос. И вот если особенно вы кого-то приглашаете, посмотрите, что почему-то вам пришла мысль этого человека пригласить, почему-то в вашем окружении есть такой человек. То есть начните смотреть вот на команду с этим человеком.
И может быть, через этого человека какой-то решится глубокий вопрос, или сердечный, или душевный, или интеллектуальный. А если ничего не делать, и ничего не решается, друзья мои. Поэтому в том числе, вот организация разных мероприятий – это в том числе помощь в решении многих принципиально самоорганизационных ваших накоплений в вечности. Всё, и вам уже интересно. Плюс вы через взаимодействие с каждым человеком теперь что тренируете? Общение, эмпатию, формальность. И растите что? Свою экспертность. То есть понимаете, вот без этого внутреннего сопровождения, что он проверит текст, ну что такого проверить текст. Ну, ребят, ну не такие... Это не набрать его, уже проверить. А сейчас такие уже транскрибаторы приличные, которые очень прилично печатают. Но тем не менее всё равно у нас возникают какие-то напряги. 
Вы образ увидели? И вот если мы будем командно смотреть на любую работу, самое главное, которая нам что? Непривычна. Какая ещё? Напряжённая. Какая ещё? 
	Из зала: Навязанная. 
!!Трėбует времени и сроков, потому что на это завязана команда. Вот именно эти, эти дела самые крутые для формирования мощной команды частей, которая потом будет на нас работать всегда. Как я вам рассказываю, я пока шла со школы, я решала все уроки. И представьте, сколько детей сидело потом, «долбалось» с этими уроками, а я просто приходила, оформляла, успевала ходить на музыку, на спорт и ещё гулять. Меня загоняли. Понимаете как? Ну вам какая жизнь больше нравится? Сидела бы ботаником, тупым. Но части-то не помогут, разум не поможет, интеллект не поможет, если вы сейчас ей что? Ну никак не стимулируете – командообразование. Поэтому, ещё раз, обратите внимание вот на членов команды, на командообразование. 
У меня там ещё есть, значит, тематики по команде. Я просто пробегу, вы потом почитаете, там у меня достаточно написано. Это ядерность команды. Что это такое? Вот с книгами, я надеюсь, вы меня услышали. Я очень надеюсь, что в следующем наборе текстов у нас будет, ну такая, уже экспертная командная работа. 
Вот сказано тебе, но не тебе сказано, стандарт есть, ну сделай так как есть, всё. И у вас будет расти самоорганизация. А что будет, если не будет расти самоорганизация? Огня всё пребывает, частей всё пребывает и хаос энтропийно нарастает.
И нам нужно понимать, что нам нужны внутри мощные помощники – наши части для организации этих вопросов. Как вы думаете, Отец просто, так нас наделил таким количеством частей? И они просто должны в нас сидеть? Значит, у каждой части есть что, свой фрагмент ответственности в общем командном деле формирования Человека Метагалактики.
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Хорошо, что такое ядерность команды? Вот Образ такой, я сейчас передам в нескольких словах. Смотрите, у нас есть ядра Синтеза, вы согласны со мной? Вот у меня есть ядра Синтеза, они во мне есть, я их стяжала. Ядра Синтеза мы же лично стяжаем, поэтому учитывается всё. Но как только я начинаю взаимодействовать в команде, и начинаю, помните, там было первое слово – гореть. Что начинает происходить? Взаимодействие ядер Синтеза. И из моих лично стяжённых ядер Синтеза начинают раскрываться, в ядре то Синтеза гораздо больше есть, чем я даже могу, те записи Синтеза, которые мне и не снились, помните эмерджентность, но за счёт командного, тусовки ядер Синтеза происходит колоссальный рост. Поэтому обратите на это внимание, если вы в команде ваши ядра Синтеза многогранно активнее включаются в разнообразии записей и всего остального. Вот честно сказать, когда говорим, что человек устал, Он устал от чего? А помните, я вчера говорила, от однообразия самого себя. 
И вот как правило, почему, вот я не помню, кто или Ольга, или Виталий говорил о том, что дел должно быть много. Потому что, если, например, застопорилось в этом дело, ты раз переключаешься на другое, а не валяешь дурака. В общем, у нас теперь всего должно быть много. Но мы радуемся тем, что у нас с вами много частей, но не радуемся тому, что теперь эти части должны что-то делать.
Соответственно, теперь понимаете, откуда части растут? Потому что ядра Синтеза частей в команде тоже раскрываются как, по-другому. И я развиваю свою часть Интеллект, как я могу. А когда я начинаю интеллектуально участвовать в какой-то командной деятельности, то мой Интеллект из этого Синтеза части Интеллект, высшего или Огня, может что раскрутить? Интеллектуальные способности, которые мне и не снились.
Ну как синтез-управленцы, ну очнитесь. Ну вам надо вот это однотипное, однообразное, медленное, печальное, по чуть-чуть. Ну скучно. Почему я уже несколько раз вспоминаю фильм «Скучный», а наконец я вспомнила фильм. Ну такой знаете, примерно такой, когда там обворовывали, ну вот такой. И вот кто всё это организовал, там казино обворовывали и так далее. Короче, он был какой-то барон во Франции. У него был прекрасный дом, у него было много денег, он занимался там йогой, единоборством, он всё умел, он был прекрасно образован, и такая фраза «И ему было ужасно скучно». И поэтому он решил ограбить самое охраняемое казино в Америке. Там все думали, что непонятно кто, а уважаемому человеку было скучно. 
	Из зала: Развлечение. 
Понимаете? Поэтому от скуки, на самом деле, от состояния скучно люди не только входят в депрессию, агрессию, они просто...
Поэтому мы должны развеселить свой состав частей. А глянешь на ваши лица и понимаешь, что живётся вам скучно, а не весело. А если б вам весело живётся, что вы такие грустные? Помните, если такой умный, что такой бедный? А вот главное для меня лицо Маришки. Ей, когда интересно, но, если какая-то тема: «Ну это же непонятно» и сразу так, ежик такой. 
	Из зала: Да, не непонятно что, это уже было.
Да не важно, я веду к тому, что ты это не приемлешь.
Я просто вам показываю. Потом даже друг за другом понаблюдайте. И это вырабатывается что? Какая-то определенная однотипность нашего поведения. Понимаете как? И от этого не только люди устают, близкие, родные. А сам потом начинаешь от себя уставать. Знаете, пока от тебя устают другие, это ещё полбеды, но вот когда затошнит от самого себя: потому что ты знаешь: вечно недоделываешь, лишнюю ответственность не возьмёшь, топчешься на месте.
	Из зала:  Я бы сказал, если от тебя уже другие устают, это уже опасно.
… прекрасно, это уже точно задуматься. Поэтому, что надо сделать, О.? Провести опрос среди близких. Вы от меня не подустали?
Я вела Синтез в Казани. И вот там был один дядечка-писатель, очень такой интеллигентный, книги писал всё. Это был Синтез, который впервые велся на территории. Мне нужно было провести Синтез, где не было раньше Синтеза, чтобы получить право вести старший курс. Сейчас этого ничего нет. Раньше, чтобы что-то получить, это вообще просто, ну какую-то новую компетенцию. 
И вот уже 14-й Синтез, я что-то говорю. Наверное, вы от меня уже устали. Ну-ка дальше. А этот сидит интеллигентный человек: «Да есть уже немножко, реально подустали». Вы знаете это был такой смех, потому что он всегда был, так вот, и тут, у него просто вылетело, что вот он … уже поэтому, что вообще Синтеза на территории ещё нет, какие-то года ещё были. И вот я видимо всё вот это вот: «Да уж и есть, говорит, такое подустали». Вот поэтому я согласна, О., надо провести соцопрос.
	Из зала: Что больше не занимается, дальше?
Ну откуда я знаю? Я провела, тогда у нас только 14 Синтезов было. Потому что для того, чтобы проводить экзамены нужно было два курса, или что-то там, я уже не помню. Ладно, суть не в этом. Нет, но он доходил, пока я ездила он доходил. Ну, в общем, вы увидели, если от вас подустали.
Следующее, с ядерностью понятно?
То есть чувствуете, цена-то очень высокȧ. Искренне делать что-то в команде, а вы видите, сколько уже сегодня мы увидели моментов, которые активируются. И вот тут знаете как, ядро это такое, оно же отцовское ядро. Я сейчас буду очень классно работать, чтобы раскрыть мои ядра Синтеза. Формализм, ядра Синтеза, отвернулись от вас. Ну я же вот хотел бы, сами-то думайте, не команде служить, а ядра открыть. Искренность.
Отца даже не надо пытаться обманывать. А Отец – это всегда команда, поэтому команду не обманешь. Поэтому есть такие люди в команде, как мне понравилась вчера, которые говорят пламенные речи, всё. И мне понравилось заявление вот этого одного нашего участника команды. Вот когда захочу, тогда и приду. И нечего меня. И вот я вспоминаю некоторых: «Вот когда захочу, тогда и буду печатать. А не захочу, а я и не буду печатать». Вот уже у нас два подобных, подобности подобные. Я без имён, но все знают, о ком я сказала. Это дзен. Ладно.
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Следующая у нас должна быть тема в команде и командоорганичность. Органичность – это когда команда отлажена в поддержку. Вот если в команде нет органичности, как организм людей. Очень много сил уходит на командную деятельность.
И поэтому что, участники команды бегут. Уже нет просто сил, чтобы тратить ещё и на вот это, чтобы тратить на доказать что-то в команде. Поэтому нам нужно отрабатывать в команде органичность. А как отрабатывать органичность?
А вот знаете, я бы так вот сейчас сказала, как я вижу. Сейчас Ж. стоит и вот это танцует, видимо от того, что уже сидеть не может. И это вот как раз вот есть: пластичность, что ещё? Вот слова какие. 
	Из зала: Так она виртуозна.
Да. Ну вот виртуозная, я скажу. Вы скажете: «Часть». Пластичность ещё как, текучесть, но это вот подстройка. Чувствуете, вот учитывание других в своих действиях. Вот, мягкость где-то должна быть жесткая, но мягкость. 
	Из зала: Гибкость, сопряженность. 
Сопряженность, эмпатия, то есть вот на это, обратите внимание.
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Следующее – телесность. Вот один из законов системы, а команда – это же система, которая собирается в целое, является баланс. И вот когда мы говорим, что у нас какие-то проблемы с физическим телом возникают, это что? Нарушается какой-то баланс. Поэтому вот команда вообще в нашем выражении, что в нашем теле находятся все части, и тело физическое постоянно что делает?
Почему мы иногда устаём вот после Синтеза? Ну как устаём? 
	Из зала: Балансируют? 
Балансирует много частей. Ищут как это, потому что ему-то надо потом встать вот так (ред. показывает). Тело же не может встать вот так после того, когда в него вошли части. И вот оно что? Выстраивает разные связи, организацию, то есть понимаете, поэтому всегда, когда мы действуем в команде, это серьёзный повод для оздоровления. 
	Из зала: Здесь есть структурирование.
 Почему? Потому что вы ищете в команде, мы обязаны искать баланс. Ну, от того, что мы разругались, ну уж дело-то не сделаем. Вот мы сейчас все можем друг друга послать, но книга же из этого не появится. И мы начинаем вот это вот пластично, органично встраиваться, чтобы сделать что? Баланс. Ну, вот, что такое баланс? Вы знаете, иногда оказывается, например, у человека что-то произошло, он не делает свою работу, но команду не ставит в известность, что он её не делает. Ну, ты скажи там: «Я заболел». Ну, команда поддержит там, перераспределит что-то и так далее. Увидели?
	Из зала: Вовремя, только. 
Меня знаете, насмешила Л. Лена, можно я расскажу про набор? Она так говорит: «Представляешь, вот так всё получилось, что уже распределили весь набор, мне только проверять, мне надо проверять. Ну всё, в последний день мне присылают на проверку, я говорю, читаю, вдруг выясняется, что часа нету». Кто-то не набрал. И Л. пришлось в последний день, чтобы не выйти из срока, набирать, ну проверять текст.
Хорошо, с телесностью более-менее понятно. Поэтому мы, на самом деле, когда делаем какие-то дела, мы внутри развиваем физическое тело. А физическому телу очень сложно быть в балансе вот такого количества частей. Поэтому почему ещё Иисус тогда говорил «не суди, и не судим будешь».
Вот кто-то пошел в разнос, ни в коем случае нельзя его просто, у него телу нужен баланс, а его нету. Понимаете? Ну всё, и вот спасибо, что тело живёт и дėржит такую концентрацию частей. Ну и всегда, когда мы участвуем в команде, у нас идёт эта балансировка. 
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И последнее, это дееспособность.
И вот эта дееспособность, когда мы всё-таки действуем в команде, знаете, к чему ведёт? По-простому скажу, к уверенности и повышению внутренней самооценки. Вот я, например, всегда, когда отправляю фрагмент проверки Академического Синтеза, который у нас Ольга Сердюк ведет, я сдаю Кут Хуми, стяжаю Синтез. Знаете, я с таким кайфом нажимаю «Отправить». И так вот сразу раз.
А пока не сделал, я же там записываю себе, проверить фрагмент четвёртого, и вот это как бы, понимаете, вот это поддавливает. Поэтому проверять в первый день-два и снимать с себя вот эту тяготийность. Физическому телу и так хватает нагрузки.
Ну вот у меня по признакам команды и вообще по командности всё. О команде вообще можно говорить много. Я в принципе постаралась сюда сложить такие, ну как бы, я их назвала признаки, потому что они не все принципы. Ну как вот, характеристики можно команды. Поэтому я не знаю, будем мы составлять матрицу команды или нет.
	Из зала: Ну давайте составим.
Давайте составим. Сколько времени? 
	Из зала: В 20 минут мы укладываемся? Надо попробовать за 15. 
Мне нравится настрой. Мне настрой нравится. 
	Из зала: Как-то, мы не уложились в 50 вместо 25. 
А потому что это была не матрица. Ну, смотрите, у нас остался Служащий конфедерации. В принципе, ещё время есть. Ну, я имею в как тематика, да? 
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Итак, как мы назовём?
	Из зала: Команда.
Ну вот смотрите, командная матрица имеет нагрузку нормальную, словесную или нет? Раз, два, три. 
	Из зала: Она расплывчатая, команда везде какая-то…
О чём речь? 
	Из зала: Может быть, надо команда ИВДИВО? 
	Из зала: Нужна конкретика, команда подразделения, команда ИВДИВО. 
Или так команду искать, или назвать командообразование. Тогда мы понимаем, что мы занимаемся не командой вообще, а занимаемся навыками командообразования.
	Из зала: Ну это Фадей. Мы обрезаем. 
Почему командообразование – Фадей? 
	Из зала: Потому что образование, у него образование. 
	Из зала: А команда? А команда.
Ребята, сейчас говорим о ком... Вот, смотри, мы сейчас говорим не об образованности команды – это Фадей, потому что у него организация Образование, а мы говорим о принципе командосложения. Ну, если я скажу командосложение, как-то это не по-русски, а командообразование, то есть как собрать команду, чтобы она была работающей и действующей. Вот мы об этом, а мы её образовывать не будем, образовывается в команде каждый – сам.
Ну что, командообразование, нормально? 
	Из зала: Да.
Командообразование. Здесь, благодаря замечанию К., что мы ещё делаем? 	
Образ команды. Чтобы нам сложить командообразование, мы одновременно складываем Образ команды, да? К Мирре уже убежал, чувствуете? Привлекаем в команду Аватара Синтеза. Что будем брать? Ну вот смотрите, я предлагаю то, что я написала, да? Мы можем здесь взять? Ядерность команды, то есть вот что команда действует ядрами. Ядерность команды.
Ну команду же не буду, что команда-команда. Что ещё дальше? Мы говорили, органичность. Или уже будем писать первую в эту, может быть. 
Нам нужна система координат, то есть в чём мы конкретно. Ну предположим –органичность. Дальше – телесность, дееспособности. Вот такое ощущение, это мне кажется, что это уже первый ряд должен быть такой. Вам так не кажется? 
	Из зала: Чего? 
Да, вот этого вот. Понятно, а система координат другая должна быть. 
	Из зала: Мы можем внизу поставить чёрточку. 
Огонь, дух, свет, энергия?
	Из зала: Давайте. Почему нет? Попробуем.
Тогда что у нас будет в системе координат? Огонь, дух, свет, энергия? Ну как-то уже... Что ещё? Какие 4-рицы мы ещё знаем? Любовь, Мудрость, Воля, Синтез.
	Из зала: Стяжание, усвоение, применение, реализация.
Неплохо, кстати, хорошо, да, то есть здесь – стяжание, усвоение… А вы хотите следующую строчку? 
	Из зала: Нет, нет, координаты.
 Стяжание, усвоение…
	Из зала: Применение, реализация.
	Из зала: Похоже на следующую строчку.
Ну вот понимаете, вот у меня есть такое ощущение, что да. Что мы командой что-то вместе стяжаем, мы командой вместе что-то усваивали, но в команде. Применяем и реализуем. Я да.  Считаю, что это вторая строчка: стяжание, усвоение, применение, реализация.
 	Из зала: Снизу дорисовать строчку.
	Из зала: Это гибкость. 
Хотя я с О. соглашусь. Наверное, это вниз надо, да? Да, что мы сначала стяжаем, а потом у нас раскрывается ядерность. Органичность идёт через усвоение, когда мы усваиваем, нам это становится органично. Телесность, когда мы применяем. И дееспособность, когда мы реализуем. Прекрасно! 
Короче, мы сейчас напишем матрицу, не понимая. Но, командообразование. Отлично. 
А мне так предложили, представляете, я объясняю на Синтезе, на первом или на Подготовительном, сейчас уже не помню. И говорю: «Понимаете», а, наверное, на Подготовительном. И что вот если это энергия, то любовь. Я все заполнила и говорю: «Больше некуда писать». Они говорят: «Пишите на обоях». Я говорю: «Вы в курсе, что порча имущества, карается законом». Они такие: «О-о-о…». Поэтому ты свою любовь не засунешь в чужую энергетику, что мамы часто пытаются делать. Ладно, уже другая тема. Итак. 
	Из зала: И что это в конечном итоге? 
	Из зала: Сейчас ещё что-нибудь?
Хотелось бы определить систему координат. Хотелось бы всё-таки, да? Но вы знаете, кстати, что Кут Хуми нам показала, что варианты могут. И вот у нас, поскольку у нас мозговой штурм, ни в чём себе не отказываем.
Давайте я вам напомню, что !! в командообразовании: общее дело, вовлечённость, компетентность, равенство, первенство, формирование сферы, преодоление предельности, эмерджентность, обучаемость, масштаб, команда внутри-вовне.
Вопрос «куда» и в «какой системе координат». Вот смотрите, что мы сейчас сделали. Вот это, что я говорю, это какой подход? Поточно-линейный. И вы завтра забудете его. Когда мы рисуем матрицу, мы формируем, помните, что мы говорили, узлы начинают, всё это начинается… Мы переходим на другое вообще.
	Из зала: То есть мы нарисовали сейчас 50 %, не имея, как любой математик вот систему координат, но мы 50 % заполнили. А знаешь, почему запомнили? А потому что мы являемся командой. Мы просто сейчас как команды выражаем и пытаемся это сложить в другом виде, понимаешь как? То есть мы уже, вот если бы, вот мы не были бы командой ИВДИВО. Я вас уверяю, мы бы над этим думали бы тысячу лет. Вот вы теперь понимаете, такое самоорганизация? 
Мы сейчас видим подтверждение того, что благодаря тому, что мы много лет, как говорил О., принципы нарабатываем, нарабатываем, у нас раз. Ну и общее дело куда поставим? На Аватарскость, вообще-то, да? Потому что это всё-таки третий горизонт Аватарский – общее дело. И начинается с общего дела. А туда поставим, что? 
	Из зала:  Человек, Ипостась, Аватар, Отец. 
А почему ты с Ипостаси начала? 
	Из зала: А, это вторая строчка – Ипостась. Первая – Человек, потом мы ипостасим – Иерархия, потом Аватар, так как Аватар – это дело.
К., теперь скажи мне, пожалуйста, случайно не притянута ли за уши твоя 4-рица сюда? 	Из зала: Нет.
А мне кажется, притянута. Остальные, команда что думает?
	Из зала: Ну можно там сверху написать субъект – Отец-Человек-Субъект
Мы команда! Мы не говорим про каждого! 
	Из зала: Ну и что? Мы должны все достигнуть субъектности. Мы не должны быть в команде Человеком, где все Аватары... 
Ты знаешь, тогда всех надо выгнать из команды. Потому что здесь субъектов нет. 
	Из зала: Но мы же стремимся к субъекту. 
Ну давай, даже что матрицу устремления или всё-таки мы соберем команду из тех, кто есть, К.?
	Из зала: Надо как-то работать.
Так, что ещё? Что вы думаете, вот если во втором горизонте поставить равенство? 	Из зала: Равность.
Равенство. 
	Из зала: Хорошо и органично.
Ну как вариант? То есть равенство должно у нас быть каким? Органичным и усвоенным? Отлично. Первенство, среда, эмерджентность.
	Из зала: Совершенство.
Тогда компетентность, наверное. Может быть сюда тогда компетентность.
	Из зала: Да.
 	Из зала: Да, дееспособность.
	Из зала: А я бы общее дело поставила в последний столбик.
	Из зала: А компетенция, она вообще внутри.
Смотрите, давайте так, всё-таки компетенция она для чего? Ну не компетенция ради компетенции, мы же говорим о команде.
Мы сейчас говорим об участнике команды или о командообразовании? 
	Из зала: Командообразование.
Мы сейчас говорим, как мы собираем команду. Образно говоря, я прихожу и говорю: «Ищу людей вот на такую команду». 
	Из зала: Идейность.
Ну вот может быть сюда не идейность, а вовлеченность каждого в команду. Но общее дело уже есть, поэтому общую идею мы не пишем. Так, что ещё осталось?
Я бы здесь, знаете, что поставила? Может быть команда внутри-вовне? В итоге что в любой команде идёт вот этот вот баланс внутри-вовне. Может быть, это как-то по-другому потом словом можно назвать, но по большому счёту задача любой команды, если вовне что-то достигло, выразить это внутри и вырасти Отцом компетентно. А если внутри я выросла, я этим что, усиляю команду. Как вам? 
	Из зала: Вот это получается надо баланс просто. Баланс внутреннего и внешнего.
Нет, я хочу не баланс, я хочу, чтобы была команда внутри, я имею ввиду, когда я в эту команду прихожу и вовне. И тогда у меня чётко срабатывает, что любое действие, как мы сейчас даже говорили, приглашение на Подготовительный курс. Да, я вовне работаю с людьми, но я и внутри работаю тоже с командой своих частей или какими-то записями духа. Стяжание органично вовлеченностью команды внутри и вовне. Как вам? 
	Из зала: Хорошо.
То есть если моя команда внутри не вовлечена, во мне меня назначили кем-то, я ничего в команде делать не буду.
Так, а что у нас из заготовок есть? А кто у нас там на связи ещё есть? 
	Из зала: ДК не захотели бы? 
Кто мы вот здесь? Может быть, эмерджентность поставим, то есть в итоге нам нужно выйти на что-то, что вообще никто не может. Ну неплохо. Эмерджентность.
То есть получается, что в результате вот этой командности, а кстати мы начали с ядерности, да, что у нас просто есть ядра Синтеза. Ядра Синтеза взаимодействуют, части взаимодействуют, мы взаимодействуем, и в итоге мы выходим, как раз у нас здесь дух в огне, на эмерджентность. То есть мы получаем какой-то эффект, который никто из нас таких качеств не имеет, и мы предположить даже это что? Не могли. К., что наверху?
Оставляем поздравления с 8 мартом, ребята. Никому они сейчас не нужны. Мы поздравили самых главных, поэтому оттянитесь от этих телефонов. Итак, три у нас ещё.
	Из зала: Масштаб команды. Командообразование таким масштабом ничто не делает.
Сюда, поставлю, наверное, масштаб как наш дух. Вот чувствуете, я постоянно говорю, наш дух, наш дух. Всё-таки здесь, наверное, энергия, свет, дух и огонь. Да? 
	Из зала: Да.
Смотрите, у нас на духе – применение телесности вовлеченностью масштабом. Нормально. Огонь – реализация дееспособности эмерджентностью команды внутри-вовне. 
	Из зала: Да, хорошо.
Единственное, знаете, что, наверное, я соглашусь, общее дело, наверное, надо поднять сюда, нет? Или все-таки дело пусть будет на уровне духа, или на уровне огня? 
	Из зала: Общее. На уровне огня.
Да, давайте общее дело на уровне огня. Общее дело. А из общего дела вырастает что-то масштабом команда внутри-вовне. Тогда с чего начинается равенство?
	Из зала: Результатом творения.
А может быть здесь первенство, нет? Мы же говорим, что первый среди равных, и с первенства появляется равность. Когда собираются не равные, никто ничего не может, а каждый как бы первый, нет? Первенство в команде, когда первые среди равных. Первенство равных вовлеченностью эмерджентностью. 
	Из зала: Да, хорошо. 
Здесь с одной стороны, что первый я за что-то отвечаю, с другой стороны, что я нахожу, что я в команде. Как раз дух по-человечески чем-то что? Первый. 
	Из зала: И каждый лично. 
	Из зала: А если каждый? 
А каждый кто? 
	Из зала: Член команды. 
	Из зала: Каждый первый. 
Каждый, каждый должен вот этим обладать, чтобы быть в команде. Так, давайте посмотрим.
И, в принципе, когда команда собирается, что-то команда собирается? Едем рубить лес. Люди должны понимать, спать будем в лесу, рубить будем топорами, потому что там по-другому. Забросят нас туда на вертолете, обратно заберут через год. Всё, сразу распалось, участников команды, которые хотели порубить месяц. К примеру, понимаете? И вот мы перед командой ставим вот такую задачу, что вот у нас вот такая командная работа.
	Из зала: Жить будем среди медведей. Шучу.
Марина, сюда лучше сосредоточься. Медведь, научи меня реветь... Извините, вот просто, в продолжении вашего дзена. Ну а к чему это? Мы сейчас, у нас сколько времени осталось? А никто не засек, да? Вот видите как? Поэтому пошли медведи. 
	Из зала: Мне кажется, наоборот, быстро её составили. 
Мне кажется, но время никто не засек, когда кажется надо креститься. Сколько мы закладывали? 
	Из зала: 50 минут осталось.
	Из зала: 8 минут была скинута последняя фотография и я эту начала. 
	Из зала: Одна клеточка. 
Ну это сколько значит мы уже работаем? Ладно, всё, прошу прощения, что вас отвлекла. И так. И вот тут, смотрите, возникает вопрос. Затык. Помните, о чём я говорила? Если хотя бы одна клеточка не заполнена, начинается процесс чего? Зависания. И мы начинаем елозить, чтобы... потому что время ушло, мы не заполнили. А почему мы не заполнили быстро, потому что мы не определились со второй системой координат. Но остается Человек, Иерархия, ИВДИВО и Отец.
	Из зала: Хорошо.
Ну как вариант. Просто у нас нет времени. Мы делаем первые. Я понимаю, что мы с вами первые на этом всём, но тем не менее, хотя бы так. Человек, Иерархия, ИВДИВО, Изначально Вышестоящий Отец. И смотрите, Изначально Вышестоящий Отец начинает с общего дела.
	Из зала: Тогда там будет предельность. Преодоление предельности
Знаешь, преодоление предельности – это и есть новый масштаб. И вот здесь нужно поставить преодоление предельности, потому что оно всегда идёт чем? Духом. Никогда ты светом предельность не преодолеешь, а у нас здесь свет. 
	Из зала: Тогда можно здесь Иерархией. 
Иерархией можно, она вот где стоит.
 	Из зала: Различение.
	Из зала: Целеполагание.
Среда, достижение, обучаемость, компетентность.
	Из зала: Эмерджентность хотели, вот она и идёт на вторую колонку.
А вот смотрите, здесь в команде каждый стремится обучаться новым, каким у него есть компетенциям, если есть такой специалист и есть желание. То есть в команде должен быть такой специалист. И вот здесь я просто привела пример, помните, про миссию. Я написала миссия – играть на гитаре. А что здесь поставим миссию? Что общим делом мы исполняем какую-то миссию командой, преодолевая предельность и достигая командой внутри-вовне.
	Из зала: А вот лидерство ещё.
Первенство. Лидерство будет здесь. Но, кстати, обратите внимание, отсутствие миссии как какого-то перспективного, такого парадигмального образа в принципе приводит к тому, что мы всё время что делаем? Топчемся на приблизительно…
	Из зала: А может тогда миссию поменять на огонь? 
	Из зала: Ты имеешь в виду – команда внутри-вовне, что ли?
	Из зала: Да.
Нет, миссия – это всё-таки определение перспективы деятельности, но тогда надо ставить достижение миссии, понимаешь как. У нас есть миссия «нести добро», ну я сейчас, конечно, образно так говорю, но она так может и остаться. Поэтому из общих дел, которые мы можем делать, мы же не можем делать какие-то другие дела, у нас же есть какие-то общие дела, которые мы можем. Мы выявляем миссию. Этой миссией мы постоянно развиваем масштаб, достигая новой командой внутри и вовне.
Тогда получается: 
	–	стяжание ядерностью команды первенством общее дело. 
Дальше
	– 	усвоение органичностью равенства миссии.  
	–	применение телесности вовлечённостью масштабом. Кстати, дух всегда масштабом вовлекается и 
	–	реализация дееспособности эмерджентностью команды.
В итоге получается: стяжание органичным вовлечением команды внутри-вовне. То есть команда внутри-вовне вовлекается органичными стяжаниями или органичностью стяжаний.
Нам надо задуматься, а всё что мы стяжаем, это становится органичным или нет. А что такое органичность? Когда это становится отлажено, поддерживается и это становится как тело команды.  Ну что?
	Из зала: Молодцы, мы молодцы.
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Давайте так. Берёте сейчас, вот я просто хочу дальше говорить, а мне прям Кут Хуми рот закрыл. Берёте листочек, делаете матрицу 4 х 4. И какую матрицу будете рисовать? 
	Из зала: Должностно полномочных.
Давайте, вот смотрите, любой вариант, ну просто чтобы, потому что у нас в принципе уже хорошо получилось, вот сейчас надо как-то её закрепить успехом. А можно мне тоже листочек, тоже порисую? 
	Из зала: На принтере листочки.
Ага, спасибо большое. Кому-то нужен ещё листочек? Так, кто-нибудь засеките 10 минут. А может быть, мы будем вообще какую-то одну тему писать, а потом обменяемся? А я за стол сяду. Как вы думаете вообще?
	Из зала: Да, чтобы одна была.
 Да, потому что тогда у нас появится какой-то вариант. Давайте тогда мы обсудим тему матрицы. Кто на удалёнке, тоже предлагайте, пожалуйста, тему матрицы. Какую возьмём матрицу? Я сейчас предлагаю какую-то простенькую. А что?
	Из зала: Аватар.
Давайте матрицу... Давайте, давайте, давайте. Аватар?
	Из зала: Или давайте Парадигмолог Истинности.
	Из зала: Ж., это может быть домашнее задание?
Давай, предлагай. Ж. предложила. Теперь предложи ты что-нибудь. Слушаю, давайте. Мы можем даже, знаете, договориться о каких-то общих данных, чтобы могли потом обсуждать.
	Из зала: Вектор.
	Из зала: Давайте сделаем сбор 1-го курса.
	Из зала: А давайте матрицу либо сбор, либо что-то, связанное с Омском с нашей частью – Пространство. 
Ты не знаешь ни одного определения Пространства. Вот нельзя делать матрицу, где ты ноль. Ж., при всём уважении, хотя К. сказала, что вы давно уже занимаетесь Пространством. Но мы сейчас выяснили, что вы никто ничего сказать не могли. Понимаешь, это будет вы-му-чи-ва-ние. Понимаете? Поэтому ну как бы за 10 минут вы вымучите... 
	Из зала: Про часть какую-то тогда.
А ты про части что-нибудь знаешь? Ты написала Парадигму своей части? Нет. Поэтому... Это сложновато. Я «за» такие матрицы, но просто сейчас мы хотим сделать такой индивидуальный мозговой штурм.
	Из зала: Ну тогда матрицу здоровья.
Ну как вариант или матрицу здоровья, или матрицу 1-го курса. Выбирайте.
	Из зала: Ну опять мы ограничиваем первый курс. Вообще участников прохождения Синтеза.
Ну зачем, ну К., давай ты хоть какую-нибудь напиши.
	Из зала: Потому, что 2-й тоже хотите, прям звучит.
 	Из зала: Надо в целом набор нового курса. 
Смотрите, понимаешь второй курс. 
		Из зала: Я про это говорю.
Хорошо. Нельзя в одной матрице брать разно-целевые задачи, потому что по большому счету собирать людей на первый курс и провести опрос, кто пойдёт на второй курс это совершенно разные задачи. Мы же не можем собрать второй курс из граждан, правда? Значит у нас как бы совершенно разная постановка. Поэтому К. не бузи, время идёт.
Выбираем здоровье или первый курс? 
	Из зала: Первый курс.
А кто на удалёнке здоровье или первый курс?
	Из зала: Нас больше, значит сбор курса.
А вот у меня знаете, какое предложение? А у меня здоровье. Знаете почему? Потому что на сборе первого курса вы можете сработать командой подразделения. Вот просто у вас сейчас, вы умеете эти матрицы делать. Вы даже можете каждый составить и потом... Знаете, это может быть хорошим поводом для начала вашей командной внутри работы, как подразделения. Согласны?
А нам надо что-то такое отвлечённое, чтобы каждый попробовал написать, но в то же время чтобы вот это вот, потому что важная тема первый курс, я согласна, но мне кажется здесь вам надо вот поработать вот так.
	Из зала: Важность звучит.
	Из зала: Не-не. Давайте здоровье, здесь проще по-четверых. 
Во-первых, проще по здоровью раз, во-вторых, это надо будет потом обсуждать. Что будем ставить, какие координаты? 
	Из зала: Энергия, свет, дух, огонь. А тут будут царства: минеральное…
Не-не-не. Энергия, свет, дух, огонь – согласна.
	Из зала: Царства, стихии. Хорошо бы подошло.
Ну, понимаешь, царство стихии, эволюции и миры – это одно. Стяжать и ходить там. Ну, как бы здесь, что мы здесь сделаем? 
Давайте всё-таки вот… Давайте здоровье физического тела, вот так. А то мы сейчас начнём… 
	Из зала: Реальности, архетипы, космосы и… 
Ну, а твоё физическое тело реально здоровьем этим занимается в реальностях, архетипах. И это тоже, как-то мне кажется не так.
	Из зала: Ну, тогда здоровье физическое, эфирное, реальное, астральное. 
Тоже не пойдёт. Вы теперь чувствуете? 
	Из зала: Самое главное систему координат определить. 
Ну, не самая главная, но главное тема, дальше система координат, где мы будем определяться? Когда вы будете сами что хотите, нам сейчас надо чтобы можно было потом обсудить. 
	Из зала: Человек, посвященный... тогда.
Посвященный не болеет, служащий тоже. Можно сделать так: внешне…
	Из зала: 8 сделать внешнее, внутреннее – 4. Это будет матрица из 16. 
Как это будет 8 на 4. Знаете получается, давайте так. Внешнее здоровье, то есть в принципе, где мы можем написать спорт и так далее, ну какое-то внешнее. Дальше внутреннее здоровье. Дальше какое может быть?
	Из зала: Сверху вниз идём.
Нет, снизу вверх, но внешнее первое, внутреннее – второе. Какое ещё может быть здоровье? Ну давайте поставим взаимодействие с Аватарами. Мы же ходим там к Свет лечиться. Нет, или не ходим.
	Из зала: Внешнее, внутреннее. Может тогда Иерархическое, ИВДИВО-здоровье.
Может быть, тогда давайте посмотрим здоровье в связи с системами физического тела. 
	Из зала: Системы, аппараты частности.
Нет, системы физического тела. Помните, где мозг – 512-й. Я вот ну просто как вот какие-то такие общие характеристики, чтобы можно было… Что ещё тогда? Что у вас есть какие-то идеи, нет? Методы. Вы предложили, методы. Ну и какие-то дальше методы.
	Из зала: Инструменты, инструментарий.
То есть у нас инструмент должен быть в огне, в духе, в свете, в энергии, да?
	Из зала: Да.
Ну короче, система координат: внешнее, тогда, наверное, друзья, давайте так: части, системы, аппараты, частности. Наверное, так. Части, системы, аппараты, частности. И тогда вот методы можно отнести к аппаратам, как вариант. 
	Из зала: Сверху вниз идём, да?
Да. Части, системы, аппараты, частности. Методы куда пишем? 
Всё. Время засекать. Кто-нибудь поставьте 10 минут. Повеселее. 
	Из зала: Ровно час. 
Заканчиваем, да? Всё, работаем. Давайте, друзья мои, веселее.
	Из зала: А внизу у нас внешний…
Энергия, свет, дух, огонь. Всё уже у нас внешних, внутренних нет. У нас теперь идут огонь, дух, свет, энергия; частности аппараты, системы, части. Рассматриваем здоровье физического тела.
	Из зала: Частности нельзя писать в эту табличку, да?
Сами названия частности? Ну конечно, нет. Иначе мы сейчас всё выпишем: части в это, это, это.
Смотрите, вот когда мы говорим части, здесь даже можно писать какие-то части. В общем, пишите всё – мозговой штурм. Что в голову придёт, то и пишите…
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А у остальных как готовность?
Из зала: Пятьдесят два процента. 
Пятьдесят два? Ничего себе.
Из зала: у меня шестьдесят
Ты написала? Вот смотри. Все умные люди, которые написали, они пишут. Мы завершаем. Свою командно-индивидуальное-творческое мастерство. Вот возьмите и закончите. Хоть что хотите. Вот просто. Вот смотрите. Время подходит. Что хотите, пишите. Матерные слова писать не надо.
Сейчас каждый выходит и читает свою матрицу.
Из зала: да. Потом идея. И взаимодействие с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза. Так, вторая строчка. Увлечённость. Потом. Телесная, то есть физическая.
В доме. Вот здесь, в подразделении. Как это лучше написать? 
К здоровью. Имеется здесь в подразделении что-то? Ну ладно, не проблема. Потому что она же перешла на другую. 
Из зала: офизичивание, может быть. 
Все, давайте. Ну это что физика, да. Потом идет устремление и материализация разных видов тел материи. Потом идет Время. Личное.
Дело личное. Перетекающее в дело командное. И переходящее.
Так, нет, наоборот. Здесь третье будет. Здание частнослужебное.
Переходящее в дело командное.
 Хорошо, ладно. 
Из зала: и четвертое, результат, стратегия, форма. И завершается. В служении   ночные подготовки в зданиях подразделения.
Мы вообще писали о здоровье каждого. Что-то ты учение, здоровье. 
Из зала: Я вообще не поняла. У меня все совершенно по-другому. 
Хорошо, все, прекрасно, спасибо. 
Читаем: первый ряд, вторая ряд, третьей ряд, четвертый ряд.
Из зала: Образ жизни, пламя, вкус, неотчуждённость.
 Вторая строчка. Непредубежденность, практикование, насыщенность, концентрации.
Третье. Психодинамика, потенциал, воинство синтеза, масштаб.
Четвертое. Столп Совершенного Сердца, ресурс, время и дело, на которое нужно это здоровье. 
Хорошо. Вы только знаете, что я второй слушаю. Ну ладно, давайте. У меня один вопрос есть. Что делать то будете с этим совсем? 
Из зала: с этим делом. 
Давайте. 
Следующий:
Сон, питание, спорт, ЗОЖ. Радость, приятие, практика, счастье.
Система, энергетика, иерархизация, масштаб, причины здоровья, зачем. И верхнее. Физика, жизнь, тело, синтез.
Следующий. 
Частность, система аппараты частности, энергия, свет, духа, огонь. 
Получается. Частность в энергии. Внешнея. Частность системы внутренней. Дух.
Система физического тела. Методы. В аппаратах.
Активность. Работа. Порядок. Инструментарий.
Система. Индивидуальность. Потом прочерк.
Отстроенность. И прочерк. И человек.
Да, части. Это команда.
Второе. Цель. Потом прочерк.И телесность.
 То есть получается у меня по диагонали. Внешняя работа.Отстроенность. Телесность.
Следующий:
Из зала: у меня. Нижняя. Скорость движения. Очарованием жизни.
 Метод радости. Счастья не отчуждённости. 
Спектр служения. Начало восприятия.
Иерархичность. Мудрости. Лидерством. Озарение. 
Прекрасно. 
Следующий:
В общем, с первой. Аматика. Зерцатика. Радость. Метод.
Второе. Движение. Не могу прочитать. Смех в зале
Потом скорость. Потом пустое место. Третья строчка.
Ручка ещё через раз пишет. (неразборчиво) А, распознание. Ответственность.
Регулярность. Столпность. И последняя строчка.
иерархичность. Эталонность. Образ. Масштаб. 
Следующий:
Из зала: Первая строчка. Подвижность. Знаний. Методичным. Результатом.
Вторая строчка. Различающая радость структурированием абсолюта. Третья.
Организуемость внутренней боевитости зрелого.
 И высшая строчка. Действительное. Внешнее. Целеустремленностью. телесности.
Прекрасно. Смотрите, все прекрасно. 
!! Единственное, что хотела бы на что обратить внимание, что вы, составляя такую матрицу, должны понимать, что надо делать, да, вот в этом выражении.
И потом, читая ее слева направо, справа налево и так далее, просто принимать это в действие. Я, например, все сделала гораздо проще. Я все сделала практически прилагательным.
 Какие должны быть частности? И я тогда могу отслеживать.
 Они должны быть заряжены. Они должны быть многообразные, чтобы не было однотипности.
Они должны быть вовлекающие, вдохновляющие. В первую очередь меня. И третья, результативная. То есть, если у меня есть какая-то мысль, она мне должна приводить к какому-то результату. А не просто подумать. 
Дальше аппараты должны быть эталонные, иерархичные, методичные и фундаментальные.
Системы должны быть вдохновленные, дружелюбные, действенные и устремленные в цельность. 
И части должны быть синтезфизичные, синтезтелесные, конфедеративно-командные и последней, счастье. 
То есть, смотрите, я сейчас что хочу сказать? Что почему возможен любой вариант любого действия? Единственное, что вас это самого должно вывести на что? На то, чтобы вы так делали.
Я вот когда писала, я поняла, что если частности, идеи не будут результативные, то мы будем тратить энергопотенциал. Поэтому надо следить за своими частностями. Поэтому это подход, один из подходов. Я ничего не говорю, что он должен быть такой или нет, но просто поделилась с вами тем, что у меня конкретно вот этот образ, что, если я эти частности, эту матрицу пишу, я ее должна взять как-то что в работу. Понимаете как? То есть они должны у меня быть определенным образом, мною потом примененные.
То есть вот когда мы с вами написали матрицу, мы что сделали? Ну, что мы с вами сделали? Вот, в принципе, увидели картину, что нам делать. То есть матрица должна нас вводить состояние чего? Действие этой матрицы, совершенно верно. Чтобы эта матрица... Напишите, пожалуйста, пусть сейчас подключится. Включилась или какая-то другая включилась конференция? Сейчас, меня видит кто-нибудь? Нет, никто меня не видит, потому что никто не подключился сюда. Ну вот образ увидели? Увидели. Кто-нибудь еще что-то хочет сказать по матрице, пока вы писали? Что у вас, какие были... Какие были у вас наблюдения за вами, за вами? Нет. 
Из зала: у меня были наблюдения, что у меня все перестраивалось.
То так... Нет, вот это сюда сдвину, вот это вот это заменю. Вот это вот у меня в голове. Перестраивалось.
Хорошо, перестраивалось еще. Что вот написали, когда матрицу? Что конкретно? 
Из зала: у нас было просто что с этим делать. Ну, то есть концепция.
Из зала: Я ещё наблюдала за реакцией тела. Как реагировало. Какое удовлетворение, когда ты переставила. Ага, вот нет, вот так мне полегчало, вот так лучше. То есть тело реагировало. Чувствовалась реакция.
Из зала: На более рациональные варианты тело реагировало. 
То есть тело реагировало? 
Из зала: Да, конечно.
Отлично, хорошо, еще. 
Из зала: у меня тело реагировало на то, что задание такое непонятное, как сделать. То есть это был типа паники
Вот, а потом-то что, получилось, да? 
Из зала: то есть непонятное задание, как его выполнить. 
Но оно оказалось, что выполняемо, правильно? И получается, вот вы смотрите, и вот я сейчас что хочу от вас услышать? А то, что у вас снялся какой-то определенный, ну вот перед матрицей, я бы даже сказала, мандраж. 
Из зала: стресс.
Из зала: Блок какой-то. 
Здесь вопрос не стресс или мандраж, а вообще делать так, О.. Вот ты когда сейчас сядешь, будешь делать уже вот такую вот, ну, какую-то конкретно работу, у тебя уже будет получаться.
Почему? Мы здесь три матрицы написали вчера, сегодня. Вы лично написали. То есть вот вы теперь понимаете, как вот идет такое обучение.
Ну что там, подключаются, нет? Ну, ничего не пишут. Ничего не пишут. То есть написали, что 
Из зала: удовлетворение.
Удовлетворение. Вот, вот. И у нас вчера было удовлетворение от командной работы, сегодня удовлетворение от какой-то. От личной работы. Вы теперь только что будете делать.
Что вы теперь будете делать? Тренировать это, хорошо?
Так получается, что вы эту матрицу свою дорабатываете, и я предлагаю всем прислать свои матрицы и ее опубликовать их. Я бы это можно свою передам сразу кому-нибудь, потому что уже, как говорится, просто, если что-то непонятно будет, я подскажу. То есть не надо писать, кто составил, а просто работы команды по матрице по здоровью.
Вот просто, чтобы мы увидели многообразие. А нам что нужно будет сделать? Потом подумать разные связи. То есть мы их опубликуем с точки зрения того, чтобы мы могли видеть, как вообще конкретно матрицы работают. Хорошо? А вы дома что можете посмотреть? Вот мы привыкли смотреть диагональ.
Можно посмотреть разные связи, чтобы как-то глубже осознать свое здоровье. Вот я, благодаря этой пятиминутной работе с матрицей, я просто увидела, что я в своем здоровье недооценивала свои части системы аппарата и частности. И вот мы вчера говорили, что чувство — это антенна. А вот представьте, что это же частность. И вот вы находитесь, как часто вы находитесь в непродуктивных частностях. Понимаете как? В четверичном выражении. И этим разрушаете свое физическое здоровье. То же самое аппараты. Они вот есть в частях, а мы на них вообще внимания обращаем на свои аппараты. А аппараты — это, в принципе, обработка всего.
И даже когда мы вот так вот посмотрели на аппараты системы и частью, что они должны быть или потенциализированы, или такие, или такие, или такие, мы что сделали? Эту матрицу сейчас здесь публикацией. Мы ее возожгли, и головной мозг настроился на такую деятельность.
Уже факт работы есть. Поэтому, пожалуйста, обратите на это внимание. И просто ещё раз говорю, лучше матрица, какую я могу составить, чем вообще ничего не составить. С этим закончились. 
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У нас с вами, смотрите, ещё идёт Синтез-управление Служащего Конфедерации. Поэтому я сейчас кратко даю Образ Служащего Конфедерации. Это 67-й синтез. И смотрите, с одной стороны, у кого-то, если есть синтез, выжигаемся. С другой стороны, мы знаем, что такая профессия есть.
И, друзья мои, мы каждую неделю стяжаем такую профессию кому? 
Из зала: телам. 
Телам, которых мы стяжаем. Поэтому я хотела бы, чтобы вы посмотрели на это, как вообще на профессиональный рост нас в ИВДИВО. Если мы посмотрим на Служащего и Конфедерацию. Служащий это кто? Г., включайтесь. Служащий это кто? Созидатель, архитектор.
Кто еще? 
Из зала: Цивилизованный
Цивилизатор. Давайте сразу по поводу цивилизатор. Я несколько буквально аспектов, потому что у нас не стоит сейчас задача Служащего разбирать.
Но что такое цивилизатор? Я даже более скажу. Цивилизатор Синтеза. Помните, мы с вами про миры говорили? Мы с вами же про миры говорили.
Что два мира вовне, два внутри – это тонкая цивилизация. 
Четыре мира вовне, четыре мира внутри–Синтез цивилизация. 
Значит, цивилизатор как Служащий что делает? Цивилизирует Синтез. То есть делает Синтез доступным для пользования всем.
Ну, к примеру, если нам удастся продвинуть, к примеру, практику Магнит, что любой, каждый первый или каждый второй, в случае необходимости, будет магнитить, то, в принципе, мы с вами что, как Служащие, смогли продвинуть эту тему в цивилизации. Ну, вы понимаете, о чем я говорю? 
У нас, на самом деле, это горизонт третьей фундаментальности материи матрицы. Вы перечувствуете, как фундаментальность материи работает? Как она радуется, когда в неё что-то удаётся внедрить? Понимаете, как? 
Из зала: основательно развертывается. 
Да, вот это состояние. Вот мы сейчас прожили, кстати, аппаратность. Потому что фундаментальности материи формируют у нас аппараты. И третьи аппараты — это матрицы.
Вот поэтому такая была радость по поводу аппаратов и методов и так далее. Потому что это всё вот в этой сфере. Ладно, со служащим более-менее взяли. Ну, какие-то есть понимания. 
Плюс всё, что вы знаете про служащего. Второй — курс Синтеза. Части какие там. И служащий — это, можно я пошучу, огневик. Потому что вершина служащего курса — это огонь.
И так далее. То есть здесь мы можем посмотреть много что. 
Конфедеративность — это что такое? Конфедерация у нас. Служащий Конфедерация. Ну, с одной стороны, тогда объединяется множество в цельность. Это командность обязательно.
Но в конфедеративности есть ещё такое понятие, когда всё ставится на кон. То есть в конфедерации нет двуличия. Нет каких-то вот таких состояний, когда много вариативности с точки зрения как трактования не совсем определённо чего-то. Поэтому здесь всё стоит на кону. Или пан, или пропал. Поэтому, когда мы говорим о Служащем Конфедерации, нам нужно вот сложить вот эти два момента взгляда. 

[bookmark: _Toc226665194][bookmark: _Hlk226649342]Ключевые качества Служащего конфедерации. Жертвенность как внутренний акт.
[bookmark: _Hlk225243634][bookmark: _Hlk225243907]И я вот сделала некоторые признаки или некие подходы. Назвала ключевые качества. Во-первых, это у Служащего Конфедерации жертвенность как внутренний акт, то есть на самом деле, а чем мы жертвуем?
Из зала: Временем. 
Временем. Ещё.
Из зала: Деньгами. 
Деньгами. Ещё.
Мы говорим, когда мы начинаем быть в управлении, мы всегда начинаем с чего? С внутреннего. Вот что я ловлю? Начинается новая тема. Вот такое ощущение, что как будто вообще пришли из леса. Сели. На меня смотрите, меня плохо узнаёте. И ничего не можешь сказать. На матрице уже такие, говорите, все выступали уже даже. Всё, сейчас такие все уже такие. Вот, как говорится, не очень.
Ну, то есть жертвенность... 
Из зала: Матрица включилась. 
Жертвенность, да. То есть жертвенность, это может быть даже как завершение чего-то, что вам приятно, что вам удобно. Но вы понимаете, что это вам уже или мешает, или не соответствует. Вы, то есть не просто отдаёте что-то, а вот жертвуете, потому что вам бы это комфортом в том числе, то есть вот такой процесс постоянного... 
Из зала: отдать любимую привычку.
 Отдать любимую привычку. Вот, понимаешь, есть отдать. Отдать-то не жалко, а вот пожертвовать. То есть отдать как? Ну, смотрите, давайте так. Вы пишете пост где-нибудь в соцсетях. Вы жертвуете чем-то в этот момент или нет? Можно я пошучу чем? Даже своим добрым именем. Потому что могут потом написать, что вы дура. И так далее.

[bookmark: _Toc226665195][bookmark: _Hlk226649351]Сопереживание команде.
Дальше, следующий, второй факт. Это сопереживание команде, то есть, поскольку эта конфедерация всегда подразумевает команду, то вот это состояние сопереживания команде.
Помните, мы вчера говорили, вы сопереживаете команде Аватаров?
Сопереживаете ли команде Отца? 
Сопереживаете ли команде своих частей? 
Что вот это происходит, когда возникает сопереживание? Вот вы даже себе как команде частей сопереживаете или нет? Да вам некогда подумать. Вы просто накидали этих частей. А есть вот к ним какое-то отношение, как к команде, какое-то тёплое, с уважением. И теперь понимаете, почему у нас нет чего-то вовне? Потому что просто это отсутствует внутри. 

[bookmark: _Toc226665196][bookmark: _Hlk226649360]Воля во взгляде.
Следующий, это воля во взгляде. То есть, служащий — это внешнее выражение Воли, правильно? Ключ 7-3. Поэтому Воля она у него не внутри, которой он действует, а она не во взгляде, не с точки зрения, что он свербит глазами Волю других. А что такое понять Воля во взгляде? То есть он в окружающей реальности, в команде, что ищет, выявляет? Проявленную или выраженную волю. Грубо говоря, вы смотрите на человека, вы в нём что видите? Человека. А если вы смотрите Волей, в своём взгляде, на этого человека, вы можете там увидеть и кого? Отца. Отца, это в лучшем случае.
Кого ещё можно увидеть? Человека, которому трудно, он преодолевает сейчас внутренний кризис. Может такое быть?
Из зала: Да.
 «Не суди и не судим будешь». Когда мы, «ой, этот дурак, этот такой, этот такой». А вдруг у человека внутренний кризис? То есть вот за счёт сопереживания дальше возникает Воля, как инструмент деятельности. Не как несение, как у Аватара, а вот именно вот такое, как возможность действовать. 

[bookmark: _Toc226665197][bookmark: _Hlk226649367]Единство независимо от противоречий.
Ну и если брать четвёртое выражение, то это единство независимо от противоречий. Тоже очень интересная я бы сказала, такое качество или такое, характеристика Служащего Конфедерации. Вот по большому счету это политик, согласитесь? Какие бы противоречия ни были, ну надо же дело, делать. 
Из зала: Он даже больше дипломат. 
Обратите внимание, в том числе, вот обратите внимание даже, например, да, надо не начинать или не надо начинать какую-то операцию. Что человеку? Часть консилиума говорит «надо», и есть обоснование, часть например, говорит «не надо». Но в итоге операцию-то делать надо. Хоть военную, хоть человеку. Согласны? То есть, получается, Служащий Конфедерации, вот с учётом вот этих всех вопросов, мы сейчас еще пообсуждаем, как профессионал, он может всегда принять решение, но обязательно что? В единстве разных, то есть найдет и там, и там, и там, и там, потому что, чтобы эти противоречия, я бы сказала так, наиболее эффективным, выгодным для данной ситуации решением применить. Вот вы так действуете или нет? 
Может, я пошучу. У вас противоречия, надо идти на Совет, но не хочется. Ну надо, я же обещала, я же Аватар. Ну так, что-то себя плохо чувствую, даже кажется, у меня температура поднялась. Да и возраст у меня немолодой, да и уже на улице похолодало. Ну я же Аватаресса. Ну вы знаете, Аватары же, они тоже могут болеть. Ну дальше продолжать этот разговор? .Мы можем разобрать ваши примеры, пожалуйста. Если у вас есть примеры. Я же вот вам что говорю. Делайте заявки по заявкам телезрителей. И давайте будем конкретно что? Как-то стремиться в этом состояться. Вместе. Вы меня прям порадовали вот своим матрицам. Я прям, знаете, вот прям, да вообще, главное, все выходить практически стали. Сами. Вы чувствуете, что делает Огонь самоорганизации. 
Вот за счет чего идёт вот эта конфедеративность, вот это вот слияние, независимо от противоречия и так далее. От чего? От того, что служащие конфедерации доходят до чего? Что объединяет всех, и всё, и вся? 
Из зала: Цель. 
Огонь. Вообще Огонь. !! Если я горю, и ты горишь, и мы с тобой Огнем друг с другом можем что-то сделать. А вот если ты в Духе, ты в Свете, а ты в Энергии и так далее, всё, мы не можем собрать. Понимаете, почему? А потому что нет чего. Вот этого. Поэтому физически Служащие Конфедерации действуют Телом Огня, то есть Огнём. 
Если говорить теперь с позиции огненно, как действуют Служащие Конфедерации? Синтезом 512-ти Огней, Изначально Вышедших Аватаров Синтеза. И нам нужно достигать, чтобы в нашем Огне было что? 512-ть Огней. Как вы думаете, мне будет легко? Я прошу прощения, что про мне говорю. Если у меня будет в картотеке 512-ть вариантов.
Так, чувства. Огнём чувства возожглась? Чувственные вопросы решила. 
Интеллект. Огнём интеллекта. Аватары Синтеза. Кого? Вячеслава.Возожглась. Вопросы интеллектуально решила. 
Нужно где-то собраться командой по написанию тезисов.Собрала кого? Хум. Парадигму. С Аватарами, да? Ну, возожглась Огнями.
Дальше, кого ещё мы соберём? Какие части? Рассуждение. Сообразительность. 
Из зала: алфавит.
У нас только нет части алфавита. И что ещё? И кого ещё нам надо? 
Из зала: логику.
И Логику, например. Но я, взяв эти пять частей, должна что? Ими объединиться. А чем я объединюсь всегда? Огнями. Значит, мне надо нарабатывать этот огонь. 
[bookmark: _Toc226665198][bookmark: _Hlk226649378]Служащий конфедерации живёт сопереживанием, эмпатией.
[bookmark: _Hlk225244786]Дальше. Чувственно. Служащий конфедерации живёт сопереживанием. Эмпатией. И находится в семантическом поле команды. С одной стороны, мы, когда команду понимаем, вот мы собрались, друг другу смотрим в глаза, и можем что-то выразить, да? А вот давайте так.
Может ли оказаться команда, давайте государство, что в команде срочно, в стране, нужна какая-то деятельность? Ну, например, !! принимается закон по образованию, который может отрицательно повлиять или там какие-то есть моменты или нюансы и так далее. И вот если мы находимся в семантическом поле команды, граждан России, к примеру, там и других стран, то у нас возникает ни с того, ни с сего в семантическом поле, я чувствую, само организационное желание сходить, к Фадею и сделать практику с организацией. И вот потом еще развернуть вот Совершенным Сердцем России вот как-то вот это вот всем людям. И раз, и сработала конфедеративность, и принят или не принят закон.
 То же самое вы !! должны быть в семантическом поле команды подразделения. И если кто-то один заболел, другой заболел, значит, надо поднимать что? Здоровье команды. Если тот в психозе, тот в нервозе, тот в этом, надо поднимать Огонь Вершения команды, чтобы преодолеть чувственность. Ну, вы подход имеете, вот это семантическое поле команды.
[bookmark: _Hlk226649387]Служащий Конфедерации является идейным созидателем.
 Дальше, социально, Служащий Конфедерации является идейным созидателем. Вот понимаете, он все-таки служащего, не идейного, не бывает. Он бьется за свои идеи. То есть он, понимаете для того, чтобы цивилизацию продвинуть, нужно быть каким? Идейно заряженным.То есть, образно говоря, ну, вы знаете, когда мы что-то с вами делаем, у нас есть какие-то идеи. Какие для вас идеи главные? Идейные цивилизаторы, какие главные для вас идеи? А у вас вообще идеи есть? 
Из зала: идеи ИВДИВО. 
Идеи ИВДИВО, это какие идеи? 
Из зала: Экстернализация
Ты вчера об этом слове узнала, так что это как бы обсуждение. 
Я бы все-таки сказала, !! Идеи Синтеза. А что это значит? Это значит, и Продвижение Синтеза, Действие Синтезом, Изучение Синтеза, Жизнь Синтезом. То есть, любые действия, когда я в первую очередь ориентируюсь на Идеи Синтеза. Для этого что надо, М.? Его знать. Применяться. И вот у нас возникает тогда вопрос. Чувствуете, что надо углубиться? Все Учение Синтеза знать невозможно. В какой ты будешь углубляться? Фрагмент.
Из зала: ну, раз я в команде, значит, должностно полномочная. Красота пространства, красота восприятия и так далее. 
Молодец. Это ты знаешь, что надо делать, или ты погружаешься в это? Это ты об этом знаешь, да, М.? 
Из зала: Я уже разрабатываю.
 Молодец. Хорошо.Отлично. 

[bookmark: _Toc226665199]Внутреннее. Служащий конфедерации слит с Отцом.
Следующее. Внутреннее. Служащий конфедерации слит с Отцом, но не растворяется в нем, оставаясь при этом каким? Ну, индивидуальным, по-простому скажу. То есть, получается, с одной стороны глубокая слиянность, а с другой стороны конфедеративность. То есть, ты все равно сохраняешь при этом свою индивидуальность.
И в этом у тебя что получается? Какая-то новая состоятельность действий. Теперь видите, какое состояние? Это, вы знаете, состояние тишины.
 Вы почему-то как-то внутри, как синтез-управленцы, не хотите вот этим управлять. Вы же понимаете, осталось 20 минут, и вы уже высиживаете иногда. Ну, вот как вы примете вот этот внутренний фактор управления?
Из зала: Отлично.
 Ну, это понятно, что отлично. Я же не спрашиваю вашу оценку тому, что я сказала. 
 А вопрос, как ты это будешь применять? Или как это для тебя, какой Образ сложился? Что ты внутренне слита с Отцом, но при этом сохраняешь личную свободу, и !! в этом разрабатываешь инновационность действия. Это как? 
Из зала: это в то же время какой-то, ну, свой опыт разрабатываешь и этим ты интересен Отцу.
Нет
Из зала: что ты этот опыт сохраняешь, свою индивидуальность. 
Нет. Неправильно. Ещё попытки. 
Ты слита с Отцом, но не растворяешься, в нем имеешь Свободу Воли. Хочется спросить, ты в своем личном опыте была слита с Отцом, или это был твой личный опыт просто так? Наверное, просто так.
 Из зала: Когда была, когда не была, по-разному бывает. 
Из зала: Когда ты остаешься единицей Отца, то есть Отец учится Отцом, а ты учишься Отцом, но каждый при этом остается единицей. А вместе действует одним делом, одним телом, и цель одна, но каждый действует своими методами, своими образами, своими знаниями.
Скажи, пожалуйста, О., а профессионал, он учится в работе, или он действует? 
Из зала: Он всегда учится, всегда действует. 
Человек, когда делает профессиональную операцию, он учится в этом моменте, или делает операцию? Он делает операцию. А когда он учился, смотри, но, когда он учился, это он не профессионал, это он занимался, был студентом, ординатором, или как там правильно, ординатурой, как в общем? 
Из зала: Формировался еще пока.
 И вот он получает ответственность. Вот Служащий Конфедерации, !! он не учится с Отцом, он Отцом делает.
Из зала: понятно, любое наше действие, это все равно... 
Я бы, наверное, не Отец тобою делать, а, наверное, ты являешься продолжением Отца.
 И успеваешь по ходу этого действия своей свободой Воли расшифровать Отца. А как Отец бы посмотрел на другого? А как Отец бы сделал это дело? И вот чем глубже с ним сливаешься в этом деле, ты начинаешь Отца собой что? Ну, продолжать. 
Из зала: Но это и есть обучение. Потому что ты это делаешь не так, как ты бы сделал.
 А почему это обучение, когда ты это делаешь, О.? 
Из зала: Обучение в процессе. Ну как это? Это познание нового.
Понимаешь, это опять обучение, познание, учение, оно уводит нас в наши разговоры, бла-бла-бла. 
А вот ты теперь разговариваешь с ребёнком, ты не учишься, ты разговариваешься с ребенком. Ты внутри слит с Отцом. И ты настолько слит с Отцом, что можно сказать, что ты прямо в нем растворился, но при этом ты понимаешь, что ребёнку, Отец, все-таки ты. И у тебя начинается от этой слиянности частей появляться что-то, что ты бы сам никогда не сказал, но говоришь же ты. Ты же успеваешь обработать головным мозгом. И ты говоришь с ребёнком, как Служащий Конфедерацией. И служа ребёнку. Но в этот момент, будучи с ним в чем? Вот в этом непрерывном огненном конфедеративном командном единстве. Продолжая этим Отца. Потому что ребенок это кто? Тоже клеточка Отца.
Из зала: И тем самым мы обучаемся чему-то новому. Мы же так даже не думали. И у нас иногда возникает новая мысль, новое озарение. О, что я сказал? Я бы сам так не сказал. Наверное, это Отец мой сказал. Вот это, смотри, когда это произошло стихийно. 
А Служащий Конфедерации так что? Действует. Нет, я с О. согласна, что мы накапливаем опыт. Я просто знаете, почему так немножко? Чтобы у нас не получилось, что, а я обучаюсь. А я ещё учусь. А кто же работать-то будет? 
Из зала: Я же не в этом контексте.
Хорошо. 
Из зала: Может быть, тогда там точнее совершенствуется. 
Нет, он так действует внутренне. Вот опять чувствуешь? Вот, О., пошло «тлетворное влияние запада». И я совершенствуюсь. Для чего? Когда-нибудь я потом буду делать. Дела делать надо сейчас.
Из зала: тем, что делает. Он же все время меняется. 
Давай так. Мы говорим о том, что он делает. Он еще при этом взрослеет, седеет, стареет.
 Давайте обсудим все вопросы.
Из зала: у Отца выходит распоряжение, меняется. Так же и человек меняется.
У него какие-то новые наработки появляются. 
Ты про человека говоришь, а я про Служащего Конфедерации. 
Из зала: Про Служащего, разве не появляются новые наработки? 
Кто такой служащий конфедерации? Ещё раз спрашиваю.
 Из зала: Профессионал. 
Профессионал учится или нет? В работе он уже не учится, он же действует как профессионал. И повышает профессионализм.
Из зала: Он действует, но ведь все меняется в течение жизни. 
Из зала: Он повышает свой профессионализм. 
Я сейчас формирую шесть подходов, кто такой служащий. О. сказал, что он учится и обучается. Я сказала, это не совсем правильный подход. У тебя пошло совершенствуется. А служащий конфедерации, это профессионал, ты понимаешь? 
Из зала: Всё, уже нет предела совершенства ему.
Из зала: Но он повышает профессионализм. 
Из зала: Вот, повышает профессионализм. Я про это... 
Ты сказала, что он совершенствуется. М., переслушай записи. 
Из зала: Его профессионализм совершенствуется. 
Ты сейчас совершенствуешь свой профессионализм синтез-управленца? Что ты сейчас делаешь, М.? Понимаешь, когда ты говоришь, что он повышает профессионализм, ты должна понимать, что такое повышение профессионализма. Как ты понимаешь повышение профессионализма? Повышение профессионализма выглядит так. Сначала я чётко чем-то владею как профессионал, точка. У тебя сейчас вообще нет ни огня, ни понимания, кто такой Служащий Конфедерации. 
 Из зала: это сначала, а потом?
А когда будет потом, будет «суп с котом». Потому что ты не позволяешь даже сейчас себе и команде вот этими разговорами сложить вообще профессиональный круг Служащего Конфедерации. В котором надо вообще что? Состояться. Понятно или нет? И ты начинаешь говорить о том, что надо совершенствовать профессионализм, а может для тебя это невозможно? Потому что ты ещё не стала Служащим Конфедерацией. Ты понимаешь, а сейчас речь идет об Образе Служащего Конфедерации, точка. 
Вот обратите внимание, вчера начали говорить К. побежала куда-то вперёд, а вот потом мы будем. То есть, понимаете, вы что делаете? Вы не научитесь управлять, если вы не будете хотя бы что-то делать. Понимаете как? А потом, может быть, ты вообще забудешь про Служащего Конфедерации и не будешь в нее врасти как профессионал.
Но в этом воплощении была врачом, в другом литератором. Но сейчас ты должна быть хорошим кем-то на данном Синтезе. Вы понимаете, о чем говорю или нет? Или сложно? Учитесь, ребята, реагировать. Учитесь, что делать? Общаться. 
Поэтому еще раз по пятому пункту. Внутренний Служащий Конфедерации слит с Отцом.
Надо это натренировать. Но при этом сохраняет свободу действия и самостоятельно действует. Давайте потренируемся, подумаем, как это. А потом будем это делать. 

[bookmark: _Toc226665200][bookmark: _Hlk226649403]Служащий конфедерации — это кризисный менеджер.
И шестой пункт. Он действует как кризисный менеджер. То есть служащий конфедерации — это кризисный менеджер. В принципе, сейчас что я действую? Как кто? Как кризисный менеджер.
 Почему? Потому что у нас жёстко в голове сложилось, что надо жить, обучаться и совершенствовать, не понимая, что надо делать. Я сначала делаю, потом учусь лучше делать. А если я поставлю в голову, что я учусь так действовать с Отцом, я не буду кем? Профессионалом.
И вот здесь надо где-то даже что? !! Быть мужественным, чтобы войти в такое действие с Отцом. И сделать его. А когда я говорю, я обучаюсь в процессе действия, мне снимается что? 
Из зала: Ответственность.
 Совершенно, верно. Почему? Ну я обучаюсь. Я на обучении. Кто находится на испытательном? Не на испытательном сроке, а вот ещё не работает. Стажёр. Стажер и практикант. !! Это опасная позиция для головы. Для матрицы. Почему? Потому что так можно и застажироваться.
Так мужчины не взрослеют, все стажируются. Так женщины не взрослеют, все бла-бла-бла. Понимаете как, это во всех сферах. Вот это просматривается. А потом, вот обратите внимание, я же написала социально, да внутренне является идейным созидателем. Знаете, почему вы сразу внутренне начали искать какие-то варианты? Потому что нет идей.
 !! Когда есть идея, вы настолько сливаетесь в этой идее с Отцом, что вы начинаете им действовать как продолжение. А просто так слиться с Отцом, это равносильно как про этого человека, помните, который я говорила? Он говорит, я хотел бы общаться с Отцом. А какая идея? Можно бы матрицу сложить, конечно бы.
Из зала: Служащего Конфедерации.
Служащего Конфедерации. Чтобы вот это, понимаете, какая-то вот... И, кстати, вы знаете, почему сейчас такое пошло? Многословие. Потому что я опять каким методом вас передаю? Не матричным, а последовательным.
А вам же хочется как-то раскрыть, расширить. И вы до конца не дошли. Связь не связали.
Что для того, чтобы действовать пятым пунктом, нужно до этого быть социально. И вот знаете, мне нравится чувственным. То есть быть сопряжённым в этом действии.
Друзья, вы чувствуете, я говорю, немножко отклика маловато. Почему? Ну мы сейчас пойдем стяжаем такой Синтез-управления. Потом можно обсуждать, Образ увидели? А сейчас немножко, помните, как велик разрыв между тем, что мы говорим, и том, что мы понимаем и действуем. Ну вы что-нибудь из этого поняли или нет? Значит, первое, это что? Не смотрите. Что вы поняли? Что в случае конфедерации физически действует как?
Из зала: Отцом.
Телом Огня.
 Второе. Дальше. Огненно. Он что делает? Концентрирует и применяет 512-ть Огней Отца.
Третье. Чувственен. То есть он сопереживает тому делу, которое делает. Вот вы сопереживаете Школе Синтез-управления? А как вы сопереживаете? Сижу и переживаю. Вы знаете, вот сижу и переживаю. А вот реально, а что такое сопереживание? Когда я хочу, чтобы получилось лучше. Когда я вкладываю в это какое-то свое личное отношение.
Четвертое. Социально-обязательный, идейный созидатель. 
Пятое. Слит с Отцом и продолжает действие Отцом, сохраняя свободу и действенность.
 И шестое. Профессионально работает как менеджер-кризисный. Я уже говорила, здесь созидатель, архитектор, автор. Вот вы сегодня работали автором или нет?
Из зала: да.
Из зала: матрица здоровья. 
Матрица здоровья. Вот вы сейчас видели свои лица. Но вот никого не было, кто бы не раз улыбался. Я сегодня автор. Я сейчас для чего это говорю? Чтобы вы увидели, что поскольку тема Служащий Конфедерации, она у нас что? Ну как-то включалась. И честно сказать, вы меня на матрице удивили. Сидели-сидели такие, как бы и вдруг раз, вот так вот получилось. Поэтому пути Господни неисповедимы.
Потом знаете как? Это я вам пример приведу. Это выступают, когда было подразделение. Выступали главы подразделения или кто-то от подразделения выступал. Я такая сижу. «Глава регионального отделения такого-то, глава регионального отделения такого-то». Я вот понимаю, насколько выросли люди вот в этом действии. Так и через какой-то там смотрим, где-нибудь Участник Школы Синтез-управления где-нибудь там в космосе какой-нибудь проект ведёт. Возглавляет проект, там такой то, такой. А это наш со школы. 
Понимаете, то есть вот я к чему говорю? Потому что мы идем в такую вот и, если брать в целом ещё, ну мы уже практику не успеем, пойдем сейчас все сразу стяжать. 
Служащий Конфедерации что умеет делать Синтезом? Он его развёртывает. То есть он умеет Синтез развёртывать. По большому счёту мы с вами в каждой первой практике что делаем? Развертываем Синтез из ядер Синтеза. Его нужно что уметь? Развёртывать всегда, везде.
Для этого читайте предыдущие, он действует Огнём. Потому что Синтез всегда выходит куда? В Огонь.
Следующее являет Синтез. 
Следующее выражает Синтез. 
Следующее может фиксировать объёмы Синтеза Аватаров, разных там, ну извините за такое слово, количеств. 
В итоге задача Служащего конфедерации дееспособить Синтез. То есть мы устремляемся с вами на то, чтобы мы вошли в дееспособность Синтеза.
Для этого нужно его развертывать, являть, выражать и фиксировать следующий объём Синтеза. И все начинается с чего? С того, что сколько Синтеза ты можешь собою, по-простому скажу, удержать. Это к чему приводит? В принципе, опять в чем конфедеративность? В том, что части с Синтезом что начинают делать? Делать. Части — это Огонь, ну я беру, пока высшие части не беру, просто как первый вариант. А дальше частям нужно в Огне что? Инструкция по действию, а это Синтез. 
Подход в общем сложили? Вы чувствуете, сейчас вроде бы много было таких объяснений, каких-то, но вот у вас раз какая-то и матрица сложилась. То есть сейчас уже, у вас где-то частично самостоятельно, самоорганизованно пошло что? Укладывание по полкам. И вот первое действие, когда мы тут обсуждали, что это было? Профессиональное бурение. 
Из зала: настройка.
Настройка — это очень нежно. Вот это было бурение определённых, чего кстати? Профессиональных подходов. Потому что для того, чтобы все-таки войти в профессию ИВДИВО, нам нужно помнить и вспоминать, с чего мы начали вчера. ИВДИВО на нас что должен сказать? Это вообще действует в ИВДИВО или это откуда? То есть довести свою деятельность Огнём и Синтезом до реагирования ИВДИВО. Тогда мы начинаем что делать? Расти как профессионалы в ИВДИВО.
Ну что, практика? Тогда что сейчас мы идём? Мы с вами Служащего Конфедерации не стяжаем, это Профессиональный Огонь. Мы стяжаем Синтез-управления Служащего Конфедерации в активации вот этих подходов. Потому что действовать синтезом мы с вами можем. И в принципе то, что мы сегодня с вами обсуждали, это вполне ну как бы сказать для нас тоже приемлемо. 
И смотрите, что получается. Образ такой. Идёт 67-ой Синтез, стяжается профессия Служащего Конфедерации. Но она становится профессией чем? ИВДИВО. И каждым 67-м Синтезом сфера в ИВДИВО этим что начинает? Ну насыщаться. Согласны? Теперь мы разбираем кто такой Служащий Конфедерации снизу. У нас появляются какие-то подходы. Мы что-то начинаем делать как Служащий Конфедерации. И в итоге мы что? Состыкуемся с этой сферой Служащего Конфедерации в ИВДИВО. И начинается профессиональный рост и развитие новой профессии Служащего Конфедерации.
Когда вы уже не обязательно можете быть на Синтезе, на этом. Ядро Синтеза будет другая линия. Но вы можете уже что? Как Служащий Конфедерации профессионально развиваться.
Продолжите мою мысль. Мы с вами ведём Школу Синтез-управления. Мы накапливаем, накачиваем оболочку в ИВДИВО Синтез-управления Изначально Вышестоящего Отца. Потом кто-то решил почитать книгу, которую напечатали. У него начинает активироваться какой-то Синтез-управления. И вот он начинает как-то управлять Синтезом. У него же Синтез есть. В какой-то момент он раз управлялся как может. Дошел до стыковки с ИВДИВО. На него хлынула сфера Школы Синтез-управления. У него стало получаться что-то делать. Понимаете подход ИВДИВО? Это не надо всем все проходить.
Из зала: Нужно хотя бы одно ядро Синтеза.
 Но вот смотри. С одной стороны да, а с другой стороны, если началась Цивилизация Синтеза. Что все граждане, все земляне должны иметь хотя бы одно ядро Синтеза, чтобы заниматься цивилизацией синтеза, если это уже цивилизация.
Скажите мне, пожалуйста. 
Из зала: ядер нет, у нас цивилизация Синтеза ядерная.
 Смотрите, давайте так. А правда ядра миров есть, есть. А постоянные ядра есть, есть.
 Ты как-то очень смотришь, вот понимаете, зомбически. Мы сейчас не говорим о Должностных Полномочиях. Мы говорим о людях. Мне понравилось, одна девушка пришла на школу и потом, ну как бы она так она правда попала сразу на 14 или на 15 она говорит, вы знаете, сложно. Она говорит, я хочу сама разобраться. Ну я встала с ней и говорю, что результат. Знаете какие фантастические результаты у людей происходят? Чего они достигают в жизни? Она говорит, я просто смотрю и удивляюсь. На синтез не ходят, но результаты просто в разных сферах. В здоровье, в бизнесе и так далее. Просто фантастические. Ну почему? Да потому что эпоха Огня началась. Думаешь, что они Огнём не живут, если Отец всем, части дал?
Из зала: (неразборчиво)
 Ну тогда давай не будем это. Мы говорим не о развитии команды Должностного Полномочных в ИВДИВО, мы говорим о Цивилизации Синтеза. Вообще в цивилизацию кто входит, Г.?
Из зала: Все люди. 
Все люди входят в цивилизацию. И все ядра Синтеза не могут иметь. Но они все имеют как постоянные ядра, у них там тоже есть ядра Синтеза.Ты помнишь в постоянных ядрах что есть? Там есть и ядра Синтеза постоянные, и Любви, и Воли, и Мудрости. Чего только нет у человека. А части он стяжал, Отец дал части.
 А части с чего начинаются? С ядер Синтеза. Чувствуете? Вот, ребята. Вот это, наверное, была последняя у Служащего Конфедерации предельность, которой... почему у нас даже вот затянуло в такое.
Потому что, ребят, если мы будем смотреть на ИВДИВО, как только те, кто ядра Синтеза, то вообще мы 3000 человек из 9 миллиардов. И команда пока вот так вот держится на одном. Почему? Потому что где-то есть вот эта закрытость и замкнутость, и нет открытости к этому.
Из зала: Вы сами говорите, второй курс идут только Должностно полномочные. 
А что мешает каждые три месяца начинать первый курс? У нас до Владык Синтеза 91. Собираете команду, и у вас может каждый месяц начинаться по курсу. Почему второй должны собирать граждан? А что на первый-то мешает К.?
Из зала: может 3000-и этого количества достаточно для нашей планеты
Я воздержусь от комментариев. Я знаю только одно, что для нашей планеты достаточно два Аватара Синтеза.  Потому что у нас был такой момент, поделюсь с вами, что Владыки Синтеза могли перейти в Аватаров Синтеза. А Учителя, кто во Владык Синтеза, чтобы повысить компетенции команды. Но планета не может выдерживать больше, двух Аватаров. И это было года два назад, уже сейчас не знаю. Понимаете как? Но если мы так будем смотреть, понимаете, это не путь развития. 
Из зала: это просто как вариант.
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Возжигаемся всем Огнём и Синтезом. Синтезируемся с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. И вот обратите внимание, на матрице было такое аппараты, такое было течение, такое...Профессия- это Дух. Пошли такие, такие, такие варианты. Вот просто сейчас даже вот эта матрица здоровья, видимо, активируется. Заряженные не болеют. Болеют кто? Хлюпики, нытики и болтуны. 
И мы синтезируемся, как вариант. Я прошу прощения, как вариант. Я просто, чтобы вы увидели разницу, что Дух должен быть какой? Веселенький. я к этому только... Варианты всяких можем быть кармических, дхармических. Сейчас я просто про активацию профессии как Духа. Вот это только один ракурс сказал. 
Синтезируемся Изначально Вышестоящим Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Переходим в зал ИВДИВО. На 1 миллиард 73 миллиона, 741 тысячи, 760-й космос. Встали развернулись. Возжигая, вспыхиваем у кого есть ядра Синтеза, 67-го синтеза, разгораемся все вместе в концентрации сферы профессии Служащего Конфедерации.
 И синтезируясь Хум Хум с Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и Синтез тела Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Служащего Конфедерации, прося ввести нас в эту профессиональную деятельность по подготовке каждого из нас и просим подвести итоги и ввести нас в итоговую практику третьего Синтеза Школы Синтез-управления вспыхнули.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом. Переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца на 1 миллиард 73 миллион 741 тысяч 825 космос. Встали развернулись Ипостасями третьего Синтеза Школы Синтеза-управления.
 И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца Служащего Конфедерации. И просим Изначально Вышестоящего Отца, ввести нас в этот Синтез в росте профессионализации профессионализма каждого из нас как Синтез- управленца профессии Служащей Конфедерации.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Синтез-управления Служащего Конфедерации и возжигаясь, вспыхиваем. Вот сейчас какой-то образ матричный всеми перечисленными и более того явлениями, спецификами, профессиональными навыками, компетенциями Служащего Конфедерации с перспективой разработки, может быть, кто-нибудь потом пройдет эти Синтезы, если сегодня нет. У кого есть начинаем раскручивать, разгораться профессиональными, профессионально Синтезом.
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез-управления Служащего Конфедерации. И вот видите прямо сейчас в теле встал вот этот Огонь и Синтез. И разгораемся.
 В этом Синтезе мы синтезируемся Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и просим Изначально Вышестоящего Отца итогами третьего Синтеза Школы Синтез-управления, подвести итоги. Возжигаемся всем Синтезом всего достигнутого реализованного школой, третьим Синтезом.
 И синтезируясь с Хум Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез и начинаем сгущать Синтез, третий Синтез Школы Синтез-управления. И просим Изначально Вышестоящего Отца сконцентрировать, сгустить и синтезировать ядро Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерации. И входим в сгущение концентрацию Синтеза третьего Синтеза Школы Синтез-управления. И стяжаем у Изначально Вышестоящего Отца ядро Синтеза Синтез-управленца Служащего Конфедерации и возжигаемся, вспыхиваем. 
И синтезируясь Хум в Хум с Изначально Вышестоящим Отцом, просим Изначально Вышестоящего Отца синтезировать три ядра Синтеза Синтез-управленца профессионала ИВДИВО, стяжаем три Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, и в синтезе трех ядер Синтеза вспыхиваем ядром Синтеза Синтез-управленца профессионала ИВДИВО, и возжигаясь развёртываемся.
 И просим Изначально Вышестоящего Отца нас направить на дела, деятельность, служение в ИВДИВО, синтез-управленца профессионала ИВДИВО. Вспыхнули. 
Далее в этом синтезе мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем третье ядро Огня Школы Синтез-управления, вспыхиваем и разгораясь просим преобразить сферу, ядро и Столп Школы Синтез-управления ИВДИВО с развёрткой всего лучшего, что достигнуто в сфере, в сфере ИВДИВО, каждому Должностно Полномочному и по возможности каждому человеку-землянину.
 И вспыхивая, возжигаясь, разгораясь синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца и, возжигаясь, разгораясь, преображаемся им. 
Благодарим Изначально Вышестоящего Отца за допущение, за открытие, за стяжание, за возможность реализации третьего Синтеза Школу Синтез-управления.
Благодарим Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Возвращаемся в физическую реализацию в это тело, в этот зал, развёртываемся физически.
И эманируем все стяжённое, возожжённое в ИВДИВО, подразделение ИВДИВО Омск, подразделение ИВДИВО участников практики и ИВДИВО каждого.
И выходим из практики Аминь.
 Знаете, что услышала? Что наша школа...Это такой подарок, ИВДИВО сегодня материи. И вот то, что мы с вами сегодня напечатали, напечатали столько матриц, Мать–матрица. И вот почему даже у нас может быть открылась такая творческая, сказать, специализация. Поэтому мы еще раз всех поздравляем. С праздником весны, с открытием нового такого горизонта!
 Я считаю, нас прямо такой сегодня хороший получился, прямо такой прорыв, когда вот. У нас получилась такая, ну я считаю, хорошая реализация. 
Всем желаем успехов Синтез-управленческих! Печатаем книгу чем быстрее, тем лучше. Действуем качественно, командно. Подразделение начинает разработку по командообразованию. В любых вариантах можем обсуждать, включаемся. 
Ну и новых успехов и достижений в синтезе. Аминь. Благодарю.
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